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CO MUZEME OCEKAVAT?

Ptiprava ve studijnim oboru vytvaii predpoklady k tomu, aby absolvent:
e studijniho oboru Podnikani obor ziskal ptehled 0 podnikatelské ¢innosti v Ceské
republice i v zahranici
e Dbyl schopen podnikatelskych a asistentskych aktivit, orientoval se v tucetnictvi
a v zékonech upravujicich podnikani,
byl schopen orientovat se v tuzemskych zakonech a jejich hierarchii
mél odpovidajici odborné poznatky v jednotlivych ekonomickych oblastech
dovede jednat s obchodnimi partnery,

vvvvv

JAK SE ABSOLVENT UPLATNI?

e je pripraven vykonavat ekonomické, provozné - ekonomické, obchodni a administrativni
¢innosti

e ziskané znalosti a dovednosti uplatni pii fizeni vlastni firmy pfedev§im v profesni oblasti,
pro kterou se ptipravoval v piedchazejici piipraveé v konkrétnim uc¢ebnim oboru

e absolvent zastavat pracovni ¢innosti v primyslu, ve sluzbich a podnikani ptipadné statni
sprave

® podle dosazenych vysledkl ve studiu se nabizi moznost pokra¢ovat v dal§im vzdélavani na
vyssich odbornych Skolach, nebo na vysokych Skolach se zaméfenim na podnika
podnikani, management a marketing a dalsi ekonomické obory
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OBECNA CAST
Absolventi studijniho oboru Podnikani jsou stiedoskolsky vzdé€lani pracovnici se vSeobecnym
a odbornym vzdélanim.

Obor ptipravujici absolventy pro podnikatelskou drahu. Absolvent dokaze samostatné
aplikovat ziskané odborné kompetence k pracovnimu uplatnéni - podnikatelskym aktivitdm.
Absolventi jsou vsestranné ptipraveni a vybaveni pro jiz zminénou podnikatelskou ¢innost
a rozvoj své profesni kariéry. Jsou komunikativni, ovladaji moderni komunikac¢ni technologie.
Ziskané odborné kompetence jim umoziuji jednat ekonomicky, v souladu se strategii
udrzitelného rozvoje. Orientuji se na finan¢nim trhu, v pravnich normach. Mezi jejich
dovednosti patii i vedeni Gcetnictvi a zajist'ovani personalni a administrativni agendy.

Jedna se o nastavbovy obor vzdélani s maturitni zkouskou pro uchazece, kteti maji vyucni list
Vv jakémkoliv oboru vzdélani

KLICOVE KOMPETENCE

V pribéhu studia je kladen daraz na rozvoj schopnosti aplikovat poznatky a dovednosti
z ekonomiky podniku, ucetnictvi, pisemné a elektronické komunikace, prava, managementu
a marketingu a psychologie na konkrétni situace v podniku.

Duraz je kladen na kvalitni ob¢anskou gramotnost a kvality ¢lovéka dilezité proplnohodnotnou
aktivni ¢innost v demokratické spoleénosti, zalozené na humanismu. Vzdélanisméiuje k tomu,
aby absolventi uméli samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy, pfispivat
k utvareni vhodnych mezilidskych vztahti. Akceptovana je vyzrala osobnost absolventa, jehoz
zivotni adaptabilita, pfipravenost na profesi ve stale ménici se spolecnosti a schopnost zit a
pracovat v harmonii s prostiedim, okolnim svétem i sebousamym. Je nutno, aby uméli
podporovat hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Absolventi musi umét vyuzivat
adekvatni zdroje informaci a umét nové informace vyuzivatve svém oboru. Vysledkem
odborného vzdélavani je ziskana kvalifikace, kterd absolventovi umoZzni vykon souboru
pracovnich ¢innosti v podnikatelské oblasti.

KOMPETENCE K UCENI
Smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni se efektivné ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a realn¢ si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani.
Absolventi by méli:

e mit pozitivni vztah K uceni a vzdélavani,

e ovladat riizné techniky uceni,
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e uplatnovat riizné zplisoby prace s textem,
poslouchat mluvené slovo,

vyuzivat K uceni rizné zdroje,

pfijimat hodnoceni vysledka,

znat moznosti dal§iho vzdélavani.

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU
Absolventi by méli byt schopni samostatné fesit bézné pracovni problémy:
e porozumét zadani ukoli,
e pojmenovat a analyzovat vznikly problém, urcit jeho pfi¢iny a ziskat informace
potfebné k jeho feSeni a navrhnout optimalni fesent,
e ruzné metody mysleni/logické, matematické, empirické,
e volit vhodné prostiedky a zptisoby /pomucky, literaturu, techniku,
e spolupracovat s ostatnimi pii feSeni problému.

KOMUNIKATINI KOMPETENCE
Absolventi by mé¢li byt schopni se vyjadfovat v pisemné i Gstni formé v riznych uéebnich,
zivotnich i pracovnich situacich:

e vyjadiovat Se priméfené ucelu jednani,

e vést konstruktivni dialog,

e formulovat své myslenky souvisle a srozumitelné¢, umét své myslenky a nazory

obhajovat,

e TUcastnit e diskuzi, zaznamenavat myslenky,

e zpusobilost Vv cizojazycném prostiedi,

e chépat vyhody svych jazykovych dovednosti.

PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE
Absolvent by mél byt ptipraven stanovovat si své osobni pfimétené cile v oblasti zajmové,
pracovni, v mezilidskych vztazich, spolupracovat s ostatnimi:
e posuzovat realn¢ své moznosti,
e stanovovat si pfimétené cile,
e reagovat adekvatné na ohodnoceni své 0soby,
e adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky,
e umét pracovat v tymu, mit vlastni pracovni navrhy,
e prispivat k vytvafeni mezilidskych vztahd.
ODBORNE KOMPETENCE
Absolvent oboru:
e rozumi danym ekonomickym pojmim a umi je aktivné pouZivat,
e orientuje se v soustavé dani a v jejich sprave,
e dovede pracovat v tymu, upeviuje interpersonalni vztahy, fidit mensi kolektiv pracovnik,
fesit problémové situace a korigovat své jednani se spolupracovnikya zakazniky,
e fesi samostatné, pohotové a zodpoveédné ukoly na pracovisti,
e ma odpovidajici jazykové znalosti,
e je pfipraven po ukonceni studia vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni
a administrativni ¢innosti v podniku a samostatné podnikat,
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e umi vést administrativni agendy, administrativné technické a organizacni prace
a zpracovavat pisemnosti,

e dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci,

e usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobka nebo sluzeb,

e jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
74k je veden tak, aby uznaval hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spole&nosti
a dodrzovali je. Podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Absolventi by méli
umét jednat:
e odpovédné, samostatné a iniciativn€ nejen ve vlastnim z4jmu,
e dodrzovat zakony, respektovat prava ostatnich,
jednat v souladu s moralnimi principy, piispivat k hodnotam demokracie,
uvédomovat Si kulturni a narodni hodnoty,
zajimat se aktivné o politické déni,
uznavat hodnotu zivota, spoluodpovédnost za zdravi ostatnich,
uznavat hodnoty a tradice svého naroda, chapat jeho minulost,
podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské a svétové kultury.

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKAN{
Absolventi by méli:
e mit odpovédny postoj k vlastni pracovni budoucnosti,
mit ptehled o moznostech uplatnéni,
mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach,
umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich a vzdélavacich moznostech,
znat obecna prava a povinnosti zameéstnavateli a pracovnika,
rozumét podstaté a principim podnikani.

MATEMATICKA A FINANCNI GRAMOTNOST
Absolventi by méli umét:
e aplikovat matematické postupy a znalosti pii feseni riznych tukold,
e rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické
a ekonomické udaje,
e zvladat feSeni svych socialnich ekonomickych zalezitosti, byt financné gramotny,
e orientovat se v problematice penéz a cen,
e vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet véetné spravy finanénich aktiv i zavazka.

KOMPETNCE VYUZIVAT DIGITALNI TECHNOLOGIE
Absolventi by méli:

pracovat s pocitaem,

pracovat se zakladnim 1 aplikacnim zatizenim,
komunikovat elektronickou postou,

ziskavat informace z internetu,

ziskavat informace z riznych medii,

posuzovat rozdilnost ve vérohodnosti informaci.
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PROFESNI UPLATNENI

Absolvent piislusného vzdelavaciho programu se uplatni na trhu prace zejména pii povolanich
zamétenych na vykon ekonomickych, obchodné podnikatelskycha administrativnich ¢innosti
ve vSech pravnich formach podnikatelskych subjekti v oblasti obchodu i v ostatnich
organizacich.

Muze zastavat tyto typové pozice: ekonom, mzdovy referent, ucetni asistent, statistik,
administrativni pracovnik, asistent, obchodni zastupce, personalista, pracovnik marketingu
a dalsi. Zaroven se uplatni i jako zivnostnik v oblastech nakupu a prodeje zbozi, marketingu,
logistiky a propagace. Bude schopen vykonavat obchodné provozni i podnikatelské funkce,
které jsou podminéné stiednim vzdélanim s maturitni zkouSkou. Po absolvovani maturitnich
zkousek je piipraven na dal$i studium na vysSich odbornych S$kolach zaméfenych
na ekonomiku, podnikani, finan¢nictvi, sluzby a miize se uchazet o pfijeti na vysoké Skoly
ekonomického zaméteni.

ZPUSOB UKONCENI A POTVRZENI DOSAZENEHO VZDELANi
Vzdélavani v tomto programu je ukonceno maturitni zkouska; dokladem o dosazeni sttedniho
vzdélani je vysvédceni o maturitni zkouSce. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi
Skolskym zakonem a vyhlaskou o ukoncovani studia ve stiednich Skolach.

Maturitni zkouska ma dvé &asti: spole¢nou a profilovou. Zak ziska stiedni vzdélanis
maturitou, jestlize vykona uspesné ob¢ Casti.

Spole¢na ¢ast maturitni zkousky — stanovuje ji ministerstvo — vSichni maturanti vykonajive
spole¢né ¢asti tyto zkousky:

e 7z cCeského jazyka — pisemna (didakticky test a strukturovand pisemna prace)
a nasledné tstni pfed maturitni komisi
e zciziho jazyka- pisemna (poslech a didakticky test a strukturovana pisemna prace)
a nasledné Ustni pfed maturitni komisi
e volitelna — pisemny test, zvolit lze:
= 7 matematiky
= 7 ob¢anského zékladu
= 7 ptirodné- technického zékladu
= 7 informaéné-technického zékladu

Skola ma povinnost béhem studia zajistit pfipravu zika na nejméné dvé z téchto volitelnych
zkousek. Nase Skola piipravuje zaky k maturitni zkouSce v téch piedmétech, které jsou
V uc¢ebnim planu oznaceny hvézdickou.

Profilova ¢ast maturitni zkousky slouzi Kk profilaci skol a zakt, k uplatnéni jejich specifik
a zaméru. Sklada se z povinnych casti:

povinna prakticka zkouska z odbornych predméti
Ugetnictvi

Ekonomika

Management a marketing
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PODMINKY PRO PRIJETI KE STUDIU
Splnéni podminek pfijimaciho fizeni prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti a z4jmd.

Podnikani: 2leté - denni studium:
Do studijniho oboru mohou byt pfijati absolventi s vyuénim listem v 3letém ucebnim oboru
sttednich odbornych ucilist’.

ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST

Podminky zdravotni zpiisobilosti jsou stanoveny v Nafizeni vlady 211/2010, v platném znéni,
o soustavé oborl vzdélani v zakladnim stfednim a vyS$§im odborném vzdélavani. Podle tohoto
nafizeni vlady obor Podnikéni nevyzaduje stanoveni zvlastnich zdravotnich pozadavk.

O prijeti uchazee ke vzdelavani ve stiedni $kole rozhoduje feditel této Skoly v souladu
s vyhlaskou ¢.671/2004, v platném znéni, Kterou se stanovi podrobnosti o organizaci
piijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stiednich Skolach, v platném znéni.

POJETI A CILE VZDELAVACIHO PROGRAMU
Skolni vzdé€lavaci program oboru Podnikéni vychézi z rdmcového vzdélavaciho programu
oboru vzdélani 64-41-L/51 - Podnikani.

Cile S$kolniho vzd¢lavaciho programu vyjadiuji spoleCenské pozadavky na celkovy
vzdé¢lanostni a osobnostni rozvoj zakl. Vzdélavani sméfuje ke zvySeni kvality a G€innosti
odborného vzdélavani. Vedle vychovné vzdélavaciho procesu Skola vénuje pozornost
komplexnimu plsobeni na osobnost Zaka, na jeho schopnost stanovit si hodnotovy Zebficek,
rozvijet osobni zaliby, kulturni ¢innost a sportovni ¢innost. Cilem je rozvoj tvofivéhoa
logického mysleni, estetického vnimani a schopnosti koncentrace.

Vzdélavaci program vede k osvojeni si poznatki, pracovnich postupil a néstroji potiebnych
pro kvalifikovany vykon povolani a pro uplatnéni se na trhu prace. Dale sméfuje k vyssi
adaptabilité¢ zakl na ménici se podminky na trhu préce, k jejich schopnosti tvofivé do téchto
podminek zasahovat a k zodpovédnému, cilevédomému, Soustiedénému, vytrvalému a
peclivému piistupu zakl k tymové i samostatné praci.

CHARAKTERISIKA OBSAHOVYCH SLOZEK

Jazykové vzdélavani
Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikac¢ni kompetenci zakl a naucit je
uzivat jazyka jako prostiedku Kk dorozumivani a mysleni, K pfijimani, sd€lovani a vyméné
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informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti. Tohoto cile vSak nelze dosahnout pouze
na zékladé nastavbového studia, nybrz uplatnénim navaznosti na piedchozi vyuku ve tfiletych
ucebnich oborech.

Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socialnich kompetenci zaka. K dosazeni tohoto
cile pfispiva i estetické vzdélavani a naopak estetické vzdelavani prohlubuje znalosti jazykové
a kultivuje jazykovy projev zaku.

Ucivo je zahrnuto v piedmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk
a rusky jazyk.

Spolecenskovédni vzdélavani

Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani v odborném skolstvi je pripravit zaky
na aktivni a odpovédny zivot v demokratické spolecnosti. Spolecenskovédni vzdelavani
sméfuje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zéki, aby byli slusnymi lidmi a
odpovédnymi obcany svého demokratického statu, aby jednali uvazlivé nejen pro vlastni
prospéch, ale téz pro veifejny zajem. UCi je hloub&ji rozumét jejich soucasnosti i nedavné
minulosti, uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co nejvice
porozumét svétu, v némz Zziji.

Ekonomické a pravni vzdélavani

Cilem obsahového okruhu ekonomika a pravo je rozvijet ekonomické mysleni zaku, upeviiovat
jejich pravni védomi a vést je k hospodarnému jednani a chovani. Zaci ziskavaji zakladni
teoretické znalosti, a to jak z oblasti mikroekonomie, tak z oblasti makroekonomickych
ukazateld, které jim umozni porozumét stavu narodniho hospodaistvia sméru jeho vyvoje.

Dilezitou soucasti ptipravy je seznameni se zakladnimi pravnimi pojmy a piedpisy rozhodnymi
pro podnikatelskou ¢innost a podnikovymi ¢innostmi - hlavni ¢innosti podniku, zasobovanim,
personalnimi ¢innostmi a odbytem. Okruh dale poskytuje zaktm informacez oblasti rtiznych
pravnich forem podnikani s dirazem na Zivnostenské podnikani. U¢ivo 0 finan¢nim trhu a
hospodafeni podniku umozni zakim porozumét principu hospodateni podniku a jeho
financovani S vyuzitim vlastnich a cizich zdroju. Soucasti okruhu je ucivo 0 nastrojich
managementu a marketingu a jejich uplatnéni pfi fizeni podniku. Diraz je kladen zejména
na osvojeni si praktickych dovednosti sméfujicich k plnohodnotnému uplatnéni se absolventa
na trhu prace.

Okruh ma uzké mezipfedmétové vztahy s obsahovym okruhem ucetnictvi a dan¢. Je dale uzce
propojen s prufezovym tématem cloveék a svét prace a zaroven i se standardem financ¢ni
gramotnosti pro sttedni vzdélavani. V ramci obsahového okruhu se téZ Zaci seznami sezasadami
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Ugetnictvi a dané

Okruh tcetnictvi a dané rozviji ekonomické mysleni zakl a poskytuje jim znalosti principl
uctovani a vedeni danové evidence. Osvojeni u¢iva tohoto okruhu je nezbytnym ptedpokladem
pro vytvotfeni ucelené predstavy o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim ciselnym
vyjadienim.
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Zaci se uéi Gétovat o majetku a zavazcich, o ndkladech a vynosech, o danich a o tvorb¢,
rozdéleni a pouziti vysledku hospodafeni. Dale se seznami S obsahem ucetnich vykazl
a danovych piiznani.

V pribéehu studia si zaci osvoji techniku a metody Gi¢tovani a nauci se pouzivat ucetnictvi jako
vyznamny zdroj informaci nutnych pro efektivni vyuzivani majetku k zajisténi dlouhodobé
piiznivého vysledku hospodafeni. Zaci si dale osvoji zptisob vedeni datiové evidencev
souladu se zakonem 0 danich z pfijmi. Poznaji nezbytnost danové zatéze a nauci se rozliSovat
a urCovat jednotlivé druhy dani.

Uc¢ivo okruhu umoziuje zaktim osvojit si dovednosti pofizovat a zpracovavat ucetni doklady.
Okruh ma uzké meziptedmétové vztahy s obsahovym okruhem ekonomika a pravo.

Matematické vzdélavani

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢loveéka, ktery bude umét
pouzivat matematiku v riznych Zzivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani, v dalsim
studiu, v osobnim zivot¢, v budoucim zaméstnani, ve volném case apod.). Uvedené vysledky
vzdélavani predstavuji zaklad matematického vzdélavani pro dany stupeit vzdélani.

Estetické vzdélavani

Estetick¢ vzd€lavani vyznamné pfispiva ke kultivaci ¢loveéka, vychovava zéky
ke kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich duSevniho Zivota. Ma
nadpifedmétovy charakter; pti tvorbé skolnich vzdélavacich programt je proto tfeba dbatna
to, aby prolinalo co nejvétsim poctem vyucovacich predméti.

Obecnym cilem estetického vzdélavani je utvaret kladny vztah k materidlnim a duchovnim
hodnotam, snazit se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Vytvofeny systém kulturnich hodnot
pomaha formovat postoje Zdka a je obranou proti snadné manipulaci a intoleranci. Estetické
vzdélavani se podili rovnéZ na rozvoji socidlnich kompetenci Zaka. K dosaZeni tohoto cile
piispiva 1 jazykové vzdelavani v matefském jazyce a naopak estetické vzdélavani prohlubuje
znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zakl. Tohoto cile v§ak nelze dosahnout pouze
na zakladé nastavbového studia, nybrz uplatnénim navaznosti na pfedchozi vyuku ve ttiletych
ucebnich oborech.

Literarni vychova krom¢& vychovy ke Ctenafstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél vede
i k celkovému piehledu o hlavnich jevech a pilitich v ¢eské a svétové literatuie. Poznani textu
slouzi rovnéz Kk vytvafeni rozmanitych komunikacnich situaci, v nichz probiha dialog zaka
s texty a u¢itelem i mezi zaky navzajem. Zaci jsou vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam.

Vzdélavani pro zdravi

Oblast vzdelavani pro zdravi si klade za cil vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potiebnymi
k preventivni a aktivni péci 0 zdravi a bezpecnost, a tak rozvinout a podpofit jejich chovani
a postoje ke zdravému zplsobu zivota a celozivotni odpovédnosti za své zdravi. Vede zaky, aby
znali potieby svého téla v jeho biopsychosocialni jednoté a rozuméli tomu, jak ptsobi vyZiva,
zivotni prostfedi, dodrzovani hygieny, pohybové aktivity, pozitivni emoce, piekonavani
negativnich emoci a stavili, jednostranné ¢innosti, mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi.
Ditrraz se klade na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabadkovych vyrobcich, drogach,
hracich automatech aj.), proti médii vnucovanému idedlu télesné krasy mladych lidia
na vychovu k odpovédnému piistupu k sexu. Protoze jsou lidé v soucasnosti vystaveni fadé
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nebezpeci, ktera ohrozuji jejich zdravi a Casto 1 zivot, nabyvaji na vyznamu i dovednosti
potiebné pro obranu a ochranu proti nim, tj. pro chovani pfi vzniku mimotadnych udalosti.

V télesné vychove se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni
pohybovych aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Nezanedbatelné je dodrzovani
zéasad bezpecnosti a prevence urazii pii pohybovych aktivitach. V télesné vychove se rozvijeji
jak pohyboveé nadani, tak zdravotné oslabeni Zaci.

Digitalni vzdélavani

Cilem vzdélavani v informaéni a komunikac¢nich technologiich je naucit zaky pracovat
s prostiedky informaénich a komunikaé¢nich technologii a pracovat s informacemi. Zaci
porozumi zékladiim informac¢nich a komunikacnich technologii, nauci se na uzivatelské trovni
pouzivat operacni systém, kancelafsky software a pracovat s dalsim béznym aplika¢nim
programovym vybavenim (vCetné specifického programového vybaveni, pouzivanému
Vv prislusné profesni oblasti). Jednim ze stézejnich témat a tedy i cili vyuky je, aby zak zvladl
efektivné pracovat s informacemi a komunikovat pomoci Internetu. Podstatnoucast vzdélavani
predstavuje prace s vypocetni technikou.

Pisemna a ustni komunikace

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je rozvoj profesnich komunikativnich
kompetenci zakii v oblasti spolecenské, obchodné-podnikatelské, administrativni a socialni.
Pfi rozvijeni socialné komunikativnich kompetenci se uplatiiuji psychologické aspekty
komunikace a spolecenska etiketa. Oblast pisemné komunikace zahrnuje ptedevsim
vyhotovovani dokumenti obchodniho styku, vedeni personalni agendy, opera¢ni evidence
a dalsich forem podnikové komunikace.

Obsah vzdé¢lavani prolina vSemi odbornymi obsahovymi okruhy a také je propojen se
vzdélavaci oblasti vzdélavani v informacnich a komunikaénich technologiich.

VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami budou pfipravovani pomoci podptirnych opatfeni
nebo individualniho vzdélavaciho planu ve vzdélavacim programu tak, aby uéivo zvladli
v rozsahu SVP v souladu s RVP.

Teoretické vzdelavani
Specialni vzd€lavani zakd je mozno zajistit formou individudlniho planu, popi. formou
podpurnych opatieni. Podle potieb lze vyuku rozlozit do vice ro¢niki s odlisnou délkou
vyucovaci hodiny, konkretizované v individualnim planu vyuky. K naplnéni vzdélavacich
potieb zaka Skola nabizi ve spolupraci se skolnim psychologem, vychovnym poradcema
tifidnim ucitelem podpiirnd opatfeni prvniho stupné, nabizime moZnost vyuZziti poradenské
pomoci Skolského poradenského zatfizeni za ucelem posouzeni jeho specidlnich vzdélavacich
potieb a pak zpracovani individualniho vzdélavaciho planu.
Pti ptijimani zakd a ukonceni studia pfistupujeme k doporuceni Skolského pedagogického
zafizeni.
Pravidla, postup, realizace a vyhodnoceni PLPP
» Podplrna opatfeni nabizime a zpracovavame v souladu s Vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb.
» Podplrna opatieni prvniho stupné slouzi ke kompenzaci mirnych obtizi ve vzdélavani
zéka (napf. pomalej$i tempo prace, drobné obtize ve c¢teni, psani, poc¢itani, problémy se
zapominanim, drobné obtize v koncentraci pozornosti atd.), u nichz je mozné
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prostiednictvim mirnych uprav v rezimu Skolni vyuky a domaci ptipravy dosdhnout
zlepSeni; zahrnuji také podporu zakd z diavodu akcelerovaného vyvoje skolnich
dovednosti.

> Upravy ve vzdélavani zaka navrhuji pedagogiéti pracovnici, pfitom spolupracuji
S pedagogickym pracovnikem poskytujicim poradenské sluzby ve Skole a zletilym
zakem nebo zdkonnym zastupcem zaka.

> Skola zohledtiuje socialni status, vztahovou sit’ Zaka a jeho socialni a rodinné prostedi.

» Plan pedagogické podpory skola prubézné aktualizuje v souladu s vyvojem specialnich
vzdélavacich potieb zaka.

» Podpirna opatieni smétuji K naplinovani specialnich vzdélavacich potieb zéka.

» Plan pedagogické podpory zpracovavaji vyucujici jednotlivych predméta ve spolupraci
S tiidnim ucitelem.

» Plan pedagogické podpory je pravidelné konzultovan a jsou vyhodnocovany zvolené
postupy na zakladé pozorovani v hodiné, rozhovorem s Zzakem nebo zakonnym
zastupcem, provérovani znalosti a reflexe zaka, analyzou procest, vykonti a vysledkl
¢innosti zaka, analyzou domaci pfipravy.

» Poradenska pomoc ve skole je zajistovana Skolnim metodikem prevence, vychovnym
poradcem a Skolnim psychologem.

> Skola voli formu vzdélavani na zakladé véku Zaka a tomu odpovidajiciho stupné
vzdélavani a podle pozadavkli na organizaci jeho vzdélavani, které vzdy respektuji
specialni vzdélavaci potteby zaka nebo jiné zadvazné divody na stran¢ zaka.

» Vyucuyjici voli metody, které motivuji zaka, a je kladen diraz na individualizacivyuky.
Voli takovou forma prace, ktera umozni ¢ast€jsi kontrolu a poskytovani zpétnévazby,
respektovani pracovniho tempa zéka, stanoveni odliSnych ¢asovych limit pro plnéni
ukolt.

Pro hodnoceni zéka vyuziva skola riznych forem hodnoceni.

Zaci pouzivaji b&Zné uéebnice a pomiicky.

Zadavani domdcich ukolll zohledfiuje moZnosti zZdka a podminky, které ma zak
k jejich plnéni.

YV V

Pravidla, postup realizace a vyhodnoceni I\VVP pro zaky se SVP

» Individualni vzdélavaci plan skola zpracovava v souladu s Vyhlaskou ¢. 27/ 2016 Sb.,
fidi se doporuc¢enimi Skolského poradenského zatizeni a na zdklad€ pisemné Zadosti
Zletilého zaka nebo zakonného zastupce.

» Individualni vzdélavaci plan je zavaznym dokumentem pro zajisténi specialnich
vzdélavacich potieb Zéka, pficemz vychdzi ze Skolniho vzdélavaciho programu a je
soucasti dokumentace zéka ve Skolni matrice.

» Individualni vzdélavaci plan se zpracovava ve spolupraci se skolskym poradenskym
zafizenim, zadkem a zakonnym zastupcem zéka.

» Individualni vzdélavaci plan mize byt dopliiovan a upravovan v pribéhu celého
Skolniho roku podle potieb zaka. Se zménami je seznameno S$kolské poradenské
zafizeni, zletily zak nebo zakonny zastupce a vyucujici.

» Poskytovani vzdélavani podle individualniho vzdé&lavaciho planu lze pouze na zaklad¢
pisemného informovaného souhlasu zletilého zaka nebo zakonného zastupce zaka.

> Reditel $koly povéii pracovnika, ktery bude odpovidat za spolupraci se $kolskym
poradenskym zatizenim.

» S individualnim planem Skola seznami Skolské pedagogické zafizeni, zaka nebo
zakonného zastupce a pedagogické pracovniky.
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Skola ve spolupraci se $kolskym poradenskym zafizenim, Zakem a zakonnym
zastupcem zaka prubézn¢ vyhodnocuje poskytovani podplrného opatieni.

Skola respektuje v souladu s Vyhlaskou & 27/2016 Sb. pocet ki s podptrnymi
opatfenimi.

Poradenska pomoc ve skole je zajiStovana Skolnim metodikem prevence, vychovnym
poradcem a Skolnim psychologem.

Vzdélavani zaku s individualnim vzdélavacim planem je piednostné ve Skole, tiidé nebo
skuping.

Koordinatorem individualniho vzdélavaciho planu je tiidni ucitel ve spolupraci
S vyucujicimi jednotlivych predméti, kteti zpracuji IVP svého pfedmétua poradenskymi
pracovniky Skoly.

Metody vyuky reflektuji moznosti a potieby zaka ve vztahu k veéku, rozvijejia
podporuji vychovu Zaka; zohlednuji ucebni styly zaka; respektuji miru nadani zakaa
jeho specifika.

Na zaklad¢ doporuceni §kolského pedagogického zatizeni §kola provede upravu obsahu
vzdélavani v dil¢ich oblastech véetné alternativnich zptisobu.

Organizace a podminky vyuky jsou definovany v individualnim vzdélavacim planu.
Skola respektuje specifika podminek, které usnadni vzdélavani zaka, véetné moznosti
vyuzivani specialnich ucebnich a kompenzacnich pomiicek a postupii.

Hodnoceni vychazi ze zjisténych specifik zédka. Uziva se riznych forem hodnoceni,
jejichz kritéria respektuji charakter obtizi nebo specifik zéaka.

Vzdélavani mimoradné nadanych zaki

Pravidla, postup realizace a vyhodnoceni IVP pro Zaky nadané a mimoradné nadané

>

Individualni vzdélavaci plan se zpracovava v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem a Vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., fidi se doporuc¢enimi §kolského pedagogického
zatizeni.

Individualni vzdélavaci plan je zavaznym dokumentem pro zajisténi vzdélavacich
potieb mimofadné nadaného zéka a je soucasti dokumentace zaka ve Skolni matrice.
Skola seznami s individualnim vzd&lavacim planem viechny vyudujici zdkaa sou¢asné
zaka a zakonného zastupce zaka. Poskytovani vzdélavani podle individuélniho
vzdé¢lavaciho planu lze pouze na zaklad¢ pisemného informovaného souhlasu zletilého
zaka nebo zdkonného zastupce Zaka.

Koordinatorem individualniho vzdélavaciho planu je tfidni ulitel ve spolupraci
S Vyucujicimi jednotlivych pfedmétl a poradenskymi pracovniky Skoly.

Individualni vzdélavaci plan je pravidelné vyhodnocovan.

Pedagogicky sbor vytvaii moZnosti individudlniho pfistupu, popiipad¢ integrace
pro naro¢néjsi metody a postupy, problémové a projektové vyuCovani, samostudium
pro praci s vyuzitim ICT.

Zapojovani do kupinové nebo tymové prace vede Kk prohlubovani znalosti i
v pfedmétech s mensi orientaci.

Skola umoziuje témto zakim rozsifenou vyuku nékterych pfedméti s moznosti
vytvofeni skupinové vyuky.

Zakovi s mimofadnym nadanim $kola mize povolit vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu nebo ho prefadit na zdkladé zkouSek vykonanych ptfed komisi,
kterou jmenuje feditel, do vyssiho ro¢niku bez absolvovani piedchoziho roéniku.
Umoznuje zakiim zac¢astnit se soutézi a vyménnych stazi.
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ORGANIZACE VYUKY

Studium je organizovano jako dvoulet¢é denni. Je ukoncené maturitni zkouSkou
podle fislusnych pravnich norem a poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Teoretickd vyuka je organizovéana v budové skoly, odborna praxe u dvouletého denniho studia
probiha v odbornych firméach.

METODICKE PRiSTUPY
Metody a formy vzdélavani voli vyucujici se zfetelem k charakteru predmétu a ke konkrétni
situaci ve vyucovacim procesu.

Ve vyuce je zadouci uplatiovat ruzné aktivizaéni metody, které napomahaji vytvoreni
pozadovanych kompetenci a dovednosti, podporuji zajem 0 obor a vzdélavani. Jde naptiklad
0 metody autodidaktické (techniky samostatného uceni a prace), problémové vyucovani,
metody demonstracni, interaktivni, simulacni, diferencovana vyuka nebo naopak metody
tymové prace. Zatazeni jednotlivych metod do S$kolniho vzdélavaciho programu je
v kompetenci vyucujicich a je upfesnéno na tirovni vyucovacich predméti.

Do procesu vyuky budou zafazovany konzulta¢ni hodiny a doucovani v rozsahu odpovidajicim
potfebam zakd.

STRUKTURA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Obsah vzdélavani je strukturovan do vyucovacich pfredmétd, jejich obsah je vymezen
Vv ucebnich osnovach, které jsou zpracovany ramcove. Rozdéleni uc¢iva do ro¢niki je orientacni
a je pln€ v kompetenci Skoly. V ucebnich osnovach jsou kromé uciva vymezeny také o¢ekavané

vystupy.

HODNOCENI A KLASIFIKACE ZAKU

Klasifikace v jednotlivych pfedmétech je vysledkem prubézného sledovani a posouzeni znalosti
zaka za prislusné klasifikaéni obdobi. Pozadované vysledky vzdé€lavani jsou piiméfené
ucebnim osnovam a profilu absolventa skoly. V teoretickych pfedmétech, nebov predmétech
s pievahou teorie je ucitel povinen hodnotit proporcionalné jak ustni, tak pisemny projev a
vykony Zaka.

Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych pfedmétech se hodnoti stupni prospéchu:
a) 1 — vyborny

b) 2 — chvalitebny

c) 3 —dobry

d) 4 — dostatecny

e) 5 — nedostatecny

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni. Za prvni pololeti lze zakovi vydat misto
vysveédceni vypis vysveédceni.

Chovani zaka se hodnoti stupni hodnoceni:
a) 1 — velmi dobré

b) 2 — uspokojivé

) 3 — neuspokojivé

Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:
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a) prospél(a) S vyznamenanim
b) prospél(a)

C) neprospél(a)

d) nehodnocen(a)

REALIZACE BEZPECNOSTI A OCHRANY

Neoddélitelnou soucasti vyucovani je problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pozarni
ochrany a hygieny prace. Tato problematika je soucasti pifedevsim teoretického vyucovani.
Vychazi z pozadavku platnych pravnich predpist — zékont, vyhlaSek, technickych norem
i predpisu ES pro danou oblast.

Skola provadi technicka i organizagni opatieni k eliminaci vsech rizik. Prostory pro vyuku
odpovidaji svymi podminkami pozadavkiim stanovenym zdravotnickymi pfedpisy. Se vSemi
moznymi riziky jsou zaci podrobné seznameni. Pouceni zakii o bezpecnosti a ochran¢ zdravi
pfi praci je prokazatelné. Smérnice feditele a jejichZ pouzivani se disledné kontroluje.

PERSONALNI PODMINKY

Pedagogicti pracovnici splituji podminky pro odbornou a pedagogickou zpusobilost.
Predsedové predmétovych komisi jsou garanty pozadované urovné vyuky svych predmétu,
tediteli 8koly davaji podklady k hodnoceni uciteli. Uast na akcich daldiho vzdélavani je
pro pedagogy dobrovolna.

MATERIALNI PODMINKY

Skolni budovy poskytuji prostor pro plnéni §kolniho vzdélavaciho programu. Jsou upraveny
podminky pro vzdélavani télesné postizenych zakl. Kromé kmenovych uceben se zde nachazi
odborné ucebny pro vyuku ICT, odbornych predmétii a jazykové ucebny. Vyuziva se také
moderné vybavena multimedialni ucebna. Ucebny jsou vybaveny audiovizualni technikou.
Vyuka probiha v estetickém prostiedi, vyzdoba odpovida charakteru vyucovanych obort
a zaroven prezentuje vysledky a tspéchy zaku v soutézich odbornych dovednosti a také doklada
organizované poznavaci exkurze.

Zaci denniho studia vyuZivaji k vyuce télesné vychovy télocviény, dale v ramci vyuky
navstévuji zimni stadion, plavecky bazén i posilovnu.

Pro stravovani zaki ma Skola k dispozici moderné vybavenou Restauraci a kavarnu nanameésti
T. G. Masaryka, kterd slouzi i Siroké vefejnosti. Zaci maji moznost nakupu obéerstveni
v bufetech i v napojovych automatech.

Volnocasové aktivity jsou sméfovany do sportovnich krouzki, které jsou zakim bezplatné
k dispozici v ramci Skolniho sportovniho klubu. V odpolednich hodinach je mozno vyuzivat
internet za zvyhodnény poplatek.

SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY

Vzhledem k obsahu SVP $kola spolupracuje s nize uvedenymi institucemi a firmami
pro vykonavani odborného vycviku nebo souvislé praxe. Skola vyuziva nabidky instituci
k poradani prednasek a besed.

Mezi nejvetsi spolupracujici firmy a instituce patri:
« ZDB GROUP as.

+ BONATRANS GROUP a.s.

» Méstsky urad Bohumin — odbor socialni (socialné — pravni ochrana déti)
- odbor skolstvi, kultury a sportu
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* BOSPOR s.r.0. — provozovatel zimniho stadionu, Aquacentra, letniho kina a mistnich
sportovist’

» K3 Bohumin

 Pedagogicko — psychologicka poradna
» K— Centrum pro drogovou zavislost

» Méstska policie

« Utad prace

o Ttinecké zelezarny — Moravia Steel

» Hospodarska komora

* VITA
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Gobyin
UCEBNI PLAN

Kaéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-1/51 Podnikani

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, nastavbové studium, denni forma
Platnost: od 1. 9. 2025

el oA

Pocet tydennich vyucovacich
Kategorie a nazvy vyucovacich Zkratk hodin v ro¢niku
predméti a
1. 2. celkem
Povinné vyucovaci predméty 31 31 62
Cesky jazyk a literatura Cj* 4 4 8
Cizi jazyk (anglicky) Aj* 4 4 8
Obcansky zaklad Oz 1 1 2
Matematika Ma* 4 4 8
Télesna vychova Tv 2 2 4
Informacni a komunikaéni technologie lct* 1 1 2
Ekonomika Ek* 3 3 6
Management a marketing Mm* 1 1 2
Pisemna a elektronicka komunikace Pek* 3 2 5
Zéklady prava Pra* 0 2 2
Ugetnictvi a dang Ued* 4 4 8
Ucebni praxe Up 4 3 7
Odborna praxe Op 0 2 tydny 2 tydny
Poznamky:

Pfedméty oznacené * jsou predméty, ve kterych Skola ptipravuje k maturitni zkousce.
Cizim jazykem byl stanoven feditelkou Skoly Jazyk anglicky.

Odborna praxe probiha v souladu s RVP v délce 2 tydnt v 1. pololeti 2. ro¢niku.

Ucebni praxe probihd v rdmci predméti Ekonomika, Management a marketing, Pravo a
Ugetnictvi a dané v rozsahu 7 vyu¢ovacich hodin za celou dobu studia.
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PREHLED VYUZITI TYDNU VE SKOLNIM ROCE

Kaéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-1/51 Podnikani
Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, nastavbové studium, denni forma

Platnost: od 1. 9. 2025

Cinnost Rocnik

1 2
Vyucovani podle rozpisu uciva 31 31
Odborna praxe 0 2
Maturitni zkouska 0 2
Casova rezerva 6 3
Celkem 37 38
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TABULKA SOULADU RVP A SVP

TABULKA SOULADU RVP A SVP

Kaéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-1/51 Podnikani

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Stupen vzdélani: stitedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, nastavbové studium, denni forma

Platnost: od 1. 9. 2025

RVP SVP
Minimalni potet Pocet vyucovacich
Vzdélavaci okruh vyutovacich hodin i ) hodin );a studium
za studium Piedmet
tydennic celkovyc tydennich | celkovych
h h
Jazykové vzdélavani
desky jazyk 3 96 Cesky jazyk a literatura 4 124
cizi jazyk 6 192 1. cizi jazyk (anglicky 8 248
jazyk)
Estetické vzdélavani 3 96 Cesky jazyk a literatura 4 124
Vzdélavani pro zdravi 4 128 Télesna vychova 4 124
Spolecenskovédni 2 64 Obéansky zaklad 3 93
vzdélavani
Matematické vzdélavani 6 192 Matematika 8 248
Informatické vzdélavini 2 64 Informacni a 62
komunikacni 2
technologie
Ekonomika a pravo 10 320 Ekonor@ka 6 186
Marketing a 2 62
management
Zaklady prava 4 124
Ugetnictvi a dané 8 256 Ugetnictvi a dané 8 248
P|semr_1a a ustni 5 160 Plsemng a 155
komunikace elektronicka 5
komunikace
Disponibilni hodiny 19 608 UCebni praxe 7 217
Celkem 64 2048 Celkem 64 2048
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CESKY JAZYK A LITERATURA

Obor: 64-41-L/51 Podnikani Tydné hodin za studium: 8
Forma vzdélavani: denni studium
Platnost: od 1. 9. 2025

Cile vzdélavaciho predmétu

Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce vychovava zaky ke sdélnému a kultivovanému projevu
a podili se na rozvoji jejich dusevniho zivota. Vytvari zaklad pro vzd€lavani v cizim jazyce.
Rozviji komunikaéni kompetence zdki a nauci je wuzivat jazyka jako prostiedku
k dorozumivani a mysleni, sdélovani a vymén¢ informaci na zaklad¢ jazykovych a slohovych
znalosti. Podili se rovnéz na rozvoji socialni kompetence zakt. Vede je K ziskavania
kritickému hodnoceni informaci z riiznych zdroji a k jejich vhodnému predavani. Utvaii kladny
vztah k materialnim a duchovnim hodnotam, vede k vnimavému pochopeni obohacujici role
umeni pro nas zivot.

Charakteristika u¢iva

Vyuka Ceského jazyka a literatury navazuje na poznatky ziskané v zakladnim vzdélavani
a dale je pak rozviji. Sklada se ze tii slozek: jazykové, komunikacni a literarni. Cilem je tyto
védomosti prohloubit a rozsifit, dostat je na vyssi kvalitativni a kvantitativni Groven.

Vyucovani predmétu sméfuje k dovednosti a schopnosti mluvit a jednat s lidmi, kultivované
se Ustné 1 pisemné vyjadfovat, pouzivat spisovného jazyka jako kodifikované spolecenské
normy, aplikovat ziskané poznatky, pracovat s textem a informacemi. Aktivné rozviji
vyjadiovani zaka (napf. stylisticky vycvik) a vyuzivani jazyka jako nastroje mysleni.
Vybranymi literarnimi (¢i jinymi uméleckymi) dily jsou zaci uvedeni do svéta kulturya
tim se Cesky jazyk podili na vytvafeni jejich nazordi na svét, jejich postojii, z4jma a vkusu.
Vhodnymi jsou celky, v nichz je mozné ukazat vyuziti literarnich poznatkl ve svéteé, v némz
ziji, (napt. vliv Ctenafstvi na dal$i sebevzdélavani ¢i interpretace literarniho dila na zékladé
znalosti literarni teorie a literarni historie).

V hodinach ¢eského jazyka ma své misto i medialni vychova a filmové uméni zvlaste.
Zatazovani aktualnich udalosti v kultufe je samoziejmou soucasti vyu€ovacich hodin. Mnohé
jiz probrané ucebni celky jsou opétné zafazovany i ve vysSich rocnicich, aby byly nejen
obohaceny o nové védomosti a dovednosti, ale aby byly 1épe zvladnuty a osvojeny zaky.

Ro¢nik Rozdéleni tematickych celki
do ro¢niki

1. ro¢nik Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
Obecné poznatky o jazyce

Pravidla ¢eského pravopisu

Slovni zasoba a lexikologie
Tvaroslovi

Komunika¢ni a slohova vychova
Uvod do stylistiky

Zvukova stranka jazyka

Kultura mluveného projevu
Odborny styl

Préce s textem a ziskavani informaci

©CoNoga~WNE

[
o
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Ro¢nik Rozdéleni tematickych celki do roéniki
11. Zdroje informaci
12. Informatické vychova
13. Literatura a ostatni druhy uméni
14.  Uvod do studia literatury
15. Literatura starovéku
16. Stiedoveka literatura
17. Renesance a humanismus
18. Baroko, osvicenstvi, klasicismus
19. Narodni obrozeni
20. Preromantismus, romantismus
21. Realismus
22.  Ceska literatura 40. — 80. let 19. stoleti
23. Historicka proza
24. Moderni umélecké sméry na pielomu 19. a 20. stoleti
2. ro¢nik 1 Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
2. Skladba
3. Cesky jazyk a jazyky slovanské, indoevropské jazyky
4. Jazykova kultura
5, Komunika¢ni a slohové vychova
6. Odborny styl
7. Publicisticky styl
8. Odborny styl — tivaha
9. Zakladni slohové utvary a postupy
10. Prace s textem a ziskavani informaci
11. Média
12. Informatické vychova
13. Literatura a ostatni druhy uméni
14. 1. svétova valka v Ceské a svétové literatuie
15. Prazska némecka literatura
16. Osobnosti svétové prozy a dramatu
17. Z ceské a evropské poezie 20. — 30. let 20. stoleti
18. Ceska proza mezi valkami
19.  Ceské drama mezi valkami
20.  Ceska literatura za okupace
21. Obraz 2. svétové valky a holocaustu v ¢eské a svétové literature
22. Ze svétové literatury od roku 1945 do soucasnosti
23. Ceska povale¢na literatura v kontextu dé&jin
24.  Ceska literatura od roku 1968 do soucasnosti
25. Ceské drama ve 2. poloviné 20. stoleti do soudasnosti
26. Literarni a estetické vzdélavani
Pojeti vyuky

Vyuka je realizovana v b&Znych udebnach, k dispozici je i udebna odborna. Zaci pracuji

2%

s texty. Rozbor literarnich ukazek je zaméfen na porozuméni textu, reprodukci a interpretaci.
Samoziejmosti je prace s literarnimi dily. Pro vyuku je vyuzivdna audio a video projekce,
nasténné vyukové tabule, nazorné pomiticky. Pro samostatnou praci internet, Skolni knihovna.
Ve vyu€ovacim procesu jsou uplatnény rizné formy vyuky, mezi n¢z také patii skupinova,
problémova vyuka, samostatné prace. JSOU vyuzity rizné aktivizujici metody.
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Do vyucovaciho procesu jsou zatazeny poznavaci exkurze, literarni besedy, knihovnické lekce,

navstévy dopolednich i vecernich divadelnich predstaveni.

Hodnoceni vysledki Zakua

Riizné druhy kontrolnich ¢innosti, mezi néz patii napiiklad diktaty, opakovaci a srovnavaci
testy, slohové a pisemné prace, jsou zatfazovany pribézné béhem celého Skolniho roku. Jsou
stanoveny dvé slohové prace za rok. Tyto prace se pfipravuji soustavou cvi¢nych praci
a dil¢ich tkolt. Zaci také pracuji s jiz vydanymi sbirkami testovych tuloh, &i piiruc¢kami
dosazitelnymi v prodejni siti. Jsou hodnoceny nejen zakovy védomosti, ale piedevsim
schopnost osvojené poznatky aplikovat v kazdodennim Zivoté, porozumét textu, Kriticky jej
hodnotit, reprodukovat a interpretovat literarni a odborny text. Do hodnoceni se promita aktivita
zaka ve vyucovani a jeho zodpovédna piistup K plnéni zadanych ukold.

Realizace prifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

V ramci komunikaéni vyuky je zak veden ke kultivovanému vyjadfovani, k formulovani
vlastnich postojii, asertivnimu chovani. Je veden kucté ke kulturnimu odkazu predki,
k toleranci odlikach kultur a ndzor. Zak dokéaze ocenit ptinos narodni kultury. Vhodnézvolené
literarni ukéazky ¢i vybrané texty pomohou zakovi orientovat se v oblasti zdvaznych otdzek
dnesni doby, zaujimat vhodné postoje, respektovat prava jedince.

Clovék a zivotni prostiedi

74k chape vliv ¢lovéka na Zivotni prostiedi, uvédomuje si nebezpeéi, ktera ¢lovék svym
nezodpovédnym jednanim mize piivodit. Zak by m&l byt schopen rozlisovat vhodnost chovani.
Ukazky nejen z literarnich, ale i filmovych, televiznich a divadelnich dél, ¢asopist, novin,
zpravy z médii, to vSe jsou vhodné materidly pro praci zaku v této oblasti.

Clovék a svét prace

Literarni texty vedou zaka k aktivnimu zptsobu Zivota, pochopi, ze problémy, téZkosti proZivaji
1 ostatni lidé. Daky osvojeni stylistickych zasad je schopen zvladnout pisemnosti potiebné pro
své uplatnéni na pracovnim trhu. Komunikaéni vychovou je veden ke vhodnémuvystupovani,
k dialogu, k prosazeni a uplatnéni na trhu prace.

Informacni a komunikacni technologie

Zaci aktivné vyhledavaji potfebné informace. Jsou vedeni k jejich kritickému hodnoceni
(zaludnosti internetu), k jejich zpracovani, vyhodnoceni a nasledné reprodukci. Dovedou odlisit
podstatné.

Roc¢nik: 1. 4 hodiny tydné, 31 tydnt, celkem 124 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
Zak:
» rozlisuje spisovny a nespisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekt, interdialekt, slangové
vyrazy,
pé, mé, vé a konkurujici varianty, pravopis predlozek a predpon, velkd pismena, skupiny
souhlasek a dvojené souhlasky,
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» nahrazuje nespisovné vyrazy spisovnymi,
» pracuje s nejnoveéjsimi normativnimi priruckami ceského jazyka,
» V pisemném Projevu uplatiuje zdsady ceského pravopisu,
» provede slovotvornou a morfematickou analyzu slovniho tvaru,
» Vpisemném a mluveném projevu vyuziva poznatkii z tvaroslovi,
» urci slovnédruhovou platnost slova,
»  zdivodni koncovky podstatnych jmen na zdaklade prirazeni ke vzoru,
» vytvori spravné tvary ohebnych slovnich druhi,
» zdivodni koncovky pridavnych jmen na zdklade prirazeni ke vzoru,
» rozlisi jednotlivé stupnée pridavnych jmen, vytvori jejich spravné tvary,
» vytvori spravné tvary zajmen,
» zduvodni koncovky sloves v minulém case,
» wytvori spravné tvary sloves,
» identifikuje a opravi morfologicky chybny tvar slova.
Uc¢ivo:

1.1 Obecné poznatky o jazyce

1.2 Zasady ¢eského pravopisu

1.3 Slovni zasoba lexikologie

1.4 Slovni zasoba zplisoby jejiho obohacovani

1.5 Tvaroslovi

1.6 Morfologie - slovni druhy a jejich mluvnické kategorie a tvary

1.7 Ohebné slovni druhy

1.8 Neohebné slovni druhy

Komunika¢ni a slohova vychova
Zak:

YV VVV VVVVVVVVVVVVVVYYVYYVY

vyjadiuje Se vécné spravne, jasné a srozumitelné,

rozlisuje stylové priznakové jevy a ve viastnim projevu voli prostredky adekvatni
komunikacni situaci,

vysvétli rozdil mezi psanym a mluvenym projevem, mezi monologem a dialogem,
rozpozna funkcni styl

vystihne charakteristické znaky prosté sdélovaciho stylu,

vystihne charakteristické rysy vypravovani,

prednese kratky projev,

charakterizuje mluvené a psané projevy,

posoudi kompozici, skladbu, slovni zasobu a jazykovou vystavbu textu,

dovede samostatné ustné | pisemné zpracovat vypravovani na dané téma,

voli jazykové prostiedky adekvatni komunikacni situaci,

formuluje sviij ndzor srozumitelne, gramaticky spravne, spontanné a plynule,
7idi se zasadami spisovné vyslovnosti,

dovede sestavit zakladni projevy administrativniho stylu,

sestavi strukturovany Zivotopis, zadost a drobné utvary administrativniho stylu,
typicképro bezny obchodni a uredni kontakt,

reprodukuje obsah wuredniho dopisu,

vyplni formulare,

odborné se vyjadruje 0 jevech nejen svého oboru Vv zakladnich utvarech odborného
stylu, predevsim popisného a vykladového,

vyuzivd postupii odborného stylu pri studiu odbornych predmeétu,

rozlisuje popis prosty, odborny, umélecky a publicisticky,
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» odhaluje a odstranuje jazykové a stylizacni nedostatky.

U¢ivo:
2.1 Uvod do stylistiky
2.2 Jazyk atec
2.3 Recova komunikace
2.4 Projevy mluvené a psané
2.5 Funk¢ni styly, slohové postupy a utvary
2.6 Funk¢ni rozvrstveni jazykovych prostredkil
2.7 Prosté sdélovaci styl
2.8 Vyjadiovani v oblasti bézné komunikace
2.9 Vypravovani — kompozice a jazykové prostiedky
2.10Kultura mluveného projevu
2.11Retnicka cvideni
2.12Z4sady vedeni dialogu
2.13Recova etiketa
2.14Komunikaéni strategie (adresnost, volbajazykového utvaru, verbalni a neverbalni
prostredky)
2.150dborny styl
2.16Slohové¢ utvary odborného stylu (odborny popis, popis pracovniho postupu)
2.17Zivotopis
2.18Terminy
2.19 Administrativni styl - slohové utvary administrativniho stylu
2.20Formalni tiprava ufednich pisemnosti

Prace s textem a ziskavani informaci
Zak:
chape texty z riiznych zdroju,
orientuje se v knize, novindch, casopisech,
dovede pracovat s beznymi informacnimi priruckami,
pouziva klicova slova pri vyhledavani informaci,
rozumi obsahu textu, je schopen vytvorit poznamky,
nalezne v textu pozadované informace,
dovede pozivat knihovnickych sluzeb.
formuluje jednoznacné otazky, formuluje odpovédi,
navaze kontakt (se zakaznikem, nadrizenym),
usiluje o kultivovany projev,
vystihne hlavni sdeéleni (myslenku) textu,
dovede z odborného textu poridit vypisky, vytah,
analyzuje informace obsazené v textu,
doplni podle smyslu vynechanou cdst textu, odhadne pokracovani/predchazejici casti
textu, jeho nazev
» uspordda casti textu podle textové navaznosti.
Ucivo:
3.1 Informatické vychova
3.2 Zdroje informaci, knihovny, internet
3.3 Uveédom¢lé ¢teni, zpracovani textu, jeho rozbor, zpétna reprodukce
3.4 Ziskavani a zpracovani informaci z textu odborného v podobé& anotace
3.5 Zpétna reprodukce textu, jeho transformace do jiné podoby

VVVVVVVVVVVVYVYY
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4. Literatura a ostatni druhy uméni

Z4k:
>
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4.10
411
412
4.13
414
4.15
4.16
4.17
4.18
4.19
4.20
4.21
4.22
4.23
4.24
4.25
4.26
4.27

CESKY JAZYK A LITERATURA

zaradi literarni dila typicka pro jednotlivé umélecké smery a prislusna historicka

obdobi,

zhodnoti vyznam autora i dila pro dobu, v niz tvoril,
rozlisi umélecky text od neuméleckého,
interpretuje umélecka dila,
osvoji Sl zadana literdrni dila (3-5 titulii rocné)
samostatné interpretuje dramatické, filmové a televizni zpracovani literarnich dél.
vysvetli zakladni rysy realismu,
interpretuje dila mdjovcii, ruchoveii a lumirovcti,
interpretuje vybrana dila ceskych a svétovych realistii,
chdpe realistické drama
umi rozeznat zakladni umélecké smery na prelomu 19. a 20. stoleti,
osvoji Si zadana literdrni dila (3-5 titulu za rok),
rozlisi prozu, poezii, lyricky, lyrickoepicky a dramaticky text.
U¢ivo:
4.1 Aktivni poznavani riznych druhtt uméni, naseho i svétového, soucasného i
minulého,V tradi¢ni i medidlni podobé
4.2 Literatura starovéku
4.3 Duchovni odkaz antiky
4.4 Literatura doby stfedovéku
4.5 Kiestanstvi a vyvoj kultury v Evropé
4.6 Kiestanstvi a vyvoj kultury v Evropé
4.7 Staroslovénské pisemnictvi a latinsky psana literatura
4.8 Literatura v narodnim jazyce. Doba Karla IV. a Vaclava IV.
4.9 Literatura doby reformniho hnuti a doby husitské
Humanismus a renesance
Baroko, osvicenstvi a klasicismus
Literatura doby pobélohorské
Néarodni obrozeni
Preromantismus a romantismus

Realismus

Realismus v evropské literatufe v 1. poloving 19. stoleti
Pocatky realismus v ¢eské literatufe (Havlicek, Némcova)
Kriticky realismus

Realistické drama

Ceska literatura 40. -80. let 19. stoleti

Mjijovci
Ruchovci
Lumirovci

Historicky roman

Zrod védecko-fantastické literatury, dobrodruzného, detektivniho romanu, hororu
Moderni umélecké sméry na prelomu 19. a 20. stoleti

Umeélecké mezniky a osobnosti 19. stoleti

Ro¢énik: 2.

4 hodiny, 31 tydnt, celkem 124 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence
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1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
Zak:

vyuzivd znalosti 0 vétnych clenech a jejich vztazich, 0 aktudlnim vétném clenéni
vypovedi a 0 druzich vet podle zaméru mluvciho K vhodnému vyjadreni myslenky,
K ticinnému dorozumivani, logickému strukturovani vypovédi a K odliseni zaméru
mluvciho,

provede syntaktickou analyzu véty, souvéti a textu,

orientuje se ve vystavbe textu

nalezne nedostatky a chyby ve vystavbe véty, souvéti a casti textu a vybere
nejvhodnéjsi opravu (vazby, predlozky, slovosled),

uplatiiuje znalosti ze skladby p7i logickém vyjadiovani,

ovlada pravidla interpunkce.

orientuje se v soustave jazykii,

vysveétli zakonitosti vyvoje cestiny,
nahradi bezné cizi slovo ceskym ekvivalentem a naopak,
V pisemném | mluveném projevu uplatnuje znalosti z tvaroslovi,

orientuje se ve vystavbé textu,
rozezna typy promluv (prima rec, neprima, poloprima rec).
U¢ivo:

1.1 Skladba

1.2 Syntax — zakladni principy vétné stavby

1.3 Druhy vét

1.4 Vétné vztahy a vétné cleny

1.5 Souvéti

1.6 Aktualni ¢lenéni vypovédi a slovosled

1.7 Chyby ve vétné skladbé

1.8 Cesky jazyk a jazyky slovanské

1.9 Rozdéleni indoevropskych jazykt
1.10 Pavod a postaveni ¢eStiny mezi ostatnimi jazyKy (i slovanskymi)
1.11 Vyvoj Ceského jazyka
1.12 Jazykova kultura

VVVVVVVYVY VVY VVYVYVY

2. Komunika¢ni a slohova vychova
Zak:

» sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni utvary (zprava, pozvanka, nabidka,
reportaz),
posoudi vystavbu textu a identifikuje pripadné nedostatky,
mda prehled 0 sdelovacich prostredcich, rozlisuje bulvar a seriozni tisk,
ovlada techniku mluveného slova, umi klast otdazky a vhodnée formulovat odpovédi,
nalezne a pojmenuje jazykové prostiedky a slohové postupy, které cini text uméleckym,
publicistickym, uméleckym,
priradi K pojmenovani v daném kontextu vhodnd synonyma a antonyma,
rozezna obrazné a neobrazné pojmenovani,
analyzuje vztah mezi ucastniky komunikacni situace.
orientuje se ve vystavbé textu,
je schopen na ukdzce urcit slohové postupy,
uvazuje 0 problému z riiznych uhlii pohledu,
vyjadruje sviij postoj ke skutecnostem,
vyjadruje se vystizné, vécné, jazykové spravné a graficky uhledne,

VVVVVVVY VVVY
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dovede pracovat samostatné i v tymu,
dovede vhodné obhdjit své stanovisko,
dovede prezentovat sdm sebe a naslouchat druhému.

Uéivo:

2.1
2.2
2.3
24
2.5

2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
211
2.12
2.13
2.14
2.15

Odborny styl
Utvary a postupy odborného stylu
Uvaha a Givahovy postup
Publicisticky styl
Podstata publicistiky, jeji zdkladni zanry, jazykové prostiedky a jejich vliv na béznou
komunikaci
Analyza publicistické textu
Publicistika a reklama
Zmény vyznamu slov
Odborny styl — avaha
Pouzivani cizich slov v bézné komunikaci
Kritéria vhodnosti ¢i nevhodnosti jejichpouziti,
Jejich vyslovnost
Normy kulturniho vyjadfovani
Asertivni chovani
Zakladni slohové utvary a postupy

Prace s textem a ziskavani informaci
Zak:

VVYVVVVVVVVVVVVVVVYYY

prokdze porozuméni celému textu i jeho cdasti,

zjistuje potiebné informace z dostupnych zdrojit a pristupuje K nim kriticky,
ucelné vyuziva internet jako zdroj informaci,

ma prehled 0 knihovnach a jejich sluzbach,

samostatné zpracovava informace,

reprodukuje cteny text, vystihne hlavni téma,

je poucen 0 autorském pravu,

kriticky pristupuje K reklamnim sdélenim,

rozpozna Vv textu prvky manipulace, podbizivosti, laciného efektu,

tvorive vyuziva informaci z odborné literatury, internetu, tisku a dalsich zdroji,
kriticky je #7idi a vyhodnocuje,

ucelné vyuziva internet jako zdroj informaci,

mda prehled 0 knihovndch a jejich sluzbadch,

samostatné zpracovava informace,

reprodukuje cteny text, vystinne hlavni téma,

rozpozna v textu vyuziti jiného textu,

kriticky pristupuje K reklamnim sdélenim,

rozpozna utvarové a funkcni prostredky uzité v textu (obecna Ccestina, interdialekty,
knizni a expresivni jazykové prostiedky).

Ucéivo:

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

Informatické vychova

Knihovny a jejich sluzby

Internet

Prace s texty — anotace, konspekt, resumé, citace, bibliografické udaje
Sd¢lovaci prostredky

Média

Média a jejich misto ve spole¢nosti

Stfedni $kola Bohumin, piispévkova organizace, Husova 283 29
PODNIKANI — DENN{ FORMA



S'Dg CESKY JAZYK A LITERATURA
Bolumin

3.8
3.9

Filmové uméni
Jazyk a metody reklamy

4. Literatura a ostatni druhy uméni
Zak:

VVVVY VVVVVVVYVY VVVVVVVVYVYY

znd zakladni tendence v mezivalecném vyvoji ceské a svetové prozy, poezie a dramatu,

orientuje v riznych druzich zabavné literatury,

priradi K textu patricny literdrni druh,

seznamuje se s filmovymi adaptacemi literdrnich dél,

osvoji Si zadana literdrni dila (3 — 5 za rok),

ma povedomi 1 0 jinych oblastech umélecké tvorby, napr. filmové umeéni,

vyvodi dopady politického deni ha vyvoj kultury,

uvédomugje Si vyznam uméni pro zivot,

orientuje se ve vyvoji ceské a svétové literatury,

dovede literdrni dilo 1 predlozeny typicky text priradit K prislusnému myslenkovému
smeéru a uméleckému stylu,

je schopen v dilech rozpoznat touhu po krdse a spravedInosti,

objasni vztah mezi uménim a skutecnosti,

orientuje se v oblasti literarnich druhii a Zanrii,

posoudi vyvojové zmény V ramci literarniho druhu/zanru,

rozpozna specifické prostredky basnického jazyka,

specifikuje zdkladni literdarni druhy a zdanry (lyrika, romdan apod.),

pristupuje K umeni jako k prostredku K poznani historie a soucasnosti,

prostiednictvim zazitkit 7 Cetby Si uvédomi nebezpeci plynouci z porusovani lidskych
prav,

vazi si kulturnich hodnot a je tolerantni k jinym kulturam,

dovede prezentovat vyznacné kulturni pamdtky regionu,

osvoji Si zadanda literdrni dila (3 — 5 knih za rok),

vyjmenuje zdsadni kulturni instituce,

dovede uvést priklady umélecké vypovedi 0 vdlce, nedemokratickych rezimech, touze
PO MoCci, udrzitelnosti Zivota na zemi a tyto umélecké vypovedi interpretovat,

» seznamuje se s literarnimi dily prostiednictvim filmovych adaptaci.
U¢ivo:

4.1 svétova valka v Ceské a svétove literatuie

4.2 Prazska némecka literatura

4.3 Osobnosti svétové prozy a dramatu

4.4 7 Ceské a evropské poezie 20. -30. let 20. stoletil3.1Moderni basnické sméry

4.5 Ceska poezie mezi valkami

4.6 Ceska proza mezi valkami

4.7 Ceské divadlo mezi valkami

4.8 Ceska literatura za okupace

4.9 Obraz 2. svétové valky a holocaustu v ¢eské a svétové literatuie

4.10 Ze svétové literatury od roku 1945 do soucasnosti

4.11 Ceska povaleéna literatura v kontextu d&jin

4.12 Poezie od roku 1945

4.13 Proéza od roku 1945

4.14 Ceska literatura od roku 1968 do sou¢asnosti

4.15 Ceské drama ve 2. poloving 20. stoleti do souéasnosti

4.16 Filmové uméni a média

4.17

Literarni a estetické vzdélavani
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4.18 Kulturni pamatky regionu

4.19 Systematizace poznatkt
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Obor:64-41-L/51 Podnikani Tydné hodin za studium: 8
Forma vzdélavani: denni studium
Platnost: od 1. 9. 2025

Cile vzdélavaciho predmétu

Vyucovani cizim jazykiim ve stiednim odborném skolstvi je jednak soucésti vSeobecného
vzdélavani, dopliuje a prohlubuje systém jazykového vzdélavani, které je propojeno s dalsimi
vyucovacimi predméty a zdroji informaci; jednak ptredstavuje specifické jazykové vzdélavani
vymezené studovanym oborem. Vede zéky k rozvijeni celé fady vSeobecnych kompetenci
(pfedevsim z oblasti znalosti realii a kultury zemi studovaného jazyka, rozvijeni 0sobnosti
a studijnich navykil) a k rozvijeni komunikacnich kompetenci ve zvoleném jazyce. Jazykové
vyucovani plni cile vSeobecné¢ vzdélavaci a vychovné zaméfené na harmonicky rozvoj
osobnosti zaka, jeho mordlni a charakterové hodnoty a také specificky komunikativni cil
rozvijejici nezbytné jazykové znalosti a dovednosti potiebné k dorozuméni v cizim jazyce.
V jednoté s vychovnymi a vzdélavacimi cili podle typu Skoly a studovaného oboru smétfuje
vyuka k dosazeni Standardu stiedoSkolského odborného vzdélavani 3. urovné v cizim jazyce
tak, aby odpovidala Spolecnému evropskému referenénimu ramci pro vyuku cizich jazykt
na urovni B1 a B2.

Charakteristika u¢iva

Obsahem vyuky zaméfené K plnéni komunikativniho vzdé¢lavaciho cile je systematické
roz§ifovani a prohlubovani znalosti, dovednosti a navykd, které si zaci osvojili v u¢ivu zakladni
Skoly v téchto kategoriich:

» feCové dovednosti (produktivni, receptivni, interaktivni ustni i pisemné);

* jazykové prostiedky; jazykové funkce;

» zakladni tematické okruhy v§eobecného i odborného zaméfeni, komunikac¢ni situace
* poznatky o zemich.

Recové dovednosti

Rozvijeji se na zéklad¢é jazykovych prosttedkli, komunikacnich situaci a jazykovych funkci,
zakladnich tematickych okruhti a specifickych okruhii z oblasti studovaného oboru. Hlavni
naplni a obsahem vyuky je tedy nacvi¢ovani jak tstniho, tak pisemného vyjadifovani, to je prace
s texty v mluvené a pisemné podobé. Neoddélitelnou soucésti uvedenych kategorii jsou
jazykové realie. Zakladni pozadavky na zaky jsou vymezeny na receptivni, produktivni
a interaktivni.

Receptivni dovednosti

Pfi ¢teni nebo poslechu s porozuménim se vyuziva autentickych i adaptovanych textii, nahravek
rodilych i jinych mluv¢ich v riznorodém kontextu. Poslech s porozuménim se zatazuje Castéji,
zejména v etap¢ vyrovnavani u¢iva. Oveétuje se riznymi formami (napt. zachycenim nékterych
dil¢ich informaci, rozpozndnim danych vyrazl ve vyslechnutém textu, odpovéd’mi ,,ano — ne*,
konfrontaci s obrazem nebo situaci, doplnénim chybé&jicich casti replik do predepsané¢ho
cvieni nebo dialogu s mezerami, odpovéd’'mi na kontrolni otdzky, reprodukci a uplnym
opakovanim vét, zdznamem hlavnich informaci, pfekladem problematickych celki nebo vazeb
do Cestiny atd.). Naro¢nost textu se stupniuje, rovnéz jeho délka, syntaktickéd slozitost, pocet
neznamych vyraza uréenych k odhadu. Vyucujici by mél
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vénovat pozornost piipravnému komunikativnimu stadiu poslechu (zasazeni do situace,

predvidani obsahu apod., pfipadné lexikalni pfipravé atd.) ve své piipravé na vyucovaci
hodinu a mit na paméti zvySeni efektivity pfimé prace s zaky v hodin€. Je vhodné zatazovat
ukazky z filmu, rozhlasovych nahravek, avsak ptipravené k didaktickému vyuziti. Vyznamna
a motivujici je pfima konfrontace zaku s rodilym mluv¢im v interaktivni komunikaci. Hlavnim
cilem prohlubovani dovednosti ¢teni s porozuménim je koncentrace na schopnost samostatného
tichého ¢teni. Zak se naui pouzivat riizné strategie Gteni v souladu se zadanou tllohou, je veden
k praci s riznymi druhy slovnikd, s ptiruckami a dalsi informativni literaturou. Texty by mély
zaky zajimat, mély by byt pfimétené strukturné naro¢né, piinosnéz hlediska neznamych vyrazt
a novych tvari a vyuzitelné k dalSimu zpracovéani. Podle druht textii se vyuZzivaji nejen
k nacviku nového uciva a ke stimulaci uUstniho projevu, ale i jako vzoru samostatného
pisemného projevu.

Produktivni dovednosti

Vyucujici rozviji Gstni vyjadifovani jak monologické, tak interaktivni ve skupiné. Voli metody
pfimétené vyspélosti a veku zaki, navazuje na komunikativni dovednosti osvojené v zékladni
skole. Ustni vyjadfovani dialogické rozviji vyuéujici na zékladé vytvofenych fedovych vzorci,
které Casto opakuje, dopliiuje a dale rozviji. Systematicky procvicuje schopnost formulovat a
klast otazky, odpovidat viceslovné a rozvijet odpovédi. Organizuje praci ve dvojicich nebo
skupinach, které diferencuje v zavislosti ha poznani jejich schopnostia vnitinich vztah.
Db4, zejména ve vyssich rocnicich, na vyvazenost presnosti vyjadfovaniz hlediska splnéni
komunikativniho zaméru s pohotovosti reakce. Rizeny projev piechazi v projev volny, jehoz
rozsah se postupné zvysuje a obsah tematicky rozsifuje.

Interaktivni dovednosti

Ve tfidé by méla byt rozSifena frekvence interakci, napt. vytvarenim ptilezitosti k Gstnimu
vyjadfovani a jinych zpusobt spoluprace. Vhodnou organizaci dba vyucujici na aktivni
zapojeni vSech zakl do tstniho vyjadiovani. Motivujicim prvkem miiZe byt i dialog mezi Zdkem
a vyucujicim. Vyucujici dba na poskytovani zpétné vazby o chybach (napt. metodou nepiimého
opravovani chyb) a vede ziky k sebehodnoceni. Ustni projev zakii je vhodné stimulovat
vizudlnimi, audiovizudlnimi, auditivnimi pomickami a vytvafenim pfirozenych
komunikativnich situaci. Pisemny projev rozviji vyucujici systémem stuptiovanych cviceni,
V nichz je nacvik uvédoméle zaméfen na vystavbu logicky strukturovanych a ucelenych texta
s dirazem na zvladnuti a funkéni vyuZivani prostfedkl (také pravopisnych), typickych pro
pisemny projev.

Jazykové prostiedky

Ucitel upevnuje a prohlubuje jazykové prostiedky, které jsou zakladem fecovych dovednosti.
Vyuziva integrujicich teorii moderni lingvodidaktiky, vychazi z kontextu pfiméteného
znalostem, véku, zajmum a potiebam zaku. Zprostiedkovava gramatické ucivo vyvazenou
kombinaci aktivniho nacviku pomoci komunikace s teoretickym poucenim 0 jazykovém
systému. V 1. ro¢niku dochazi k prohlubovani a rozvijeni ciziho jazyka v obecné roving,
Vv poslednim roce studia je tfeba se zaméfit vice na odborny jazyk s dirazem na potieby zakt
podle studovaného oboru a odborného zaméfeni. Slovni zasoba se rozsifuje na zakladé
jednoduchych odbornych textli odpovidajicich studijnimu, resp. kmenovému oboru studia.
Zvukova stranka jazyka se upeviiuje a dale rozviji i v této etapé studia. V poslednim ro¢niku
by mél vyucujici taktéz diferencovat pozadavky na zaky odchazejici do zaméstnani a zaky,
kteti zamysleji pokracovat ve studiu na n¢které z vyssich odbornych, nebo vysokych skol.
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Rocénik Rozdéleni tematickych celki do
rocniki

1. roénik 1. Osobni identifikace, osobni charakteristika
2. Rodina

Domov a bydleni

Kazdodenni zivot

Vzd¢lavani

Volny ¢as a zdbava

Sluzby, hotel, informace ve mésté

Pocasi, ro¢ni obdobi

Prace, povolani, zaméstnani
0 Masmédia, moderni technologie

HBOOoNO Ok

[EEN
.

Plany do budoucna

[EEN
N .

Partnerské vztahy

2. ro¢nik Cestovani po Velké Britanii

Odborna slovni zasoba

Péce 0 telo a zdravi

Cestovani dopravnimi prostiedky, dovolena
Vngjsi vzhled, vlastnosti

Angli¢tina a vliv angli¢tiny na ostatni jazyky
Zivotni prostiedi a jeho ochrana

Velka Britanie — spolecensky a politicky zivot
Ceska Republika — prezentace

Nas region, moje mésto — prezentace

CoNoRWDE

[
. O

Anglicky mluvici zemé

1é Odborna slovni zasoba

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zaci jsou vedeni k rozvijeni kli¢ovych kompetenci — piedevsim t&ch ke komunikaci, k ucent,
k praci a spolupraci s ostatnimi lidmi, k reseni pracovnich i mimopracovnich problémui, praci
S informacnimi technologiemi a kompetenci k reseni praktickych vikolit a pracovnimu uplatnéni.

Rozviji jejich schopnost pfizplsobit se v rizném pracovnim prostiedi, coz zvySuje Sanci
na jejich uplatnéni na trhu prace. Studium ciziho jazyka slouzi zaktim ke zpfistupnéni
informaciv cizim jazyce (napf. na internetu nebo v odborné literatuie) v jejich zaméfeni.
V ramci uvédomovani si potfeby celozivotniho vzdélavani zak rozviji pomoci studia ciziho
jazyka nejen jazykové kompetence, ale uvédomuje si také své postaveni nejen v nasi
spole¢nosti, alei v celoevropském a celosveétovém kontextu. Je veden k pochopeni zvlastnosti
jednotlivych kultur, k toleranci a spolupraci v ramci studentskych partnerskych vymén, a také
k ptipravé kespolupraci se zahrani¢nimi partnery v jeho budoucim povolani. Tyto kompetence
mize zak nacvi¢ovat béhem kazdodenni vyuky, pokud vede k jeho samostatné praci a moznosti
samostatné se projevovat a vyjadfovat. Pravé projektova vyuka slouzi k podpofe samostatné
prace zakt a rozviji jejich schopnost ziskavat a zpracovavat materialy z riiznych zdroj. Zaci
se u¢i pracovat v tymu, prezentovat svoji spole¢nou praci. Projekty jsou v souladu

Stfedni $kola Bohumin, piispévkova organizace, Husova 283 34
PODNIKANI — DENN{ FORMA




S"t- ANGLICKY JAZYK

Bolumin
s probiranymi tematickymi celky (napt. globalni ekologické problémy, klady a zapory EU,

novinky v informacnich technologiich, redlie jazykovych oblasti, média, sport, volny cas,
cestovani).

Priirfezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Prace s texty, dokumentarnimi filmy atd. zaméfenymi na evropsky a svétovy kontext,
budovani a fungovani EU, protiklady a zvlastnosti jednotlivych kultur, upozornéni
na pretrvavajici nedemokratické systémy. K podpote vychovy k demokratickému obcanstvi
jsou volena i témata Zzakovskych projekti. Vést zaky k zamysSleni nad demokratickym i
nedemokratickym chovanim, v rozhovorech ovliviiovat nekritické pfijimani médii..
Zdiraznovat zdvofilost a slusnost, multikulturni vychovu.

Clovék a zivotni prostiedi

Aktivity (¢teni, psani, poslech, konverzace) spojené s ochranou piirody, s globalnimi problémy
(oteplovani, mizeni deStnych pralest, pielidnéni, nedostatek pitné vody, zemé¢ tietiho svéta),
porovnavani piistupu k ochrané zivotniho prostiedi v jednotlivych zemich. Vychova
k vlastnimu ekologickému chovani (projektova vyuka).

Cloveék a svét prace

Prace s informacemi, které zakiim pomutiZzou v orientaci na trhu prace (perspektivni obory, obory
s prevladajici nezaméstnanosti, atd.), znalosti jednotlivych obori, vedenik sebekriticnosti a
posouzeni vlastnich schopnosti a moznosti, vedoucich k spravnému rozhodnuti pfi vybéru
budouciho povolani. Nacvik dovednosti prezentovat vlastni osobuv souvislosti s hledanim
zaméstnani.

Clovék a digitdlni svét

Zapojeni informacnich a komunikaénich technologii do vyuky (pouzivani internetu, CD-ROM,
DVD, dataprojektory, multimedialni vyukové programy). Nutnost pouzivani jazyka
pro studium odborné literatury a samostudium. Zadavani  skupinovych projekti a
multimedialnich prezentaci (Powerpoint), které¢ zaky motivuje k pouzivani ICT prostredkl.
Zaci nejsou specializovani v jednotlivych odbornostech, ale zabyvaji se riznymi tématy
v obecnéjsi roving. Cizi jazyk jim slouzi k ziskavani informaci z oblasti jejich odbornosti
a pomoci prezentace projekti nacvicuji kliové kompetence. Zaci fesi tikoly z odborné
literatury a procvicuji odborny jazyk pifi samostudiu mnoha odbornych témat.

Pojeti vyuky

Predpoklada se zvladnuti uciva zakladni Skoly, na které ma ucivo stfedni Skoly navézat, proto
je na pocatku studia nutno udélat vstupni testy a podle potfeby opakovat a upeviiovat
mluvnické ucivo se soubéznym osvojovanim dal$iho uc¢iva. Béhem opakovani a vyrovnavani
uciva vV prvnim roce vyuky by mély byt rozdily vyrovnany. V procesu osvojovani ciziho
jazyka zalezi na motivaci a vuli zakt. Vyznamnym ukolem vyucujiciho je rozvijeta
podporovat zajem zaka o0 studium zvoleného jazyka. Ucitel napomaha zakim ziskat
sebedliveéru, pracovat zodpovédné a samostatn€. Vyucujici pouziva pii vyuce doplitkové
materialy, napf. plné vybavené a funk¢ni jazykové ucebny (magnetofony, videopiehravace,
DVD-piehravace, interaktivni tabuli, multimedialni vyukové programy, atd.). Vhodnym
zadanim kol motivuje zédky k samostatné praci (prekladové, studijni a vykladové slovniky,
autentické texty, pisnicky, beletrie, odborna literatura, casopisy, internet, filmy, atd.).
Vyucujici zaroven motivuje zaky ke konverzaci pomoci vhodné zvolenych témat. Vyuka je
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orientovana k autodidaktickym metodam (samostatné uceni zakt) a k socialnékomunikativnim
aspektim uceni (didaktické slovni metody). Zaci jsou motivovani nabidkou zahraninich
zdjezdd, studijnich pobyti a kontaktd se Skolami Vv zahrani¢i a ucastiv mezinarodnich
programech na podporu mladeze v odborném vzdélavani. Zaci jsou zapojovani do projektii a
jazykovych soutézi, podporuje se vedeni jazykového portfolia. Vyuziva pisobeni prostiedi jiné
kultury na zaky a vytvafeni kontaktd mimo $kolni prostfedi (Skolni exkurze, staze v zemich
studovaného jazyka) nebo besed s tucastniky cest nebo s rodilymi mluvéimi ke zvyseni
z4jmu zakil o studium ciziho jazyka.

Hodnoceni vysledkii Zaki

Pfedmétem hodnoceni je zejména pokrok v rozvoji feCovych dovednosti (hlavné postupné
zdokonalovani ustniho projevu — jeho srozumitelnost, plynulost, bohatost slovni zasoby,
gramaticka spravnost, také schopnost komunikace), ale i dil¢i vysledky v osvojovanych
jazykovych prosttedcich. Zaci prokazuji kvalitni osvojeni slovni zasoby véetné odborné slovni
zasoby daného studijniho oboru. Vyucujici prubézné kontroluje vysledky uceni, véetné domaci
ptipravy Gstni I pisemné, kterou zakiim promyslen¢ zadava. Zatazuje kontrolni didaktické testy
osvojeného uciva zaméfené na poslech a &teni cizojazyénych textis porozuménim,
na gramaticko-lexikalni znalost jazykovych prostiedki. Vede zakyk sebehodnoceni. Zafazuje
kontrolni pisemné prace (1v jednom ro¢niku dle praktickych potieb absolventu), které by
overily schopnost souvislého pisemného projevu zaki. Zadani pisemné prace by mélo byt
V souladu s probranym a procvi¢enym ucivem (kontrolnim pracim ptedchéazeji cvi¢né prace a
dil¢i tkoly) a mohou mit dvé ¢asti spojené (test a samostatny pisemny projev). Ve vyssich
roCnicich se samostatny pisemny projev vybérové tematicky vztahuje k ptislusnému oboru a
typu $koly. Casova dotace udélena pisemnym kontrolnim pracim &ni v 1. roéniku 60 minut,
ve 2. roéniku 90 minut. Studium je ukon¢eno maturitni zkouskou. Veskera vyuka ciziho jazyka
je zalozena tak, aby zohlediiovala pozadavky maturitni zkousky, tj. dvou urovni statni ¢asti
maturitni zkouSky a specifické vystupni Grovné jeji Skolni casti. Ucitel mize vyuZivat
audiovizualni a jiné pomucky také nové technologie vzdélavani vcetné multimedidlnich
vyukovych program, interaktivni tabule, data projektoru a PC.

Ro¢nik: 1. 4 hodiny tydng, 31 tydnt, celkem 124 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Osobni identifikace, osobni charakteristika
Zak:
» popise sviyj vzhled a uvede své vlastnosti
» pouziva slovni zasobu K danému tématu
» vyplni osobni dotaznik v anglickém jazyce
» popise dalsi osobu
Ucivo:
1.1 Pouziti pfitomného Casu prostého
1.2 Slovesa to be a to have
1.3 Tvary sloves tieti osoby ¢isla jednotného
1.4 Ptidavna jména pro popis vzhledu a charakteristiku ¢lovéka
1.5 Stupnovani piidavnych jmen
1.6 Osobni identifikace, osobni charakteristika
1.7 Vlastnosti
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2. Rodina
Zak:
» vyjmenovava cleny nukledarni a vzddlené rodiny
» vypravi 0 rodinnych tradicich a svatcich
Uc¢ivo:

2.1 Minuly cas prosty a pribéhovy

2.2 Modalni slovesa can, have to

2.3 Privlastiiovaci zajmena, tvary a pady

2.4 Rodina

3. Domov a bydleni
Zak:
» popise sviyj pokoj, byt, diim, okoli
» objasni rozdily mezi ruznymi typy bydleni
» objasni vyhody a nevyhody bydleni ve mésté a na vesnici
» orientuje se v nazvech budov a instituci ve méste a na vesnici
U¢ivo:

3.1 Vazba there is, there are

3.2 Ptedlozky mista

3.3 Piidavna jména popisujici barvu, odstin, tvar, velikost

3.4 Ptitomny ¢as pribchovy

3.5 Some, any, no

3.6 Domov — typy bydleni, interiér, okoli domu

4. KaZdodenni Zivot
Zak:
» mluvi 0 svéem dennim rezZimu
» orientuje se ve zvycich a tradicich jinych zemi
» rozsiri Si slovni zasobu z oblasti sportu a volnocasovych aktivit
» vypravi 0 zazitcich z dovolené, z jazykového pobytu, apod.
Uc¢ivo:

4.1 Frekven¢ni ptislovee

4.2 Denni rezim

4.3 Volnocasové aktivity

5. Vzdélavani
Zak:
» orientuje se Vv systému vzdélavani u nas i vV dané jazykové oblasti
» vypravi 0 skole, skolnich akcich, kazdodennim chodu skoly
» popise predméty ve tride
» vyjmenuje ndzvy predmeétii Ve skole
Uc¢ivo:
5.1 Modalni slovesa would, should
5.2 Popis tfidy, vyjmenovani u¢ebnich pomucek
5.3 Skola, predméty ve $kole
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6. Volny ¢as a zabava
Zak:

» vypravi 0 deji knihy, filmu, divadelniho predstaveni
» zformuluje kladné nebo zdporné hodnoceni
» orientuje se v ceskych i svétovych osobnostech
U¢ivo:

6.1 Gerundium

6.2 Infinitiv s to

6.3 Sport

6.4 Volny cas

~

Sluzby, hotel, informace ve mésté
Zak:

» omluvi se a reaguje na omluvu, zepta se na cestu a s pomoci mapy nebo planu mésta,
» vysvetli cestu,
» uzivd obraty pro vyjdadreni Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti,
» popise objekty ve meste, obchody, orientacni body,
» objedna si ubytovani, telefonicky i mailem.
Ucivo:
7.1V hotelu

7.2 Orientace ve mésté, smér
7.3 Psani kratké zadosti, potvrzeni

7.4 Prislovce — tvorba, stupnovani
1.5 Sluzby

8. Pocasi, ro¢ni obdobi
Zak:
» porozumi predpovédi pocasi Ve sdélovacich prostiedcich,
» rozlisi a popise jednotliva rocni obdobi,
> vysvetli rozdily mezi klimatickymi poméry v nasi zemi a ve Velké Britdanii.
Ucivo:
8.1 Budouci ¢as - to be going to
8.2 Budoucnost — will, pfitomny ¢as prib&hovy
8.3 Slovesa zmény stavu
8.4 Pocasi a ro¢ni obdobi

9. Prace, povolani, zaméstnani
Zak:
rozumi primérenym souvislym projevium a diskusim rodilych mluvcich pronasenym ve
standardnim hovorovém tempu,
rozpoznd emotivni vyznam mluveného projevu (radost, zlost atd.),
Cte S porozuménim vécné | jazykové primérené texty,
orientuje se v textu,
nalezne hlavni dulezité informace a vedlejsi myslenky,
napise odpoved na pracovni nabidku a Zadost 0 zaméstnani,
mluvi 0 vybéru povolani a odiivodni jej,
napise sviij zivotopis,
pripravi Si prijimaci pohovor,

VVVVVVVY VY
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» zduvodni a vysvetli své nazory a plany,
» zformuluje viastni myslenky a vytvori text,
» dovede pisemné zaznamenat podstatné myslenky.
Uc¢ivo:
9.1 Préace
9.2 Povolani
9.3 Psani zivotopisu
9.4 Predptitomny Cas prosty
9.5 Predptitomny ¢as prubéhovy
9.6 Castice never, ever, just, already, so far

10. Masmédia, moderni technologie

73k:

pracuje na pocitaci, vyhledava informace na internetu, najde vyrazy v elektronickém

slovniku,

rozumi zpravam 0 uddlostech bez vétsich obtizi,

vypravi 0 uziti médii Ve svém Zivote,

napise jednoduchou esej 0 uloze médii ve spolecnosti.
Uc¢ivo:

10.1 Podminkové véty (I. typu)

10.2 Masmédia, PC

10.3 Trpny rod

10.4 Piedptitomny Cas V trpném rode

N

YVVV V¥V

11. Plany do budoucna
Zak:
» vyjadri své plany do budoucna,
» hovori 0 svych pranich a budouci kariére, vybéru zaméstnani.
Ucivo:
11.1 Casové véty
11.2 Podminkové véty (11. typu)
11.3 Moje budouci kariéra
11.4 Pfedminuly ¢as prosty

12. Partnerské vztahy
Zak:
» Cte inzeraty a rozumi jim,
» popise své pocity a emoce,
> vede Fizeny rozhovor na dané téma.
U¢ivo:
12.1 Neptima fe¢ (souslednost ¢asit)
12.2 Odpovéd’ na inzerat
12.3 Nalady, emoce, pocity
12.4 Zvratna zajmena
12.5 Partnerské vztahy
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| Rocénik: 2 4 hodiny tydng, 31 tydnd, celkem 124 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Cestovani po Velké Britanii
Zak:
» vyhledava v mapé zajimava mista,
» Ctetexty a vyhleddva z nich informace o Velké Britanii,
» vyjadii prani, kam by chtél cestovat,
» ziska prehled o turistickych atraktivitach zemé,
» mad informace 0 nejvyznamnéjsich méstech, turistickych lokalitdch.
U¢ivo:
1.1 Velka Britanie — nad mapou
1.2 Téazaci dovétky

2. Odborna slovni zasoba
Zak:
» pouzivd zdkladni terminologii pri praci s pocitacem v anglickém jazyce,
» orientuje se v zdkladni odborné terminologii ve svém oboru,
» zpracuje referat na zakladé odborného textu ze svého oboru.
U¢ivo:
2.1 Zakladni terminologie z informatiky
2.2 Cteni texti s odbornymi vyrazy a jejich procvigeni
2.3 Samostatny referat

3. Péce o télo a zdravi
Zak:
» domluvi se pri provadeni rutinnich ukoli vyzadujicich jednoduchou a primou vyménu

informaci 0 znamych tématech a ¢innostech,

» pojmenuje casti téla,
» vyjadri adekvatné potize U lékare a popise sviij zdravotni stav,
» vrozhovoru s prodavacem Vv lékarné vysvetli své prani.
Ucivo:

3.1 Lidské télo

3.2 U lékare

3.3V lékarne

3.4 Zdravi a nemoci, zdravy zivotni styl

3.5 Rozkazovaci zptsob

4. Cestovani dopravnimi prostiredky - nehody

Zak:

» popise cestovani riznymi dopravnimi prostiedky, jejich vwhody a nevyhody,

» zakoupi Si jizdenku,

» rozlisi dopravni prostiedky pouzivané pro verejnou dopravu, transport zbozi a materiali,
V zemédeélstvi a stavebnictvi,
popise NV jednoduchych vétich udalosti, aspekty svého kazdodenniho Zivota.

A\
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Uc¢ivo:
4.1 Dopravni prostredky
4.2 Nebezpecné situace na silnicich, nehody
4.3 Minuly ¢as prubéhovy a prosty
4.3 Na nadrazi
4.4 Na letisti

5. Vnéjsi vzhled, vlastnosti, méda
Zak:
» argumentuje pro moderni zivotni styl,
» vyjadruje vlastni nazory na oblékant,
» usporada anketu Ve tride o oblékani,
» pojmenuje ruzné Vzory, barvy, materialy.
U¢ivo:

5.10bleceni

5.2 Méda a materialy

5.3 Samostatna ptivlastiiovaci zdjmena

5.4 Vngjsi vzhled

6. Anglic¢tina a vliv angli¢tiny na ostatni jazyky
Zak:
» rozezna slova anglického piivodu v jinych jazycich,
» dokaze rozlisit, zda slova byla prejata s piivodni vyslovnosti nebo byla prizpiisobena
danému jazyku,
» aplikuje znalost gramatickych jevii (napr. tvoreni slov pomoci pripon), ktera vede
Uc¢ivo:
6.1 Vyhledani vyrazt anglického ptivodu v odbornych predmétech
6.2 Vyhledani vyrazii anglického ptivodu ve v§eobecnych pfedmétech
6.3 Opakovani d&je v minulosti — used to be

7. Zivotni prostiedi a jeho ochrana
Zak:
» popisuje nepriznivé Vlivy na Zivotni prostredi,
» informuje, co sam déla pro zivotni prostredi,
» C(te texty s ekologickou problematikou,
» napise kratkou esej 0 Zivotnim prostredi.
Ucivo:

7.1 Esej k zivotnimu prostiedi

7.2 Vedlejsi véty vztazné

7.3 Nepiima otazka

7.4 Esej k zivotnimu prostiedi

7.5 Ekologické problémy soucasnosti

8. Velka Britanie — spolecensky a politicky Zivot
Zak:
» seznami Se S politickym a spolecenskym zZivotem vV Britanii,
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» dokaze se vyjadrovat K tématium verejného Zivota,
» zformuluje a poda informace (prace se slovnikem, internetem.
Uc¢ivo:

8.1 Politické a spolecenské ztizeni v Britanii

8.2 Osobnosti Britanie

8.3 Historie Britanie

9. Ceska Republika — prezentace
Zak:
» prezentuje turisticky atraktivni mista,
» pripravi pisemné program pro turisty,
» prezentuje hlavni mésto Prahu.
U¢ivo:

9.1 Ceska republika

9.2 Pobyt v Ceské republice — program

9.3 Praha

9.4 Zajimava mista Ceské republiky, pamatky UNESCO

9.5 Vyznamné ¢eské osobnosti

10. N4S region, moje mésto — prezentace
Zak:
» informuje cizince, co je typické pro nas region,
» seznami kamardda S méstem, ve kterém bydli nebo studuje,
» napiSe dopis 0 svém mésté a regionu.
Uc¢ivo:
10.1 Moje mésto
10.2 Okoli mého meésta
10.3 Piedptitomny ¢as pribehovy

11. Anglicky mluvici zemé
Zak:
» ziska zdkladni informace o téchto zemich,
» vyjadri prani, kam by chtél jet,
» ma zakladni poznatky o rozdilech v anglictiné vV riiznych zemich,
» pozna zemé Commonwealthu.
Uc¢ivo:
11.1 Spojené staty americké
11.2 New York
11.3 Austrélie

12. Odborna slovni zasoba
Zak:
» osvoji si terminologii z oblasti ekonomické,
» napise objednavku,
» napise reklamaci,
» prezentuje firmu.

Stfedni $kola Bohumin, piispévkova organizace, Husova 283 42
PODNIKANI — DENN{ FORMA



S"t- ANGLICKY JAZYK

S

Bolbumin
U¢ivo:
12.1 Zakladni terminologie z ekonomiky
12.2 Cteni textt s ekonomickou problematikou
12.3 Psani objednavek
12.4 Psani reklamaci
12.5 Prezentace vybrané firmy
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OBCANSKY ZAKLAD
Obor: 64 — 41 — L/51 Podnikani Tydné hodin za studium: 2

Forma vzdélavani: denni studium
Platnost: od 1. 9. 2025

Cile vzdélavaciho predmétu
Obcansky zaklad smétuje k pozitivnimu ovlivnéni hodnotové orientace zaktl, informovanym
aktivnim ob¢aniim demokratického statu. Vede zaky k odpovédnosti viici sob€ i spolecnosti.

cey

Uci je kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co nejvice porozumét svétu, v némz Ziji.

Charakteristika uciva

Ucivo je rozélenéno do jednoho postupného roéniku pocinaje druhym roénikem, vyuka
navazuje na znalosti a dovednosti zakt, které ziskali na stfedni Skole v daném tiiletém
ucebnim oboru, n¢kdy je upeviiuje, ale predevSim prohlubuje a dopliiuje na vyssi Uplné
sttedoskolské rovni. Zaci jsou pripravovani tak, aby zvladli nizsi stupefi statni maturity.

Ro¢nik Rozdéleni tematickych celki do
ro¢niki
1. ro¢nik 1. Soudoby svét a ¢eska spolecnost na prahu 21. stoleti
2. ro¢nik 1. Prakticka filosofie a filosoficka antropologie
Pojeti vyuky

Vyuka navazuje na vystupni védomosti a dovednosti zakii z dosaZeného zakladniho stupné
vzdélani na stiedni skole a rozviji je vzhledem k jejich spole¢enskému a profesnimu zaméfeni.
Vede je k plnohodnotnému Zivotu ob¢ana demokratické spolecnosti. Uziva pfevazné metod
dialogickych, prace tymové, vyuzivajicich informaéni zdroje a komunikacni prostredky.
Vyuziva exkurzi, pfednéasek, spoleCenskych a vzdélavacich aktualnich projektti, nabidky
instituci.

Hodnoceni vysledki Zaka

V zékladni podobé vychazi z pétistupnové klasifikace dle klasifikaéniho fadu Skoly.
Ke klasifikaci vyuziva didaktické testovani. Vyznamnou soucasti hodnoceni je samostatna
tvarci ¢innost, aktivni pfistup k feSeni problémovych situaci, aplikace ziskanych znalostia
dovednosti z ostatnich pfedmétti, osobni pfinos v aktualizaci uciva.

Piinos predmétu Kk realizaci kompetenci a priiezovych témat
Obcanské kompetence — zak:
e ma odpovédné, samostatné, aktivni a iniciativni jednani;
dodrzuje zakony, pravidla, prava a respektuje osobnost jinych lidi;
jedna v souladu s moralnimi principy;
uvédomuje Si narodni a vlastni identitu;
zajima se o politické a kulturni déni
neni mu lhostejny charakter zivotniho prostiedi;
mysli kriticky i v pfistupu k prameniim informaci.
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Komunikativni kompetence — zak:

e formuluje myslenky, nazory, postoje logicky a srozumitelné;

e je aktivni v dialogu, diskusi.
Persondlni kompetence — zak:

e realné posoudi své fyzické a duSevni moznosti;

e odhadne dtsledky svého jednani a chovani;

e vyhodnocuje své vysledky, dokaze ptijmout Kritiku.
Socialni kompetence — zak:

e adaptuje se na ménici se pracovni a zivotni podminky;

e pracuje v tymu, odpovédné plni tkoly;

e osobni iniciativou se snazi zlep$it pracovni a Zivotni podminky, Gc¢astnit Se na tvorbé

pozitivnich mezilidskych vztaht.

Piedmétem prolinaji priifezova témata Clovek v demokratickém staté, Clovék a svét prace. Jsou
dle aktualnosti zafazovana postupné do vSech ro¢nikti. Pfedmét vyuziva ziskané informace
z celé fady vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmét v ramcei mezipfedmétovych vztaht
po celou dobu studia.

Ro¢nik: 1 1 hodina tydng, 31 tydnt, celkem 31 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Soudoby svét a ¢eska spolecnost na prahu 21. stoleti
Zak:
srovnd jednotlivé civilizace soucasného svéta (velké kulturni okruhy),
popise soucasnou politiku velmoci a vyspélych statu,
charakterizuje konflikty a mista napéti v soucasném svete,
debatuje o globalnich problémech,
popise globalizaci, jeji dopad na stdty | na zivot lidi,
vysveétli zapojeni Ceské republiky do mezindrodnich struktur,
charakterizuje ceskou spolecnost na pocatku 21. stoleti,
debatuje o obyvatelstvu Ceské republiky na pocatku 21. stoleti, 0 prognézdch jeho
vWvoje, 0 multikulturnim souziti v Evropé a v Ceské republice,
» analyzuje vybrany problém ceské spolecnosti Z hlediska médii a jinych zdrojii.
Ucivo:
1.1 Velké civiliza¢ni okruhy soucasného svéta
1.2 Velmoci a vyspélé zeme soucasného svéta
1.3 Bezpecnost lidi, napéti a konflikty soucasného svéta
1.4 Globalni problémy
1.5 Globalizace a soucasné staty, vliv na zivot lidi
1.6 Zapojeni Ceské republiky do mezinarodnich struktur; integrace a dezintegrace ve svété
1.7 Obyvatelstvo Ceské republiky — souasny stav, prognozy, multikulturni souziti

YVVVYVYVYVYYVY

Roc¢nik: 2 1 hodina tydné, 31 tydnd, celkem 31 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence
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1. Prakticka filosofie a filosoficka antropologie
Zak:

» vysvetli, jakeé otazky resi filosofie,
» dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat filosofie, tj. ten, ktery byl soucdsti uciva,
» pouzivd vybrany pojmovy apardt filosofie, pracuje s obsahové a formdlné dostupnym
filosofickym textem,
> debatuje o praktickych filosofickych a etickych otazkdach, a to s vyuzitim texti z del
vyznamnych predstavitelii filosoficko-etického a antropologického myslent,
» srovna rizné ndzory nha otdzky praktické etiky a zaujme k nim viastni stanovisko,
oprené 0 argumenty,
> vysvétli, proc jsou lidé za své nazory, postoje a jednani odpovédni jinym lidem.
U¢ivo:
1.1 Lidské mysleni v predfilosofickém obdobi, mytus; vznik filosofie a zakladni filosofické
problémy, hlavni filosofické discipliny
1.2 Vyznam filosofie a etiky v zivoté ¢loveka, smysl filosofie a etiky pro feSeni zZivotnich
situaci
1.3 Hledani smyslu Zivota, spokojenosti a stésti; starnuti a smrt
1.4 Cest, tcta svédomi
1.5 Jazyk a dorozumivani
1.6 Clovek, narod, vlast; etnické, naboZenské, socialni skupiny a komunity, vyznam
komunitni spolupréce; prosocialni jednani
1.7 Svoboda a odpovédnost, pravda
1.8 Vina, trest a smifeni
1.9 Zeny a muzi, genderova rovnost
1.10 Vesnice a mésta, problémy urbanizace
1.11 Vychova a vzdélavani
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MATEMATIKA

Obor: 64-41-L/51 Podnikani Tydné hodin za studium: 8
Forma vzdélavani: nastavbové studium, denni forma
Platnost: od 1. 9. 2025

Cile vzdélavaciho predmétu

Matematické vzdelavani navazuje na ucivo a vysledky vzdelavani stanovené v RVP pro ttileté obory
vzdélani s vyucnim listem kategorie stupné dosazeného vzdélani H.

V odborném Skolstvi ma matematické vzdélavani kromé funkce vSeobecné vzdélavaci jesté funkcei
prapravnou pro odbornou slozku vzdélavani.

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého €loveéka, ktery bude umét
pouzivat matematiku v riznych zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani, v dalsim studiu,
V osobnim zivoté, budoucim zaméstnani, volném case apod.).

Matematické vzdélavani se zaméfuje predev§im na metody feseni Gloh, zejména ve vztahu k oboru
vzdélani.

V oborech vzdélani se zvySenymi naroky na matematické vzdelavani rozsiti Skola ve svém skolnim
vzdélavacim programu matematické vzdélavani v souladu s potfebami oboru.

Uvedené vysledky vzdélavani a ucivo predstavuji v odborném Skolstvi zaklad matematického
vzdélavani pro dany stupeil vzdélani.

Charakteristika uciva

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

— aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani;

— vyuzivat matematické poznatky a metody feSeni v praktickém zivoté a v dalSim
vzdélavani;

— matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit
vysledek feSeni vzhledem k realit¢;

— zkoumat a feSit problémy véetné diskuze feSeni;

— diskutovat metody feSeni matematické ulohys;

— Ucelné vyuzit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych tloh;

— Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z riznych
zdrojt;

— spravné se matematicky vyjadiovat.

V afektivni oblasti sméruje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:
— pozitivni postoj k matematickému vzdélavani;
— motivaci k celozivotnimu vzdélavani;
— divéru ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pifi praci.

Roc¢nik Rozdéleni tematickych celkl do ro¢niki

1. ro¢nik 1. Operace s Cisly

2. Ciselné a algebraické vyrazy

3. Lineérni rovnice, nerovnice a jejich soustavy. Linearné
lomena funkce.

4. Kvadraticka rovnice a nerovnice.

2. ro¢nik 1. Posloupnost a finanéni matematika

2. Goniometrie a trigonometrie-
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3. Planimetrie
4. Analytickd geometrie-
5. Kombinatorika
6. Pravdépodobnost a statistika v praktickych ulohach
Pojeti vyuky

Zakladni organizacni formou vyucovani je vyucovaci hodina, podle typu vyucovaci hodiny lze volit
ruzné vyucovaci metody:
e slovni vyklad — vzhledem k narocnosti pfedmétu je vyklad ucitele nezastupitelny
e problémové vyucovani — ucitel formuluje problém a vhodné volenymi otdzkami vede zaky
k tomu, aby na zaklad¢ svych védomosti postupné piechazeli k novym pojmtim, pravidlim
a zpusobuim feseni, aby byli schopni vyuzit odkryté pojmy a postupy i v dalSich predmétech
e autodidaktickd metoda — samostudium, Ize vyuzit u jednodussiho uciva, podporuje préci
zaku s uéebnicemi, sbirkami, tabulkami
e samostatnd prace — prace zakli s u¢ebnim materidlem doma i ve vyucovani; dilezitd je
motivace, do vyuky jsou zafazovany ptiklady, jejichz rychlé vyfeSeni a predvedeni bude
hodnoceno znamkou

Soucasti vyuky jsou Ctvrtletni prace. V 1. ro¢niku je to v kazdém ctvrtleti jedna pisemna prace v
rozsahu jedné vyucovaci hodiny, ve 4. ro¢niku se pisi prace tfi.
Hodnoceni vysledkii Zaki
Hodnoceni zéka je v souladu s klasifikaénim fadem Skoly, vychazi z pétistupnového hodnoceni a
opira se o tyto zakladni ukazatele:

znamky ze ¢tvrtletnich pisemnych praci - musi byt povinné napsany, v ptipad¢ absence musi
byt doplnény; hodnoceni téchto praci vychédzi z nasledujiciho bodového systému:

Hodnoceni Procento tspésnosti
Vyborny 100 — 91
Chvalitebny 90-71

Dobry 70-51

Dostatecny 50-31
Nedostatecny 30-0

malé desetiminutové provérky — zahrnuji jen kratky Gisek uciva, vyzadujeme napsani alespon
60% téchto provérek

aktivni pfistup pfi samostatném feSeni zadaného tikolu, vysledky tstniho zkouSeni

uspé&s$nd ucast v matematickych soutézich

Realizace priifezovych témat

Clovék a Zivotni prostiedi — ptinos matematiky k tomuto tématu spolivd v zafazovani
slovnich tuloh, které dokumentuji jednotlivé problémy zivotniho prostiedi (energetické zdroje, vliv
dopravy na zivotni prosttedi, ochrana lesnich porostii i ohrozenych zivocisnych druhit, apod.). Tyto
ulohy vhodné vyuzivaji udaje riznych statistickych vyzkumii se vztahem k Zivotnimu prostredi, tim
k nému pomahaji utvaret kladny vztah a vybizi k nutnosti jeho ochrany.

Clovék a svét prace — 74k si studiem matematiky vytvaii redlnou predstavu nejen o svych
schopnostech, ale také o vyuZiti svych znalosti ve svém budoucim povolani, pfipadné¢ o svych
moznostech dalsiho studia na V.

Informacni a komunikacni technologie — u¢ivo matematiky vede zéka k vyuziti prostredki
vypocetni techniky pro vyhledévani informaci, zpracovani a prezentaci dat, a to 1 v grafické podobé.
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| Roénik: 1. | 4 hodiny tydné, 31 tydni, celkem 124 hodin |

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Operace s Cisly

Zik:
» pouziva absolutni hodnotu a chadpe jeji geometricky vyznam,
» provadi operace s mocninami s raciondlnim exponentem a odmocninami,
» prireSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci.

Uc¢ivo:

1.1 Absolutni hodnota realného cisla
1.2 Mocniny s exponentem racionalnim
1.3 Odmocniny

2.

a

v

selné a algebraické vyrazy

pouziva pojem clen, koeficient, stupen clenu, stupen mnohoclenu,

provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy, vyrazy obsahujici mocniny a odmocniny;
provadi umocnéni dvojclenu pomoci vzorcii,

rozklada mnohocleny na soucin,

urci definicni obor vyrazu,

sestavi vyraz na zaklade zadani;

modeluje jednoduché realné situace uzitim vyrazi zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélavani;

interpretuje vyraz s proménnymi, zejména ve vztahu

pri reSent uloh ucelné vyuziva digitdlni technologie a zdroje informaci.

YV YVVVVVYVSEA

Uc¢ivo:

2.1 Ciselné vyrazy

2.2 Algebraicke vyrazy

2.3 Mnoho¢leny, lomené vyrazy, vyrazy s mocninami a odmocninami
2.4 Defini¢ni obor algebraického vyrazu

2.5 Slovni tlohy

Linearni rovnice, nerovnice a jejich soustavy. Linearné lomena funkce.
ak:

N w

rozlisi upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni;

urci definicni obor rovnice a nerovnice;

resi linedrni rovnice, nerovnice a jejich soustavy, véetné grafického zndazornéni;
Fesi rovnice s neznamou ve jmenovateli;

Fesi rovnice V soucinovém a podilovém tvaru;

rozlisuje jednotlivé druhy funkci, sestroji jejich grafy a urci jejich vlastnosti véetné
monotonie a extrémii;

pracuje s matematickym modelem redlnych situaci a vysledek vyhodnoti vzhledem k realité;
aplikuje v ulohdach poznatky o funkcich pri upravdch vyrazii a rovnic,

urci pruseciky grafu funkce s osami souradnic;

urci hodnoty promenné pro dané funkcni hodnoty;

VVVY VVVVVYVY
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» priradi predpis funkce ke grafu a naopak;

» sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané hodnoty;

» resi realné problémy S pouzitim uvedené funkce zejména ve vztahu k danému oboru
vzdelani;

» prireSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci.

Uc¢ivo:

3.1 Upravy rovnic

3.2 Linedarni rovnice a nerovnice s jednou nezndmou
3.3 Rovnice s neznamou ve jmenovateli

3.4 Rovnice Vv sou¢inovém a podilovém tvaru

3.5 Soustavy rovnic, nerovnic

3.6 Grafické feSeni rovnic, nerovnic a jejich soustav
3.7 Pojem funkce, defini¢ni obor a obor hodnot funkce, graf funkce
3.8 Vlastnosti funkce

3.9 Linearné lomena funkce

3.10 Slovni tlohy

4. Kvadraticka rovnice a nerovnice
Zsk:

» resi kvadratické rovnice, nerovnice vcetné grafického znazornéni;

» uziva vztahy mezi koreny a koeficienty kvadratické rovnice;

uziva rovnic a nerovnic k reSeni redalnych problémii, zejména ve vztahu K danému oboru

vzdélani;
pri Fesent uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci;
rozlisuje jednotlivé druhy funkci, sestroji jejich grafy a urci jejich vlastnosti véetné
monotonie a extrémii,
pracuje s matematickym modelem redlnych situaci a vysledek vyhodnoti vzhledem k realité;
aplikuje v ulohdach poznatky o funkcich pri upravach vyrazii a rovnic;
urci pruseciky grafu funkce s osami souradnic;
urci hodnoty proménné pro dané funkcni hodnoty;
priradi predpis funkce ke grafu a naopak;
sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané hodnoty,
resi realné problémy s pouZitim uvedené funkce zejména ve vztahu k danému oboru
vzdelani;
resi jednoduché logaritmickeé rovnice;
resi jednoduché exponencialni rovnice;
vyjadri neznamou ze vzorce;
pri resent uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci.

VVVY VVVVVVYVY VY

Uc¢ivo:

4.1 Kvadratické rovnice a nerovnice

4.2 Vztahy mezi kofeny a koeficienty kvadratické rovnice
4.3. Slovni ulohy

4.4 Exponencialni funkce

4.5 Logaritmicka funkce

4.6 Logaritmus a jeho uziti

4.7 Logaritmické rovnice

4.8 Exponencialni rovnice

4.9 Vyjadreni neznamé ze vzorce
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4.10 Slovni tlohy

Rocénik: 2. 4 hodiny tydné, 31 tydni, celkem 124 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Posloupnost a finan¢ni matematika

Zak:

vysveétluje posloupnost jako zvlastni pripad funkce;

zapisuje posloupnost vzorcem pro n-ty c¢len, vyctem prvki, graficky, rekurentné;

rozlisuje posloupnost aritmetickou a geometrickou a urci jejich vilastnosti;

vyuziva posloupnosti pro reseni praktickych uloh zejména ve vztahu k oboru vzdeélani;
pouziva pojmy financni matematiky:

zmény cen zboZi, sména penéz, danéni, urok, uroceni, jednoduché urokovani, sporeni, uivery,
splatky uveri;

provadi vypocty financnich zdleZitosti; zmény cen zbozZi, sména penéz, danéni, urok,
Jjednoduché urokovani, sporeni, uvery, splatky uveriu,

pri resent uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci.

YV V VVVVVY

U¢ivo:

1.1 Poznatky o posloupnostech

1.2 Aritmeticka posloupnost

1.3 Geometrické posloupnost

1.4 Uziti posloupnosti V praktickych tlohach
1.5 Finan¢ni matematika

1.6 Slovni ulohy

2. Goniometrie a trigonometrie

Zik:
> uziva pojmy: orientovany uhel, velikost uhlu;
> urci velikost uhlu ve stupnich a v obloukové mire a jejich prevody;
> graficky znazorni goniometrické funkce Vv oboru redlnych cisel;
> urci definicni obor a obor hodnot goniometrickych funkci, urci jejich viastnosti vcetnée

monotonie a extrémii;
> S pouzitim goniometrickych funkci urci ze zadanych udajii velikost stran a uhlii

V pravouhlém a obecném trojuhelniku;
> pouziva vilastnosti a vztahi goniometrickych funkci pri reseni goniometrickych rovnic;
> pouziva viastnosti a vztahu funkci k Feseni vztahii v rovinnych i prostorovych utvarech,
> pri reSent uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci.

U¢ivo:

2.1 Orientovany uhel

2.2 Goniometrické funkce ostrého thlu, feseni pravothlého trojihelniku

2.3 Goniometrické funkce obecného thlu

2.4 Vztahy mezi goniometrickymi funkcemi, Giprava goniometrickych vyrazi
2.5 Goniometrické rovnice

2.6 Sinova a kosinova véta, feSeni obecného trojuhelniku

Stfedni $kola Bohumin, piispévkova organizace, Husova 283 51
PODNIKANI — DENN{ FORMA



(-
S’s MATEMATIKA
Bohumin

2.7 Redeni tloh z praxe

3. Planimetrie
Zik:
» Fesi ulohy na polohové a metrickée vlastnosti rovinnych utvarii zejména ve vztahu k danému
oboru vzdelani;
» uziva vety o shodnosti a podobnosti trojuhelnikii v pocetnich i konstrukcnich ulohach,
» vyuziva poznatky o mnozindach vsech bodii dané viastnosti v konstrukcnich ulohdch;
» prireSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci.

Uc¢ivo:

3.1 Euklidovy véty

3.2 Mnoziny bodl dané vlastnosti

3.3 Trojuhelnik a ¢tyfuhelnik (strana, vnitfni a vné&jsi thly, vysky, ortocentrum, téznice, t&zisteé,
stiedni pricky, kruznice opsana a vepsana)

3.4 Podobna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti a jejich uplatnéni

3.5 Shodna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti a jejich uplatnéni

3.6 Shodnost a podobnost

4. Analyticka geometrie
Zik:
» urci vzdalenost dvou bodii a souradnice stredu usecky;
» uzivd pojmy: vektor a jeho umisténi, souradnice bodu, vektoru a velikost vektoru;
» provadi zakladni operace s vektory (soucet vektorii, nasobek vektoru redalnym cislem,
skalarni soucin vektorit);
uzije grafickou interpretaci operaci s vektory;
urci velikost uhlu dvou vektori,
uzije vlastnosti kolmych a kolinedrnich vektoru;
uziva riizné zpiisoby analytického vyjadreni primky v roviné,
7esi polohové vztahy a metrické viastnosti bodii a primek v roviné a aplikuje je v tilohach
pri resent uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci.

YVVVVVYVY

Ucivo:

4.1 Soufadnice bodu, vzdalenost dvou bod, stfed tsecky
4.2 Soutadnice vektoru, operace s vektory

4.3 Piimka v roviné, rovnice pfimky

4.4 Vzajemna poloha piimek v roviné

4.5 Polohové vztahy bodi a piimek v roviné

4.6 Metrické vlastnosti bodil a ptfimek v roviné

Kombinatorika
ak:

N«

resi jednoduché kombinatorické ulohy uvahou (pouziva zakladni kombinatoricka pravidla),
rozlisuje variace, permutace a kombinace;
pracuje s faktorialem a kombinacnimi cisly,
resi realné ulohy s kombinatorickym podtextem,
pri resent uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci.
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Ucéivo:

5.1 Faktorial

5.2 Variace, permutace a kombinace bez opakovani
5.3 Variace s opakovanim

5.4 Pocitani s faktorialy a kombina¢nimi Cisly

5.5 Slovni ulohy

6. Pravdépodobnost a statistika v praktickych ulohach

Z4k:-

>
>

YV VVVVYVY VYV

Ucéivo:

uziva pojmy: nahodny pokus, vysledek nahodného pokusu, nezavislost jevii,

pouziva zdkladni pojmy pravdepodobnosti: nahodny jev a jeho pravdépodobnost, vysledek
nahodného pokusu, opacny jev, nemozny jev, jisty jev, mnozina vysledkit nahodného
pokusu;

urcuje pravdeépodobnost nahodného jevu;

pracuje s pojmy statisticky soubor, rozsah, statisticka jednotka, statisticky znak kvalitativni
a kvantitativni, absolutni a relativni Cetnost, aritmeticky priumer, hodnota znaku;

urci cetnost a relativni cetnost hodnoty znaku;

sestavi tabulku Cetnosti;

graficky znazorni rozdéleni cetnosti;

vyhodnocuje statisticka data v grafech, diagramech a tabulkdach

urcuje charakteristiky polohy (aritmeticky prumér, modus, median, percentil) a variability
(rozptyl, smérodatna odchylka);

pri resent uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci.

6.1 Nahodny pokus, vysledek ndhodného pokusu
6.2 Nahodny jev

6.3 Opacny jev, nemozny jev, jisty jev

6.4 Mnozina vysledkd ndhodného pokusu

6.5 Nezavislost jevi

6.6 Vypocet pravdépodobnosti nahodného jevu
6.7 Aplikacni Glohy

6.8 Statisticky soubor, jeho charakteristika

6.9 Cetnost a relativni Eetnost znaku

6.10 Charakteristiky polohy

6.11 Charakteristiky variability

6.12 Statisticka data v grafech a tabulkach

6.13 Aplikacni ulohy
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TELESNA VYCHOVA

Obor: 64- 41 —-L/51 Podnikani Tydné hodin za studium: 4
Forma vzdélavani: denni studium
Platnost: od 1. 9. 2025

Cile vzdélavaciho predmétu

Cilem u¢iva je navazat na kompetence, které si zaci 0svojili ve stejnojmenné oblasti vzdélavani
z ptedchazejiciho vzdélavani; predpokladé se kontinualni pokracovani v jejich rozvijeni. Cilem
vzdélavani pro zdravi je preventivni aktivni péCe o zdravi Clovéka, kterd spociva prevazné
Vv piijeti zdravého zptsobu zivota (pohybova aktivnost a spravna vyziva), Vv kvalité
mezilidskych vztahil, Zivotniho prostfedi, bezpec¢i ¢lovéka a uvédomélém rozvijeni vlastni
identity. Duraz je kladen na kvalitu pohybového uceni a télesné aktivity zakt s cilem
podporovat pohybovou aktivnost jako pravidelnou soucast kazdodenniho zivota. Zdlrazitujeme
i poznatky o funkci a potfebach téla v jeho biopsychosocialni jednoté, vychovu proti
zavislostem, kriticky pfistup k medidlnim obsahiim a odpovédny piistup k sob& a okoli.
Doporu¢uje se umoziovat zakim ucast na projektovani aktivit vzdélavani pro zdravi
a diferencovat zaky pro plnéni tkold, ve kterych mohou byt vSichni usp&sni.

Charakteristika u¢iva

Hlavni diraz se klade na cil preventivni aktivni péce o zdravi clovéka, ktera spociva prevazné
Vv piijeti zdravého zpisobu zivota (pohybova aktivnost a spravna vyziva), v kvalité
mezilidskych vztahti, Zivotniho prostfedi, bezpeci ¢lovéka a uvédomélém rozvijeni vlastni
identity. Duraz je kladen na kvalitu pohybového uceni a télesné aktivity zakd s cilem
podporovat pohybovou aktivitu jako pravidelnou souc¢ast kazdodenniho zivota. Duraz je kladen
na kvalitu pohybového uceni a télesné aktivity zakl s cilem podporovat pohybovou aktivnost
jako pravidelnou soucést kazdodenniho zivota.

Rocnik Rozdéleni tematickych celku do ro¢niki

1. ro¢nik 1. Atletika

2. Gymnastika

3. Sportovni hry (kopana, florbal, kosikova, odbijend)
4. Brusleni

5. Netradi¢ni sporty (badminton, stolni tenis, tenis)

6. Zdravotni TV podle doporuceni l1ékaie

2. roénik 1. Atletika

2. Sportovni hry (kopana, volejbal, florbal, kosikova)
3. Gymnastika

4. Brusleni

5. Zdravotni TV podle doporuceni Iékare

Pojeti vyuky

V télesné vychove prevazuje skupinova nebo individualni prace s jedincem, velice diilezita je
nazorna ukéazka ucitele, jeho organizacni schopnost pti vyuce. Vyucovaci proces je zaloZen
na uzké vzajemné spolupraci ulitele a zdka, na jejich vzajemném respektu. Zamérné jsou
uplatiiovany ¢innosti, pfi nich Zéaci vstupuji do riznych socialnich roli a skupinovych vztah,
zazivaji riznou miru odpovédnosti, musi samostatné¢ rozhodovat a hodnotit, piekonavat
prekazky. Dulezitym motiva¢nim faktorem je pouzivani zabavnych forem, napf. soutézi.
Kvalita vyuky je zavisla na materialni vybavenosti té€locvicny a mozZnostech vyuzivani
sportovist’ a komerc¢nich zatizeni v okoli Skoly.
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Hodnoceni vysledkii Zaki
Hodnoceni zakt v télesné vychoveé ma tii zakladni slozky:

 hodnoceni vlastni aktivity Zaka pti hodinach; jeho pfistup k pohybovym ¢innostem a snaze
naucit Se né¢emu novému;

 hodnoceni pohybovych schopnosti a dovednosti u konkrétniho jedince; herni ¢innost
jednotlivce a tymovy herni vykon;

* testovani t€lesné zdatnosti — motorické testy.
Vsechny tfi slozky pii individualnim hodnoceni jsou dulezité. Pohybové dispozice a schopnosti

jedince jsou z vétsi Casti predurceny genetikou, proto je pii konecném hodnoceni nejdilezitéjsi
vlastni aktivita zaka v hodinach a jeho osobni pfistup k vyuce.

Piinos piredmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci
V télesné vychove se nejvice rozvijeji komunikativni, personalni a socialni kompetence.

Komunikativni kompetence
Absolventi jsou schopni:
» komunikovat pfi pohybovych ¢innostech;

e diskutovat 0 pohybovych ¢innostech;

Personalni a socialni kompetence
Absolventi jsou piipraveni:

« kriticky hodnotit kvalitu svych pohybovych schopnosti, dovednosti a dosazenych vykont;
 uvédomovat si své prednosti a nedostatky v jednotlivych sportovnich odvétvich;

* dokazat piijimat rady a kritiku od druhych lidi;

* nadéle peCovat o svijj fyzicky a duSevni rozvoj ziskanymi prostiedky z TEV;

* jednat v ramci pravidel fair play;

« adaptovat se na rtizné podminky v TEV (klimatické, zafizeni, hygiena, bezpecnost);

* zapojit se do organizace turnaju a soutézi;

* klast diraz na tymovy herni vykon druZstva.

Piinos predmétu K realizaci priirezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

Svou aktivni ucasti v hodinach je zak systematicky veden ke kolektivismu, toleranci
a vzajemné spolupraci, s moznosti aplikace svych dusevnich a fyzickych individualit.

Clovék a zivotni prostiedi
74k je veden ke zdravému Zivotnimu stylu. Prostfednictvim sportovnich kurzii a hodin télesné
vychovy je u zaka vytvaien kladny vztah k Zzivotnimu prostiedi a piirodé.

Clovek a svét prace

V priibéhu studia se zaméfenim na dany obor jsou zéci ptipravovani na své budouci povolani a
konkrétnim cvicenim jSou odstranovany ptipadné oslabené ¢i namahané Casti téla. Vytvaiime
u zakt vztah kompenzace tnavy nebo oslabeni z pracovni ¢innosti formou spravného vybéru
pohybové aktivity.
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| Ro¢nik: 1. 2 hodiny tydné, 31 tydnt, celkem 62 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Atletika
Z4k:
> zjistuje fyziologické hodnoty a motorické vykony;
»  hodnoti nameérené vykony;
> voli individudlni tempo dle svych schopnosti;
> uplatnuje techniku béhu v zatdcce a béhu pres prekdazky,
» rozhodne 0 umisténi v zavodech.

Uc¢ivo:
1.1 Vytrvalostni béh — nécvik, béh na 800m
1.2 100m, hod granatem, skok daleky, fartlek
1.3 Skok vysoky, pruprava, nacvik

2. Gymnastika
Zak:
» optimalizuje estetické prozivani;
» uplatnuje Kreativitu pri tvorbé sestav;
» sestavi pohybové vazby;
» formuje osobnost sebeoviadanim, rozhodnosti, presnosti
Uc¢ivo:
2.1 Prupravna cviceni, skok a trojskok z mista
2.2 Premet stranou, kotoul vzad do zasvihu
2.3 Pfemet vpted do molitanové jamy, pieskok pres $védskou bednu
2.4 Kotoul letmo pies §védskou bednu, relaxaéni cviceni, zdokonalovani akrobatické fady
2.5 Aerobni cviéeni, posilovani hornich a dolnich partii, relaxace
2.6 Aerobni cviceni, posilovani bfisnich partii a zadovych svalt, vymyk na bradlech,
seznameni S Kladinou
2.7 Aerobni cviceni, trampolina, nacvik sestavy, testy sily

3. Sportovni hry
Zak:
uplatiuje techniku a taktiku pri hre;
participuje na tymovych a hernich cinnostech jednotlivce ¢i tymu,
orientuje se vV hernich systémech a utocnych kombinaci;
dodrzuje zdkladni pravidla;
Fidi utkani a rozhodnout sporné momenty;
uplatiiuje U hry nacvicené herni systémy,
rozviji techniku a taktiku.
Ucivo:
3.1KoSikova
3.1.1 Opakovani pravidel, prihravky jednorué, obouru¢, dribling, vedeni mice, stielba,
dvojtakt

3.1.2 Osobni obrana, zénova obrana, hod’ a béz, rychly protititok, hra jeden na jednoho
3.2 Odbijena

YVVVYVYYVYYVYY
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3.1.3 Opakovani pravidel, ptihravka horni, spodni

3.1.4 Podani horni, hra

3.1.5 Nahravka za zony Ill. do Il. a IV., pfihravka do zony Ill., uto¢ny uder ze zoény Il.
a IV. vybirani mice, hra 6:6

3.3 Florbal
3.3.1 Seznameni s pravidly florbalu, zpracovani micku
3.3.2 Hradruzstev

3.4 Kopana
3.4.1 Hra druZzstev

4. Brusleni
Zsk:
» rozviji stabilitu a telesnou zdatnost s koordinaci a estetikou jizdy,
» dodrzuje zasady bezpecnosti na lede,
» reguluje rychlost a smer jizdy,
» 0svojuje Si zakladni techniku jizdy.
Uc¢ivo:
4.1 Bezpecnost pii brusleni, zdokonalovani techniky jizdy vpied a vzad
4.2 Zména sméru jizdy, zastaveni

5. Netradicni sporty
Zak:
» seznamuje se zdklady, principy, pravidly a moznostmi riiznych sportii
» utvdri si ,,pohybovou gramotnost* pro netradicni Sporty
U¢ivo:
5.1 Hazena
5.2 Squash
5.3 Stolni tenis
5.4 Tenis

6. Zdravotni TV podle doporuceni lékare
Zak:
» voli vhodna cviceni vzhledem ke svému oslabend.
Ucivo:

6.1 Specialni cviceni dle oslabeni

6.2 Pohybové¢ aktivity gymnastické, relaxacni, plavani

| Ro¢nik 2. 2. hodiny tydng, 31 tydni, celkem 62 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Atletika
Zak:
» uplatiuje zdkladni techniky béhu,
» zdokonaluje stafetovy beh a techniku predavky;
» zdokonaluje osobni techniku v technickych disciplindach LA.
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U¢ivo:
1.1 Zdokonaleni bézecké techniky
1.2 Sprinty
1.3 Vytrvalost
1.4 Stafetovy béh, drzeni koliku a predavka
1.5 Hod granatem
1.6 Vrh kouli
1.7 Skok daleky

TELESNA VYCHOVA

2. Sportovni hry

Zak:
dodrzuje pravidla;
uplatiuje nacvicené herni systémy,
provadi jednotlivé druhy strelby,
analyzuje a hodnoti kvalitu utkani,
pouziva herni dovednosti pri hre,
uplatnuje pravidla hry,
Fesi jednotlivé herni situace,

VVVVYVYYVYYVY

Ucéivo:
2.1 Kosikova

2.1.1 Opakovani piihravek, dvojtakt, stielba z mista
2.1.2 Trestné hody, doskoceni mice a zalozeni rychlého protititoku
2.1.3 Osobni obrana, zénova obrana, hod’ a béz

2.1.4 Pivotova noha, hra druzstev
2.2 Florbal

2.2.1 Hra druzstev

2.3 Odbijena

zdokonaluje techniku a taktiku p7i hre.

2.3.1 Opakovani z minulych ro¢nikii, herni systém 6:6, piijem a ptihravka na utok, nacvik

smece, hra
2.3.2 Turnaj trojic
2.4 Kopana
2.4.1Turnaj dle pravidel

3. Brusleni
Z7ak:

» uvedomuje Si prinos brusleni pro zdravi,

» seznamuje se s pravidly her na lede,
» dodrzuje zasady bezpecnosti na lede.
Uc¢ivo:

3.1 Bezpecnost pii hrach na ledé

3.2 Technika jizdy, prekladani vpted a vzad

3.3 Hryna ledé¢
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3.4 Ledni hokej

TELESNA VYCHOVA

4. Gymnastika
Zak:
» Zdokonaluje pohybové vazby,

vvvvvv

» Uvedomuje Si prinos gymnastiky pro zdravi,

» Upeviuje osobni projev pri pohybovych vazbdach.

Ucivo:
4.1 Prupravna cviceni, nacvik stoje na hlavé, na rukou
4.2 Akrobacie
4.3 Splh na lang, stoj na rukou s kotoulem vpied
4.4 Skoky na malé trampoliné
4.5 Vymyk na hrazd¢, podmet
4.6 Cviceni obratnosti
4.7 Aerobni cvi¢eni

5. Zdravotni TV podle doporuceni lékare
Zak:
» voli vhodna cviceni vzhledem ke svému oslabeni.
U¢ivo:

5.1 Specialni cviéeni dle oslabeni

5.2 Pohybové aktivity gymnastické, relaxacni, plavani
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INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

Obor: Podnikani Tydné hodin za studium: 2
Forma vzdélavani: denni studium
Platnost: od 1. 9. 2025

Cile vzdélavaciho predmétu

Predmét Informatika vede zaky k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim
prostiedi a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofive pii praci, pii uceni,
ve volném case 1 pfi svém zapojeni do spoleCenského zivota, tzn. Ze absolvent:

- ovlada potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do vetejného Zivota;
digitalni technologie a zpusob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd€luje data, informace a digitalni obsah v rtznych
formatech v osobni ¢i profesni komunit€; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

- vytvafi, vylepsSuje a propojuje digitalni obsah v riznych forméatech; vyjadiuje se za pomoci
digitalnich prostiedki;

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou vylepsit
postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovlivituje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi, zvazuje rizika a pfinosy;

- pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zatfizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho t&lesné
a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pti spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Charakteristika uciva

Utivo pfedmétu Informatika je &lenéno do &tyf zakladnich okruhil. Zaci jsou vzdélavani v oblasti
digitalnich technologii, tvorby, testovani a provozu softwaru, zpracovani dat, informaci a
modelovani a také informacnich systémi. Prace se zakladnim programovym vybavenim a se
specializovanymi programy. VétSina u€iva navazuje na znalosti ziskané predchozim vzdélavanim,
zaci by vSak méli ziskat dovednosti, které jim umoZni vyuZivat vSechny moznosti, které jim
informatické vzdélavani nabizi. Diliraz je kladen na znalosti vyuZitelné v oboru.

Ro¢nik Rozdéleni tematickych celkt do rocniki

1. ro¢nik . Digitalni technologie, Hardware, Software

. PocitaCové sité a sitové sluzby

. Bezpecnost v digitdlnim prostiedi
. Data, informace

. Kédovani

. Modelovani

~N N D bW N~

. Uméla inteligence

2. ro¢nik 1. Tvorba, testovani a provoz softwaru
2. Tvorba a vyvoj

3. Testovani, b¢h a provoz

Stfedni $kola Bohumin, piispévkova organizace, Husova 283 60
PODNIKANI — DENN{ FORMA



S'h- INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

S

4. Informacni systémy
5. Zpracovani dat

Pojeti vyuky
Vyucovaci pfedmét informacni a komunikacni technologie (ICT) mé pfevazné vseobecné
vzdélavaci charakter, mize vSak byt i konkrétni soucasti pracovni naplné.

Pfedmét je zatazen do vSech ro¢nikli s hodinovymi dotacemi. StéZejni formou vyuky je cviceni
v odborné ucebné vypocetni techniky. Latka je pfedvadéna ucitelem vétSinou na konkrétnim
piikladu, kdy Zaci postupuji spole¢né s ucitelem. Pfi pouziti metody vykladu bezprosttedné
nasleduje praktické procviceni vyloZzeného uciva. Ve vyuce se klade diiraz na samostatnou praci
a feSeni komplexnich uloh. Je uplatiiovéan téz projektovy pfistup s vyuzitim mezipfedmétovych
vztahti (komplexni praktické ulohy, umoziujici aplikaci Sirokého spektra védomosti a dovednosti
zéka 1 z jinych pfedmétil) a metody problémového vyucovani. Kazdy zék tesi zadané ukoly na
svém pocitaci, ale nékteré rozsdhlejsi zadani fesi zaci ve skupinach, ve kterych si rozdeli
jednotlivé ukoly a nauci se spolupracovat.

Ucebna je pro lepsi ndzornost vyuky vybavena dataprojektorem a programem Vision, pro lepsi
komunikaci ucitele s Zakem.

Hodnoceni vysledkii Zaki

Hodnoceni zakt je zalozeno na né¢kolika formach. Vychézime z pozorovani zéka pfi feSeni
zadanych tkold, schopnosti flexibilng fesit problémy. Teoretické znalosti jsou kontrolovany
pomoci tematickych testii a praktické dovednosti jsou hodnoceny na zakladé zpracovani
samostatnych tkolt.

Pti hodnoceni se klade diiraz na praktické dovednosti pted teoretickymi znalostmi. Klasifikace
zakl vychazi z Klasifika¢niho fadu Skoly.

Realizace priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

74k je obeznamen s problematikou dusevniho vlastnictvi a Autorského zakona, a je tak veden
k poznani, ze k demokratické spolenosti patii nejen prava, ale i zodpovédnost ve vztahu
k druhym subjektim. S Zéky je vedena diskuse o legalnim a nelegalnim ziskavani softwaru,
hudby, filmt tak, aby si uvédomili rovnost mezi duSevnim a fyzickym vlastnictvim.

Clovék a svét prace

Zak se prakticky po celou dobu studia ICT ugi vyuzivat vypoetni techniku ve svém oboru, kde
vyuZzije znalosti programii MS Office a zejména e-mailovou komunikaci. Pro dany obor je
nezbytnd i schopnost vytvaiet pomoci vypocetni techniky nejriznéjsi vyukové a jiné materialy.
Dulezita je i znalost internetového prostiedi pro ziskavani informaci a seznamovanim se
s novinkami v oboru.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci pti praci s Internetem vyhledavaji pro procviteni informace o pozitivnich a negativnich
vlivech c¢lovéka a techniky na Zivotni prostfedi, tim jsou nenasilnou formou vedeni
k zodpovédnosti ve vztahu k pfirodé.

Clovék a digitdlni svét
Digitalni technologie pfinaseji vzdélavani fadu novych prilezitosti. Schopnost bezpecné,
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sebejisté, kriticky a tvofive vyuzivat digitalni technologie pro uceni, vzdélavani se a zvySovani
vlastni kvalifikace, stejné¢ jako pii praci, obCanskych aktivitach i ve volném case je jedna
Z klicovych kompetenci a je nezbytna pro schopnost celozivotniho uceni i zapojeni absolventa
do spoledenského a pracovniho Zivota. Zaci v Informatickém vzdélavani jsou vedeni k hlubsimu
porozumeéni principd, na kterych pracuji digitalni technologie, a k rozvoji informatického
mysleni, které uplatni pii feSeni 1 neinformatickych problému. Dale ke kritickému posuzovani
vyvoje technologii a jeho vlivu na rizné aspekty zivota ¢loveka, spolecnosti a zivotniho prostiedi;
zvazovani prilezitosti a rizik a snazili se rizika minimalizovat.

Ro¢nik: 1. 1 hodina tydné, 31 tydnt, celkem 31 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Digitalni technologie, Hardware, Software
Zsk:

>

identifikuje v historii vyvoje hardwaru i softwaru zlomové udalosti; ukdze, které koncepty se
nemeéni a které ano;

» rozumi fungovani hardwaru a periferii natolik, aby je mohl efektivné a bezpecné pouzivat
a snadno se naucil pouzivat nové;

» popise, jakym zpiisobem operacni systém zajistuje své hlavni uikoly,

» rozpoznd riuzné druhy pamétovych ulozist a popise jejich zakladni principy, nastavuje sdileni
a zalohovani dat;

» na zaklade porozument fungovani softwaru efektivné a bezpecné vyuziva riznad uzivatelska

prostredi;

» efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace podle stanoveného cile;

Uc¢ivo:

1.1. Historie - zlomové udalosti a technologie v historii ajejich vliv na obor, trh prace
a spolec¢nost;

1.2. Sou€asnost - soucasnd vypocetni zafizeni, jejich technické parametry, zakladni
komponenty;

1.3. Periferie - ptipojitelné periferie, zobrazovaci zafizeni, vstupni/vystupni zatizeni, rozhrani
a konektory;

1.4. Souborovy systém a pamétova tloziste;

1.5. Operacni systémy;

1.6. Software - aplikacni software a jeho vyuziti pro odborné ¢innosti (napf. textovy procesor,
tabulkovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, graficky software, software pro oblast
3D technologii);

1.7. Zatizeni s vestavénymi systémy;

2. Pocitacové sité a sit’ové sluzby
Zak:
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» porovna jednotlivé zpiisoby propojeni digitalnich zarizeni, charakterizuje pocitacové sité

a internet, vysveétli, pomoci ceho a jak je komunikace mezi jednotlivymi zarizenimi v siti
zajisténa;

A\

rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpecné a efektivné pouzivat,
» identifikuje a resi technické problémy vznikajici p7i praci s digitalnimi zarizenimi; poradi
druhym pri reSeni typickych zavad

U¢ivo:

2.1 Internet - internet a pocitacové sité, prenos dat, komunikaéni protokol a adresovani v siti;
2.2 Typy siti - vlastnosti riznych siti, internet véci,

2.3 Infrastruktura sité - fyzicka a logicka, typy sitovych zafizeni, servery a datova centra;
2.4 Cloud - cloudové a sdilené sluzby v siti, virtualizace;

2.5 Webové aplikace a sluzby - hypertextovy format dat, URL adresa a doména;

Bezpecnost v digitalnim prostiredi

Zsk:

» chrani digitalni zarizeni, digitalni obsah iosobni udaje v digitalnim prostredi pred
poskozenim, prepisem/zménou i zneuzitim; reaguje na zmeny v technologiich ovliviiujicich
bezpecnost,

» s vedomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvari, spravuje a chrani jednu ci vice
digitalnich identit;

» kontroluje svou digitalni stopu, at' uz ji vytvari sam, nebo nékdo jiny, v pripadé potreby
dokaze pouzivat sluzby internetu anonymné;

» Vpripadé personalizovaného obsahu dokaze identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systémi

Ucivo:
3.1 Utoky na technologie — zpiisoby utoki, zakladni prvky ochrany (napf. aktualizace softwaru,
antivir, firewall, VPN, Sifrovani);

3.2 Sociotechnické utoky - metody utokli na uzivatele, bezpecné chovani a nastaveni prostiedi
(napft. prace s hesly, vice faktorova autentizace, zalohovani dat);

3.3 Digitalni identita - elektronicky podpis, eGovernment a statni informacni systémy;

3.4 Digitalni stopa — védoma a nevédomad, logy, metadata, cookies a naruSeni soukromi
pii vyuzivani technologii;

3.5 Sledovani uzivatele - algoritmy socialnich siti a personalizace obsahu, doporucovaci
systémy.

Data, informace

Zak:

» interpretuje data (ziskd z dat informace), posuzuje mnozZstvi informace v datech, vyslovuje
predpovedi na zdklade dat, uvedomuje si omezeni pouzitych modelii;

» odhaluje chyby v datech;

» formuluje problém a pozadavky na jeho reseni; ziskava potrebné informace, posuzuje jejich
vyuzitelnost a dostatek (uplnost) vzhledem k resenému problému; pouziva systémovy pristup
k Fesent problémii; pro Feseni problému sestavi model;
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» prevede data z jednoho modelu do jiného, najde nedostatky daného modelu a odstrani je;
porovna rizné modely s ohledem na kvalitu Feseni daného problému,

U¢ivo:

4.1. data a informace, interpretace dat;

4.2. informace a mnozstvi informace v datech;
4.3. chyby v datech a kontrola dat;

Kédovani

Z4k:

» porovnd rizné priklady kédovaini dat a jejich pouziti; vysvétli proces digitalizace a jeho
uskali;

» aktivné a s porozuménim pouziva ruzné datove formaty, ovlada konverzi mezi riiznymi
formaty téhoz obsahu,

Uéivo:

5.1. kédovani informaci a dat;

5.2. zaznam, pienos a distribuce dat a informaci v digitalni podob¢;

5.3. datové formaty, kddovani riznych forméti dat (napf. text, obraz, zvuk, video);

5.4. zapis informace pomoci kddovaci tabulky nebo kédovaciho jazyka;

Modelovani
Zak:
» formuluje problém a pozadavky na jeho reseni; ziskava potiebné informace, posuzuje jejich
vyuzitelnost a dostatek (uplnost) vzhledem k resenému problému; pouziva systémovy pristup
k reseni problémii; pro reSeni problému sestavi model;

» prevede data z jednoho modelu do jiného, najde nedostatky daného modelu a odstrani je;
porovna riizné modely s ohledem na kvalitu reSeni daného problému,

U¢ivo:
6.1 model jako zjednoduseni reality (napt. schéma, graf, diagram, pojmova a myslenkova mapa);
6.2 vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat;
6.3 statistické zpracovani dat, odhad a ptedpovédi;

Uméla inteligence

Zak:

» zvazuje prinosy a limity statistického zpracovani dat a strojového uceni v oblasti umélé
inteligence;

Ucivo:

7.1. Typy um¢lé inteligence

7.2. Um¢la inteligence - strojové uceni na zéklad¢ dat, jeho limity, pfinosy a rizika.
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Ro¢nik: 2. 1 hodina tydné, 31 tydnt, celkem 31 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Tvorba, testovani a provoz softwaru
Zak:
» na zakladé analyzy problému specifikuje zaddani pro tvorbu programu, skriptu nebo webové
aplikace;

» rozdeli zadani nebo problém na mensi ¢asti, rozhodne, které je vhodné resit algoritmicky,
své rozhodnuti zduvodni;

U¢ivo:
1.1. Pozadavky a analyza
1.2. Problémy - specifikace a popis feSeného problému, pozadavky na feseni;
1.3. Analyza - dekompozice (rozlozeni) problému;

2. Tvorba a vyvoj
Zak:
» navrhne algoritmy a datové struktury podle specifikace zadani a zapise je vhodnou formou;

» vevztahu k charakteru a velikosti vstupu hodnoti algoritmy a datové struktury podle riiznych
hledisek, porovna a vybere pro reseny problém ty nejvhodnéjsi; vylepsi algoritmus podle

daného hlediska;
» vytvori jednoduchy spustitelny program, skript, nebo webovou aplikaci;

Ucivo:
2.1. Zakladni koncepce - tvorba programi (napf. proménnad a datovy typ, fidici ptikazy, cykly);
2.2. Algoritmy - navrh algoritmt a datovych struktur;

2.3. Zapis algoritmu - vhodné formy (napf. blokové schéma, pfirozené a formalni jazyky,
skriptovaci a programovaci jazyk);

2.4. Komponenty - vyuzivani hotovych komponent;

3. Testovani, béh a provoz
Zak:
» testuje spustitelny program, skript nebo webovou aplikaci; najde, specifikuje a opravi
pripadnou chybu;
» spolupracuje pri tvorbé programu s dalsi osobou, popisuje strukturu programu dalsi osobé;
Uc¢ivo:
3.1. Chyby programu- druhy chyb, chybové hlasky, neo¢ekavané ukonéeni a zamrznuti;
3.2. Testovani - zptsoby a druhy testovani softwaru;
3.3. Zdroje - spotieba vypocetnich a jinych zdroj;
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3.4. Program, software - verze programu, instalace a aktualizace programu, napovéda a licence
programu;
3.5. Zavady - hlaseni a evidence zavad, logovani a sledovani provozu;

Informaéni systémy
Zak:
» analyzuje a hodnoti informacni systémy podle zadanych hledisek;

» vyhleddava pomoci uzivatelského rozhrani a navigace V informacnim systému specifické
informace podle zadani;

» vyhledava a zpracovava data pomoci vhodnych nastrojit pro dotazovani; pouziva
pri vyhledavani vazby mezi entitami, ciselniky a identifikatory,

» navrhne procesy zpracovani dat a roli/role jednotlivych uzivatelii;

U¢ivo:

4.1 Informacni systémy - ucel a charakteristika informa¢niho systému nebo sluzby;

4.2 Typy informacnich systému - vefejné nebo oborové informacni systémy a sluzby;

4.3 Uzivatelské rozhrani (napf. navigace, ptistupnost, jazykové mutace);

4.4 Uzivatelské ucty - role, opravnéni a bezpe€nost v informacnich systémech;

Zpracovani dat

Zak:

» identifikuje zdroje zaznamii v informacnim systému a urcuje jejich umistent, validitu a miru
zabezpeceni; provede hromadny import nebo export dat;

» navrhne a vytvori strukturu vzajemného propojeni dat; navrhuje ciselniky a identifikatory
dat;
» tridi a radi data, ktera nasledné vizualizuje nebo zpracuje do obvyklého formatu v daném

kontextu a oboru;

» navrhne zpiisob vyuziti informacniho systému k reseni problému ve svém oboru, otestuje ho
se skupinou uzivatelu a vyhodnoti pripadné chyby, chybové stavy a jejich priciny;

U¢ivo:

5.1 Datové zaznamy - entita, atribut a vazba, ¢iselniky a identifikatory;

5.2 Procesy - definice procesi, ¢innosti a konfigurace informacéniho systému;

5.3 Zdroje zaznamu - informacni systémy (napt. databaze, souborovy systém, sitové sluzby);

5.4 Vyhledavani a vizualizace dat (napf. tfidéni, fazeni a filtrovani, rozpoznavéani vzorl
a trendi);

5.5 Hromadné zpracovani dat - export a import;
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Obor: 64-41-L/51 Podnikani Tydné hodin za studium: 6
Forma vzdélavani: denni forma
Platnost: od 1. 9. 2025

Cile vzdélavaciho predmétu

Cilem pfedmétu je rozvijet ekonomické mysleni zakli a umoznit jim pochopit mechanismus
fungovani trzni ekonomiky, porozumét podstaté podnikatelské cCinnosti, ¢innosti podniku
aprincipu jeho hospodafeni. Ekonomika dale umoznuje zakim seznamit Se s podnikovou
Cinnosti a kritérii ekonomické efektivnosti. Utvaii zakim ucelenou piedstavu o tom, jak
jednat hospodarng, a v souladu s etikou podnikani. Zaci ziskaji prehled o moZnostech
rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit v Ceské republice a v zemich Evropské unie. Zaci
také ziskaji znalosti o fungovéani finan¢niho trhu, narodniho hospodatstvi a Evropské unie.
Ucivo je zamé&feno tak, aby jej zaci vyuZili ve svém budoucim, zejména profesnim Zivoté,
podnikatelské Cinnosti, ale i v bézném obcanském zivote.

Charakteristika uciva

U¢ivo je slozeno z témat tykajicich se zékladnich pojmi z oblasti trhu a trzni ekonomiky,
informaci o fungovani podniku a podnikani v trzni ekonomice, zabezpecovani hlavni ¢innosti
podniku jednotlivymi finan¢nimi zdroji a sezndmeni s fungovanim finan¢niho trhu a jeho
subjekty, Daraz je kladen na finanéni gramotnost, praktické ekonomické védomostia
dovednosti, které umozni absolventovi se uspésné uplatnit na trhu prace.

Zaci ziskaji predpoklady predev§im pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit a pro praci
v podnicich. Zaci ziskaji znalosti 0 rozdéleni a struktufe majetku v podniku a
0 zajistovan200b&zného a dlouhodobého majetku. Zaci porozumi podstaté fungovani podniku,
jeno hospodafeni a financovani. Zaci se naué¢i orientovat se v pravech a povinnostech
podnikatele jako zaméstnavatele, a rovnéz se zorientuji v pravni upravé mezd, mzdové
soustave, slozkach mezd, zvladnou vypocty mezd a zékonnych odvodii z mezd. Uvédomi si
vyznam systému socialniho zabezpeéeni a zdravotniho poji§téni. Zaci porozumi problematice
fungovani finan¢niho trhu, jeho subjektim, jejich ¢innosti a jejich vyznamu pro narodni
hospodafstvi. Zorientuji se v ¢innosti bank a pojistoven. Pochopi principy fungovani stétu,
narodniho hospodafstvi a Evropské unie.

Soucasti predmétu je odborna praxe na danych pracovistich.

Roc¢nik Rozdéleni tematickych celki do rocniki

1. roénik Podstata fungovani trZni ekonomiky
Podnikani

Hlavni &innosti podniku

Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym majetkem
Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem

2. ro¢nik Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovné pravni vztahy
Mzdova soustava

HospodaFeni obchodniho zavodu

Finan¢ni trh

Narodni hospodéaistvi

g EIORWDNDE
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Pojeti vyuky

Vyuka probihd v prvnim ro¢niku s dotaci ¢tyf hodin tydné, ve druhém rocniku s dotaci tii
hodiny tydné. Predmét je vyuCovan v bézné tfide¢ s vyuzitim dostupné audiovizualni techniky.
Pii probirani nového uciva je obvykle volena metoda vykladu nebo fizeného rozhovoru,
u vybranych témat je kladen diraz na volnou diskusi a vyjadieni nazort zaki k dané
problematice. Aktivita zakl je podnécovana zadavanim samostatnych praci nebo projektovym
vyuovanim. Ve vyuce jsou zaky pouZivany platné formuléie, piedtisky, doklady. Zaci se ugi
vyhledavat informace v zakonech, vyhlaskach a natizenich, v odbornych ¢asopisech, novinach
a na internetu.

Hodnoceni vysledkii Zaki

Pti hodnoceni vysledkli zakl je kladen dlraz na ustni i pisemny projev. Znalosti zakd jsou
oveérovany kratkymi ucitelskymi testy (pribézng), del§imi pisemnymi pracemi, Ustnim
zkouSenim a praktickymi projektovymi tikoly. Zejména u ustniho projevu se hodnoti schopnost
jasné a srozumitelné vyjadrit svou myslenku, prednést ji a obh4jit ji, schopnost reagovat na
dotazy a postiehy ucitele i ostatnich zaka. Dba se také na kultivovanost projevu.U pisemného
projevu se hodnoti schopnost vyjadiit se stru¢né, srozumitelné a jasnék zadanému
tématu, a to S jazykovou pfesnosti a pravopisnou spravnosti.

Pfi hodnoceni ustniho a pisemného projevu je pihlizeno ke specifickym vzdélavacim potfebam
zéaku se specifickymi poruchami uceni.

Osvojené dovednosti a schopnosti zaka jsou ovéfovany pribézné, a to ve formé pisemnych
praci (kratké desetiminutové pisemné prace i pisemné zkouSeni vétSich tematickych celki)
a ustniho zkouSeni.

Podminkou klasifikace tohoto pfedmétu je zvladnuti a splnéni podminek hodnoceni Odborné
praxe, ktera je realizovéna v ramci tohoto predmétu.

Prinos pir‘edmétu K realizaci pruiezovych témat a k rozvoji kompetenci

Komunikativni — vyjadfovat se Ustné a pisemné priméfené Situaci, zpracovavat pisemny
material, vysvétlovat a znazoriiovat ekonomickou problematiku, ¢ist S porozuménima
vyuzivat informace ziskané ¢etbou (noviny, ¢asopisy, internet)

Socialni a persondlni — vyuzivat metody sebepoznani, sebekontroly a seberegulace, rozviji
u zakl dovednost pracovat s druhymi lidmi, pfijimani odpovédnosti za vlastni praci 1 za praci
ostatnich, kladn¢ piistupuje k hodnoceni svych vlastnich vykoni ze strany okoli.

Clovék a zivotni prostiedi - klade diraz na propojeni environmentilni vychovy a
ekonomického prostiedi. Trvale udrzitelny rozvoj je cilem, ktery je dillezity pro prosperitu
podnikéni a celého narodniho hospodatstvi

Pracovni (odborné) — v ramci moznosti a podminek skoly vést zaky K pozitivnimu vztahu
k budoucimu povolani, k identifikaci a analyzovani problémtl, zvazovani moznosti jejichieseni,
vybirat a navrhovat optimalni feSeni, vytvafet zakladni pfedpoklady pro uplatnéniv
zivnostenském podnikani jak z hlediska profesnich dovednosti, tak z hlediska pottebyaktivniho
ptistupu k nalezeni profesniho uplatnéni
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| Ro¢nik: 1. 3 hodin tydn&, 31 tydni, celkem 93 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Podstata fungovani trzni ekonomiky
Z4k:
pouziva a aplikuje zdkladni ekonomické pojmy,
uvédomuge Si vvznam jednotlivych vyrobnich faktorii ve vyrobnim procesu,
graficky zachyti nabidku, poptavku a urci rovnovdaznou cenu na trhu,
na prikladu popise fungovani trzniho mechanismu, formovani nabidky a poptavky,
uveédomuge Sl vliv riiznych faktori, hlavné cen, na nabidku a poptavku na trhu,
stanovi cenu jako soucet nakladii, zisku a DPH, vysvetli, jak se cena lisi podle
zakazniki, mista a obdobi prodeje,
popise pritbéh hospodarského cyklu.
U¢ivo:
1.1 Zakladni ekonomické pojmy, potieby, statky, sluzby, trh, podstata trhu, nabidka,
poptavka, zakony trhu
1.2 Vyroba a vyrobni faktory — vyrobni proces, vyrobni faktory — prace, ptirodni zdroje,
kapital, hospodaisky cyklus
1.3 Trh a trzni subjekty — nabidka, poptavka, grafické znazornéni nabidky a poptavky zbozi,
utvareni ceny na trhu, faktory ovliviiujici nabidku a poptavku, subjekty pisobici na trhu

YV VYVVVVY

2. ondnikéni
Zak:
posoudi vhodné formy podnikani pro svij obor,
charakterizuje zakladni znaky jednot!ivych forem podnikani,
porovna druhy Zivnosti,
vytvorF i podnikatelsky zamér a zakladatelsky rozpocet,
rozlisuje druhy poaniku dle jejich velikosti,
orientuje se v pravnich formach podnikéni a dovede charakterizovat jejich
zékladnr
zhaky,
prehodnocuje podnikatelska rizika,
orientuje se ve zpusobech ukonceni poadnikani,
dovede charakterizovat zékladni povinnosti podnikatele vici statu.
¢ivo:
2. 1 Charakteristika podnikani, hlavni znaky a vznik podniku
2.2 Uprava podnikani v Ceské republice
2.3 Individualni formy podnikani, volba typu Zivnosti - vSeobecné podminky
provozovani
zivnosti, druhy Zivnosti, vznik zivnostenského opravnéni
2.4 Podnikani v obchodnich spolednostech, druZstvu, statni podniky a ostatni
formy podnikani
— charakteristika zvolené obchodni spolecnosti, plisobeni spolecnosti na trhu, spole¢nici,
vklad spole¢nika a zapis do OR, financovani podnikani

2.5 Podnikatelsky zamér, vyznam podnikatelského zaméru p¥i zahajeni podnikatelské

YVVVVYVYY

cCV VY
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Gobwain . .
¢innosti, vize a strategie podniku

2.6 Vznik a zanik obchodnich korporaci
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3.Hlavnf &innosti podniku
Z4k:
> rozlisuje druhy jednot!/ivych ¢innosti a jejich obsah,
> orientuje se v problematice péce o jakost,
> chape ekologické souvislosti vyrobni ¢&innosti
USivo:
3.1 Vyroba jako hlavni &innost
3.2 Obchod jako hlavni &innost
3.3 SluZzby jako hlavni &innost
3.4 Péce o jakost — standardy

4. Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym majetkem
Zak:
> rozlisuje jednotl!ivé druhy obézZného majetku,
popise druhy z4sob,
na pfikladu z oboru popise postup pofizeni zdsob a poZadavky na jejich
skladovani,
popise naleZitosti skladové dokumentace,
vypbocte planovanou spotrebu materidlu ve svém oboru a stanovi potrebu nakupu
z4sob,
> rozlis7 druhy obchodnich dokumenti - kupni smlouva, smlouva o dilo.
UGivo:
4.1 Charakteristika obézného majetku, jeho Clenéni, ptiklady
4.2 Zplsoby pofizeni a oceniovani obézného majetku
4.3 Vedeni evidence a skladovani zasob
4.4 Optimalizace zasob, vypocty spotieby
4.5 Dodavatelsko-odbératelské vztahy v oblasti zasobovani, smlouvy

>
>

Y V

5. Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem
Zak:

> rozlisuje jednot!ivé druhy dlouhodobého majetku,

> uvede pfiklady dlouhodobého majetku,

> Vvypocte dariové oabisy,

> Vvysvétli duvody pofizeni a vyrazeni dlouhodobého majetku,

> orientuje se v dokumentaci k dl/ouhodobému majetku,

> uvede pfiklad z oboru k optimélnimu vyuZiti a financovani d/ouhodobého
ma_jetku.

Ugivo:

4.1 Charakteristika dlouhodobého majetku, jeho ¢lenéni, ptiklady
4.2 Zpusoby pofizeni a ocenovani obézného majetku

4.3 Opotiebeni, odepisovani dlouhodobého majetku

4.4 Vedeni evidence dlouhodobého majetku

4.5 Hospodateni s dlouhodobym majetkem

4.6 Financovani majetku — vlastni a cizi zdroje
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| Roénik: 2. 3 hodiny tydné, 31 tydnt, celkem 93 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovné pravni vztahy
Z4k:

popise zpiisoby ziskavani zaméstnancii,

dovede urcit kritéria pro vybér zaméstnancii ve svém oboru,

charakterizuje metody hodnoceni a odménovani zaméstnancii,

popise dokumentaci evidence zaméstnancu,

vymezi oblast péce o zaméstnance,

orientuje se v Zdkoniku prdce,

charakterizuje zpuisoby vzniku a ukoncent pracovniho pomeéru,

popise nalezitosti pracovni smlouvy,

vysvetli funkci odborii a kolektivniho vyjedndvani,

na prikladu z oboru uvede povinnosti zaméstnavatele pri zajisteni BOZP a PO,

zditvodni funkci statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace,

uvede rizika a priciny urazii ve svéem oboru,

orientuje se v povinnostech zaméstnavatele i zaméstnance pri pracovnim trazu.
Ucivo:

1.1 Ziskéavani a vybér zaméstnanc

1.2 Hodnoceni a odménovani zaméstnancl

1.3 Evidence zaméstnanci, prace a mezd

1.4 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

1.5 Zakonik prace

1.6 Vznik a ukonceni pracovniho poméru

1.7 Pracovni smlouva

1.8 Odborové organizace a kolektivni vyjednavani
1.9BOZP a PO

VVVVVVVVVVVVYY

2. Mzdova soustava
Zak:

orientuje se v pojmech z oblasti mzdovych prfeadpisd,

vypocte jednot!ivé sloZky hrubé mzdy,

vypocte &istou mzau,

vycisli zdravotni a socidlni pojisténi zaméstnance,

orientuje se v postupech vypoltu nemocenskych davek,

rozli§i oadmériovéni u pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér,

> charakterizuje Casti socidlniho pojisténi a davky z néj vyplacené,
> charakterizuje zdravotni pojisténi.

Ugivo:

1 Pravni Uprava mzdy a platu
2 Mzdova soustava, zakladni formy mzdy
3 Pobidkové sloZky mzdy
4 74konné odvody - socialni pojisténf

YVVVVVYVY

2.
2.
2.
2.
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2.5 Zakonné odvody - zdravotni pojisténf

2.6 Vypocty mezd
2.7 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3. Hospodareni obchodniho zavodu
Zak:
> porovndg rozdily v principech hospodareni obchodni korporace a neziskové
organizace,
» na prikladech z oboru rozlist druhy nakladii a vynosi,
» S vyuzitim kalkulacniho vzorce vypocte celkove naklady a cenu vysledného produktu,
» pojmenuje zdkladni ukazatele efektivnosti a rentability a komentuje vysledky,
» rozlisi vilastni a cizi zdroje financovani,
> rozlisi kratkodobé a dlouhodobé zdroje na prikladech z oboru.
u

givo:
3.1 Hospodafreni - charakteristika
3.2 Naklady - charakteristika, &lenéni, moZnosti sniZovani néakladd
3.3 Vynosy - charakteristika, &lenénfi, moZnosti zvySovani vynosu
3.4 Hospodarsky vysledek - zisk a jeho vyuZitfi, ztrata a jeji krytf
3.5 Kalkulace
3.6 Efektivnost a rentabilita
3.7 Zdroje financovani

4. Finandnf trh a jeho subjekty

Z4k:

> vymezi principy fungovéni financéniho trhu,

> VysVEtli funkci a vyznam penéz, rozeznava formy penéz,

> rozl ST pojmy domdci a zahranicéni ména, sméni penize podle kurzového |istku,
> Vysvétli vyznam drokovych sazeb a zpusob jejich stanoveni, rozlisuje mezi

urokovymi
sazbami a RPSN. vypolitd uroky podle zdsad jednoduchého drocen’,
orientuje se v platebnim styku pouZiva nejbéznéjsi platebni nastroje,
popise bankovni soustavu, vysvétli vyznam centrélni banky a dcinnost
obchodnich bank,
rozeznava jeanot!ivé druhy bankovnich dctu zFidi bankovni dcet,
rozlisuje jeanot!/ivé druhy uvérd, vyFidi Zadost o dvér,
orientuje se v pojiStovaci soustavé, v produktech pojistovaciho trhu,
vybere
nejvhoadné jsi pojistny produkt s ohledem na své potreby,
> charakterizuje financni trh a jeho subjekty,
> charakterizuje jednot!ivé druhy cennych papiru,
> VYsVELIT princip obchodovani s cennymi papiry, popise ¢innost burzy cennych
papira.
Ugivo:
4.1 Penize - vyznam, formy, funkce, mé&na, narodni ména, zahraniéni mé&na, ménovy

Y V

YV V V
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kurz,

kurzovni |istek
4.2 Platebni styk - hotovostni, bezhotovostni platebni styk, doklady
souvisejici s pohybem

penéz, platebni styk v narodni a zahraniéni méné
4.3 Bankovni soustava - centralni banka, obchodni banky, &innost obchodnich
bank
4.4 Bankovni ucet - vyznam, druhy, postup p¥i zFizeni bankovniho udtu, aro&enf
4.5 Bankovni uvéry - vyznam, rozdéleni, Zadost o Uv&r, postup pfi cerpani avéru
4.6 Urokové sazby - vyznam, stanoveni urokovych sazeb, jednoduché Gro&eni, RPSN
4.7 Pojistovaci soustava - pojistovny, zajidtovny, &innost pojistoven, Zivotnf
a neZivotni

pojiSténi, penzijni pFipojisSténi
4.8 Charakteristika finanéniho trhu - rozdé&leni, nastroje finanéniho trhu,
sub jekty
4.9 Trh s cennymi papiry - cenné papiry, rozdé&lenf, vyznam, burza cennych
papiri

5. Narodni hospodarstvi
Zak:
> popise strukturu naroaniho hospodarstvi a ¢initele ov/iviujici jeho drover,
> VysVvétli vyznam ukazateld vyvoje narodniho hospodiafstvi ve vztahu ke svému
oboru,
> Vysvétli podstatu inflace a jeji adusledky na financni situaci obyvatel,
> dovede na praktickych prikladech ukdzat, jak se branit nepFiznivym
avs/edkdm inflace,
> Vysvétli podstatu a pFiciny nezaméstnanosti a jeji disledky pro
obyvate/stvo,
> srovna tlohu malych a velkych podniki v ekonomice statu
> popise strukturu platebni bilance, dileZitost mezindrodniho obchoau,
> popise strukturu stdtniho rozpoctu, na prFikladech vysvet!i pfFijmy a vydaje
stdtniho
> rozpoctu.
Ugivo:
5.1 Struktura narodniho hospodarstvi
5.2 Ekonomické subjekty a jejich Gloha
5.4 Hruby domaci produkt - charakteristika, vypolet, odvozené ukazatele,
ekonomicky rust,
ekonomicky cyklus, vyvoj HDP v Ceské republice
5.5 Inflace - podstata inflace, druhy, pFidiny, nepfiznivé disledky inflace na
ekonomiku,
obrana proti inflaci, vyvoj inflace v CR
5.6 Nezam&stnanost - podstata nezaméstnanosti, druhy, pFidiny, nep¥iznivé
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dis ledky

nezaméstnanosti na ekonomiku, obrana proti nezamé&stnanosti, vyvoj
nezaméstnanosti

v CR
5.7 Platebni bilance - podstata, vyznam, struktura

5.8 Statni rozpoGet - vyznam, pfFijmy statniho rozpodtu, vydaje statniho
rozpoétu, bilance

statniho rozpo&tu, statni rozpodet v CR

Stfedni $kola Bohumin, piispévkova organizace, Husova 283 75
PODNIKANI — DENNi FORMA



g‘- MANAGEMENT A MARKETING

S

Bokumin
MANAGEMENT A MARKETING

Obor: 64-41-L/51 Podnikani Tydné hodin za studium: 2
Forma vzdélavani: denni forma
Platnost: od 1. 9. 2025

Cile vzdélavaciho predmétu

Cilem pfedmétu je seznamit zaky S podstatou a vyznamem managementu a jeho
interdisciplinarni  charakteristikou, umoznit zakim osvojit si zaklady ekonomického a
marketingového mysleni a obchodné-podnikatelskych aktivit. Cast Marketing by méla zakiim
poskytnout soustavu védomosti i praktickych dovednosti, které budou schopni aplikovat
v praxi. Zaci by méli marketing chépat jako konkrétni filozofii podnikéni orientovanou na trh.
Cilem casti Management je seznamit se s ilohou managementu, naucit sejak zaujimat spravné
stanovisko pii vykonu fidici ¢innosti, poznat, jak ma vypadat osobnost manazera a jaky je
vyznam manazerskych funkci. Vyuka ptedmétu tizce souvisi s dal$imi odbornymi pfedméty —
Podnikova ekonomika a Chod a fizeni podniku.

Charakteristika uciva

Predmét Management a marketing je rozlozen do obou ro¢nikti nastavbového studia. U¢ivo se
zamétuje na tematické celky, které Zakiim poskytnou strucny ptehled vyvoje i soucasného stavu
této discipliny. Pozornost se soustfeduje na obsahovou ndplii manazerskych funkei,
na manazerské jednani, styl a principy fizeni. Pfedmét Marketing poskytuje zakiim zdkladni
teoretické znalosti v predmétu, seznami je s praktickymi aspekty chovani na trhu, se zdsadami
zpracovani marketingové strategie a jeji realizace v praxi podnikatele a manazera firmy, se
zéasadami pfi jednani s obchodnimi partnery a se zdsadami orientace v konkurencnim trznim
prostiedi. Pfedmét objasni pojeti vid¢i roli marketingu v podnikovém systému a jeho
rozhodujici roli ve strategii prosperity podniku.

Ro¢nik Rozdéleni tematickych celki
do roé¢niku
1. ro¢nik 1. Pojeti managementu a postaveni manazZera
2. Vyvoj a soucasné pristupy K managementu
3. Manazerské funkce
2. ro¢nik 1. Historicky vyvoj marketingu, vyznam a podstata
marketingu
2. Marketingovy systém fizeni
3. Marketingovy informacni systém
4. Zéakladni nastroje marketingu (marketingovy mix)
Pojeti vyuky

Zaci ziskaji znalosti a dovednosti, které jim umozni reagovat na spolecensky vyvoj, zmény
v ekonomickém zivot€ a spoluvytvaret piedpoklady pro uplatnéni v pracovnim a obcanském
zivoté. Pfedmét vede zaky k tomu, aby zakladni komunika¢ni dovednosti a socialnia
personalni vztahy stavéli na zakladech tolerance a poctivosti. M¢li by umét analyzovat a
zkoumat pramyslovy trh, analyzovat konkurenci, primyslové vyrobky, stanovit trzni cenu,
stanovit marketingovou strategii firmy, vytvofit marketingovy a prodejni plan a v§echny dalsi
postupy a specifika v celém marketingovém mixu.

Hodnoceni vysledkii Zaki
Znalosti zaku jsou ovéfovany kratkymi ucitelskymi testy (prabézné€), Gstnim zkouSenim,
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praktickymi projektovymi tkoly. Hodnoceni spo¢iva v kombinaci znamkovani, slovniho

hodnoceni, vyuzivani bodového systému, pozornost je vénovéana predevsim sebehodnoceni
zaku. Hlavnim podkladem pro hodnoceni je jeho verbalni projev, zejména pochopenia
pouzivani odborné terminologie. Kratké ucitelské testy jsou ukladany za jednotliva probirana
témata, hodnoti se schopnost samostatné aplikace ziskanych poznatkii. Praktické projektové
ukoly pomahaji zaktim pochopit ekonomickou a manazerskou problematiku, hodnoti se
schopnost samostatné vyhledavat a spravné aplikovat ziskané informace, potiebné
pro zpracovani zadaného ukolu.

Piinos piredmétu k rozvoji klicovych kompetenci a praiezovych témat

Komunikativni — vyjadfovat se Gstn¢ a pisemné pfimétené tcelu jednani a komunikaénisituaci,
formulovat své myslenky srozumitelné¢ a zpracovavat pisemny material, aktivné se ucCastni
diskusi, vyjadiuje se v souladu se zasadami kultury osobniho projevu a spolecenskéhochovani.

Socidlni a personalni — vyuzivat metody sebepoznani, sebekontroly a seberegulace, rozvijet
u zakl dovednost pracovat s druhymi lidmi, pfijimat odpovédnost za vlastni préci i za praci
ostatnich, kladné pfistupovat k hodnoceni svych vlastnich vykont ze strany okoli.

Pracovni — v ramci moznosti a podminek skoly vést zaky k pozitivnimu vztahu k budoucimu
povolani, k identifikaci a analyze problémi, zvazovani moznosti jejich FeSeni, vybérua
navrhovani optimalnich feSeni, vytvafeni zékladnich pfedpokladd pro uplatnéni
v zivnostenském podnikani jak z hlediska profesnich dovednosti, tak z hlediska potieby
aktivniho pfistupu k nalezeni profesniho uplatnéni.

Ro¢nik: 1. 1 hodina tydng, 31 tydnt, celkem 31 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Pojeti managementu a postaveni manaZera
Zak:
» vysvetli pojem management,
» vyjmenuje obsahovou ndapln soucasného managementu,
» charakterizuje manazera ve firme,
» popise postaveni manazera V podniku.
U¢ivo:
1.1 Vymezeni pojmu management
1.2 Vyznam a podstata managementu v podniku
1.3 Profil manazera a tidici styly
1.4 Postaveni manaZzera v podniku

2. Vyvoj a soufasné pristupy k managementu
Zak:
» orientuje se v historickém vyvoji managementu,
» orientuje se v modernich pristupech managementu,
> vyjmenuje vyznamné osobnosti managementu v Ceské republice i v zahranici.
Ucivo:
2.1 Historicky vyvoj managementu
2.2 Soucasné podnikatelské trendy
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2.3 Osobnosti managementu

3. Manazerské funkce
Zak:

vyjmenuje zdkladni manazerské funkce,
popise planovaci proces,
vytvori typovy priklad organizacni struktury firmy,
uvede na prikladu rozhodovaci metody,
hodnoti vhodnost a ucinnost motivacnich ndstrojii,
na vzorovém prikladu provede kontrolni cinnosti a z vysledkii vyvodi zavery,
vysvetli typy komunikace a popise komunikacni proces,
rozlisuje ridici styly manazera.

U¢ivo:
3.1. Manazerské ¢innosti
3.2 Planovani jako manazerska funkce
3.3 Planovaci proces a zakladni planovaci kategorie
3.4 Organizovani a vytvafeni organizacni Struktury
3.5 Vedeni a motivace, teorie pracovni motivace
3.6 Motivacni nastroje a moderni pfistupy K vedeni
3.7 Odménovani pracovnikt a zabezpeceni pracovnich podminek
3.8 Kontrola — faze kontrolniho procesu
3.9 Druhy a formy kontrolnich procesi
3.10 Controlling a audit
3.11 Rozhodovani a princip volby
3.12 Rozhodovaci proces a jeho etapy
3.13 Komunikace a jeji problémy

VVVYVYVVVY

Ro¢nik: 2. 1 hodina tydng, 31 tydnd, celkem 31 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Historicky vyvoj marketingu, vyznam a podstata marketingu
Zak:
» vysvetli pojem marketing,
» orientuje se ve vyvojovych etapdach a strucné je popise,
» vyjmenuje vyznamné 0sobnosti marketingu,
» rozlisuje zdakladni pojmy marketingu.
Ucivo:
1.1 Vyvoj marketingu jako védni discipliny
1.2 Pojem a podstata marketingu
1.3 Zakladni podnikatelska koncepce

2. Marketingovy systém Fizeni
Zak:
» vysvetli pojem marketingovy systém rizeni,
» charakterizuje marketingovou situacni analyzu,
» vyjmenuje moznosti marketingovych cilii v podniku a marketingové strategie.
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Ucivo:
2.1 Marketingovy systém fizeni — pojem, definice
2.2 Marketingova situacni analyza
2.3 Marketingové cile a strategie

3. Marketingovy informacni systém
Z4k:
» rozlisuje zdroje dat pro marketing
» provede jednoduchy prizkum trhu,
» vsima Si vlivit piisobicich na zdkaznika a vyhodnocuje chovani prodejcii, provede maly

marketingovy priizkum,

»  vyuziva metody prizkumu triu.
U¢ivo:

3.1 MIS a jeho vyznam

3.2 Zdroje dat pro marketing

3.3 Segmentace trhu a vyzkum poptavky

3.4 Analyza Udajt a zaveéry

4. Zakladni nastroje marketingu (marketingovy mix)
Z4k:
vyjmenuje zdkladni ndstroje marketingu,
urci faze zivotniho cyklu u konkrétnich vyrobka,
urci metodu tvorby ceny a stanovi vhodnou urover ceny,
na prikladu ukadze prodejni cesty,
vybere vhodny reklamni prostredek pro urcity produkt,
orientuje se v ruznych typech propagace.
Uc¢ivo:
4.1 Zakladni nastroje marketingu
4.2 Pojeti vyrobku, zivotni cyklus vyrobku
4.3 Vyvoj a zavadéni novych vyrobka
4.4 Cena jako nastroj marketingu a metody stanoveni ceny
4.5 Distribuce, distribu¢ni kanaly
4.6 Propagace - jeji vyznam a typy propagace

VVVYVYY
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Obor: 64-41-L/51 - Podnikani Tydné hodin za studium: 5
Forma vzdélavani: denni studium
Platnost: od 1. 9. 2025

Cile vzdélavaciho predmétu

Cilem vzdé¢lavani predmétu je rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zakt v oblasti
spoleenské, obchodné-podnikatelské a administrativni. Cilem je rovnéZz ziskani znalosti
potfebnych k vytvofeni obchodnich, pravnich, personélnich a internich pisemnosti, kultivace
vyjadiovacich schopnosti, schopnost aplikovat obecné zasady pisemného styku na libovolny
typ pisemnosti, praktické vyuziti jazykovych znalosti, zvlasté stylistiky a gramatiky a aplikace
poznatki z jinych odbornych predméta.

Obsah vzdélavani prolind vSemi odbornymi obsahovymi okruhy a také je propojen se
vzdélavaci oblasti vzdelavani v informacénich a komunikaénich technologiich.

Charakteristika u¢iva

Utivo je rozlozeno do 2 studijnich roénikti po tfech hodinach tydn&. Zak presnda
Vv pfimétené rychlosti ovlada klavesnici PC desetiprstovou hmatovou metodou, pise podle
diktatu, zpracuje text svyuZitim zvyraznéni a formatovani. Zak ovlada textovy editora
vyuziva maximum jeho funkci, zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle normy.
Manipuluje s pisesmnymi a elektronickymi dokumenty podle stanovenych pravidel.

V prvnim ro¢niku se zak seznami s pravidly pro grafickou upravu textl zpracovanych
textovymi editory v souladu s CSN 01 6910. Pi ipravé zvlastnich pisemnosti napf. pravnich
se naudi fidit dalsimi pfislusnymi smérnicemi a normami, pouzivat Pravidla ¢eského pravopisu.
Rovnéz se zak obeznami s formou a jazykovou strankou vnitropodnikovych pisemnosti
pfi fizeni podniku. Zak zvladne znalosti i¢elného uspotadani, rychlého obéhu, fadné evidence,
oznaceni a uloZeni pisemnosti podniku.

Poznéva tiskopisy pro hotovostni 1 bezhotovostni styk s bankou a poStou. Nauci se sestavovat
jednoduché pravni pisemnosti pro obchodni ucely a osobni zZivot.

Ve druhém ro¢niku se seznami s tpravou a nalezitostmi obchodniho a Gfedniho dopisu, jejich
psychologii a stylizaci. Obsahem uciva jsou také pisemnosti v obchodnim styku tj. pfedsmluvni
jednani, uzavirani a plnéni kupnich smluv a vady plnéni kupnich smluv. Podstatnou ¢ast u¢iva
tvori pisemnosti ve vécech zaméstnaneckych — pied nastupem dozaméstnani a pred odchodem
ze zamestnani.

Zvladne stylizaci osobnich dopisti vedoucich pracovnikt. Uplatiuje znalosti psychologie trhu
vV obchodnim jednani, vyuziva znalosti socialniho jednéni.
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Ro¢nik Rozdéleni tematickych celki do
rocniki

1. ro¢nik Zaklady psani na klavesnici ve vyukovém programu
Osvojeni prace V textovém editoru MS Word
Normalizovana Giprava pisemnosti dle CSN 01 6910
Pisemnosti pfi organizaci a fizeni podniku
Manipulace s pisemnostmi

Pisemnosti ve styku s pen¢Znimi ustavy a postou
Jednoduché pravni pisemnosti

Pisemna komunikace

Komunikace v obchodnim styku

Personalni pisemnosti

Osobni dopisy vedoucich pracovnikui
Jednoduché pravni pisemnosti

Interpersonalni komunikace a spolec¢ensky styk

2. ro¢nik

kNP NOOR~LONE

Pojeti vyuky

Vyuka se zcela realizuje v pocitacovych ucebnach. V prvnim roc¢niku se zdk uci psani
na klavesnici podle vyukového programu ATF — All Ten Fingers a rovnéz ziskdva komplexni
znalost textového editoru MS Word. Pfi probirani nového uciva se uplatiuje forma vykladu.
Aktivita zakl je podnécovana zadavanim samostatnych praci i formou domaciho ukolu, a to
s vyuzitim prostiedki informacnich a komunikaénich technologii. Zaci si ziskané kompetence
ovetuji a procvicuji na prikladech z praxe.

V prvnim i druhém roéniku vypracovava pisemnosti v souladu s CSN 01 6910. Pii této vyuce
je v maximalni mife vyuzivana prezentacni technika k nazornym ukazkam a ucebnice PEK
1-3. Ve vyuce jsou zaky pouzivany platné normy pro upravu pisemnosti, pravidla ¢eského
pravopisu, platné formulate, predtisky, doklady. Pouziva internet, elektronickou postu a
vyuziva vestavéné Sablony.

Hodnoceni vysledki zaki

V 1. ro¢niku jsou kritériem vykonnostni tabulky hodnotici rychlost a piesnost psani.
Priklasifikaci se ptihliZi k poctu napsanych lekci v rdmcei vyukového programu. U pisemnosti
se vyhodnocuje vécny obsah, stylizace, pravopis a tprava podle CSN 01 6910.

Hodnoceni je provadéno v souladu s klasifikaénim fadem, individuéln¢ dle schopnosti zéka.
Pti hodnoceni zakl je kladen diraz na Ustni 1 pisemny projev. U ustniho projevu se hodnoti
schopnost jasné a srozumitelné vyjadfit svou myslenku, pfednést ji a obhdjit ji, schopnost
reagovat na dotazy a postiehy ucitele 1 ostatnich zakl. Dba se také na kultivovanost projevu.
Jsou hodnoceny nejen zakovy védomosti, ale predevsim schopnost osvojené poznatky aplikovat
v kazdodennim Zivoté.

Znalosti zakd jsou ovéfovany pribézné, a to ve formé pisemnych praci Vv pribéhu celého
roku. Pisemnosti se hodnoti podle kvality vécného, technického, jazykového, styliza¢niho
a formalniho zpracovani.

Do hodnoceni se promita aktivita zaka ve vyucovani a jeho odpoveédny piistup k plnéni
zadanych tkola.
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Prifezova témata

Clovék v demokratické spolecnosti — postoj k demokracii zaujimaji Zzaci v prostiedi $kolni
vyuky, uplatiiuji ho pfi vlastni komunikaci s okolim, pfi spolupraci v tymu, spole¢nych akcich
Skoly 1 mimoskolnich aktivitach. Pii vyuce PEK se nauci spravnému vyuzivani modernich
komunikac¢nich prostiedkt. Orientuje se v pravnich normach a zakoniku prace.

Clovék a zZivotni prostiedi — vyuka pfedmétu vede automaticky zaky k ekologickému chovani
pti pouzivani prostiedkt ICT, k uvédomovani si toho, a vyuzivani téchto prostiedkti manepiimo
vliv na ochranu Zivotniho prostiedi spolednosti. Zaci si osvojuji navyky z oblasti ergonomie a
souvisejicich védnich obord, které maji dopad na zdravi jedince a celé spole¢nosti.

Clovék a svét prace — k tomuto tématu maji vztah viechny tematické celky predmétu. Zaci se
uci praktickym c¢innostem, které budou moci nabizet a uplatiiovat v pracovnim procesua
jakakoliv znalost a dovednost bude v budoucnu kriticky hodnocena danou spole¢nosti.

Ro¢nik: 1. 3 hodiny tydné, 31 tydnd, celkem 93 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1 Zaklady psani na klavesnici ve vyukovém programu
Zak:
» orientuje se v umisténi programu na skolni siti, prihldasi se do site,
» nauci Se psat na klavesnici pocitace pomoci desetiprstové hmatové metody,
» dokdze presne opisovat textovou prredlohu.
Uc¢ivo:
1.1 Technické minimum pro praci s vyukovym programem ATF
1.2 Programovana vyuka psani na klavesnici podle programu ATF

2 Osvojeni prace v textovém editoru MS Word
Zak:
> vytvdri, upravuje, uchovadva textové dokumenty,
» ovlada typograficka pravidla, prdci se sablonami i styly,
» zpracovdva hromadnou korespondenci.
» dokdze tvorit tabulky
Uc¢ivo:
2.1 Textovy editor MS Word

3 Normalizovana Giprava pisemnosti dle CSN 01 6910

Zak:
ovldada psani interpunkce v textu,
dovede pouzivat a spravne napsat zkratky (castych slov, akademickych titulii...),
orientuje se vV pouzivani znacek (mernych jednotek, men, matematickych znacek...),
ovlada psani cisel a cislic (peneznich castek, kalendarnich dat...),
zna zpusoby zvyraznovani 1extu, ¢lenéni textu a rozvrzeni textu.

YVVVYVYY
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Uc¢ivo:
3.1 Clenici (interpunkéni) znaménka
3.2 Zkratky
3.3 Znacky
3.4 Cisla a &islice
3.5 Zvyraznovani textu
3.6 Clenéni textll a oznadovani jejich ¢asti
3.7 Textovy sloupec

4 Pisemnosti pFi organizaci a Fizeni podniku
Z4k:
» ovlada nalezitosti prikazu reditele,
» orientuje se pri vypracovani podnikové smérnice, obézniku a pokynii,
» vyhotovi pisemnosti pri pracovnich cestdach (cestovni prikaz, zprdva Z pracovni Cesty),
» sestavi pozvanku na poradu a vyhotovi zapis.
Ucivo:

4.1 Prikaz teditele

4.2 Smérnice

4.3 Obéznik

4.4 Pokyny

4.5 Pisemné doklady o pracovnich cestach

4.6 Ptiprava porady a zaznam jednani

5 Manipulace s pisemnostmi
Zak:
» orientuje se v ndlezitostech Spisového radu,
» zapise pisemnosti do knihy dosié posty,
» popise cestu doruceni pisemnosti na urcené misto v obéhovém obalu,
» vyhotovi odpoved na dorucenou pisemnost,
» orientuje se v archivaci pisemnosti.
Uc¢ivo:

5.1 Spisovy tad

5.2 Ptijem, tfidéni a zapisovani pisemnosti

5.3 Dorucovani a obéh pisemnosti

5.4 Vyftizovani pisemnosti

5.5 Podepisovani a odesilani pisemnosti

5.6 Ukladani a vyfazovani pisemnosti

6 Pisemnosti ve styku s penéZnimi uistavy a posStou
Zak:
» popise a vyplni tiskopisy penéznich vstavii,
» orientuje se v tiskopisech pisemného styku s postou a ovlada jejich pouziti.
Uc¢ivo:
6.1 Penézni ustavy — tiskopisy
6.2 Pisemny Styk s postou
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7 Jednoduché pravni pisemnosti
Zak:
» orientuje se a vystavi plnou moc,
» vyjmenuje nalezitosti odvolani a rozhodnuti,
» ovlada nalezitosti dluzniho upisu a uznani dluhu,
» popise potvrzenku,
» orientuje se vV ndlezitostech obchodni Zaloby a sestavi ji,
» orientuje se v ndlezitostech Zadosti.
U¢ivo:
7.1 Plna moc
7.2 Odvolani
7.3 Rozhodnuti
7.4 Dluzni Gpis — uznani dluhu
7.5 Potvrzenka
7.6 Obchodni zaloba
7.7 Zadost

Ro¢nik: 2. 2 hodiny tydng, 31 tydni, celkem 62 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1 Pisemna komunikace
Zak:
zpracuje obchodni a viredni dopis dle CSN,
provadi opravy textii opatienych korekturnimi znaménky,
0svoji Si ekonomické | pravni ndzvoslovi,
aplikuje vyjadrovaci schopnosti a stylizacni dovednosti,
orientuje se ve stavbé textové casti obchodniho dopisu.
Uc¢ivo:
1.1 Normalizovana tiprava pisemnosti dle CSN 01 6910
1.2 Korekturni znaménka
1.3 Zasady stylizace, stylizace a pravopis pisemnosti
1.4 Casti obchodniho dopisu

YVVVYVYYVY

2 Komunikace v obchodnim styku
Zak:
vyhotovi propagacni letak, inzerat, plakat,
vypracuje poptavku i nabidku,
stylizuje objednadvku i kupni smlouvu,
vystavi dodaci list i fakturu,
osvojuje si zdakladni pravni pojmy pri uplatiiovani urgenci a reklamace,
seznami S€ S frazeologickym minislovnikem.
¢ivo:
2.1 Propagace a reklama
2.2 Ptedsmluvni jednani — nabidka, poptavka
2.3 Uzavirani kupnich smluv — objednavka, potvrzeni objednavky, kupni smlouva
2.4 PInéni kupnich smluv — dodaci list, faktura

CVVVVVY
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2.5 Vady plnéni kupnich smluv — urgence, reklamace, upominka, obchodni Zaloba

3 Personalni pisemnosti
Zak:
stylizuje Zadost 0 misto,
vypracuje zivotopis strukturovany i vypravéci formou, dotaznik i doporuceni, pracovni
smlouvu, pracovni hodnoceni,
vypracuje dohodu o imotné odpovédnosti, dohodu o provedeni prdce a pracovni
cinnosti,
pracuje se zdakonikem prdce, rozsiruje SVOje prdavni védomi, pozndva vybrand
ustanoveni obcanského zakoniku,
vyhotovi vypovédi z PP, pracovni posudek a potvrzeni 0 zaméstnani.
Uéivo:
3.1 Zadost 0 misto, Zivotopis
3.2 Osobni dotaznik a doporuceni
3.3 Pracovni smlouva
3.4 Pracovni hodnoceni
3.5 Dohoda 0 hmotné odpovédnosti
3.6 Dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti
3.7 Ukonceni pracovniho poméru — zruseni PP ve zkusebni dobé
3.8 Ukonceni PP dohodou
3.9 Ukonceni PP vypovédi zaméstnavatelem — zaméstnancem
3.10 Okamzité zruseni PP
3.11 Pracovni posudek a potvrzeni 0 zam¢&stnani

YV WV VYV VYV

4 Osobni dopisy vedoucich pracovnikii
Zak:
» stylizuje osobni dopisy nekonvencnim, osobitym tonem,
» odlisuje formulace prosté sdelovaci od formulaci spolecenského charakteru.
Uc¢ivo:

4.1 Druhy osobnich dopist, uprava

4.2 Blahopiejné

4.3 Omluvné

4.4 Dekovné

4.5 Zvaci

4.6 Doporucujici

4.7 Soustrastné

5 Interpersonalni komunikace a spolecensky styk
Zak:
uplatiiuje prostiedky verbalni a neverbalni komunikace,
seznami Se Se zasadami spolecenského chovani a profesniho vystupovani,
uplatiuje znalosti psychologie trhu v obchodnim jednani,
vyuziva znalosti socidalniho jednani.
Ucivo:
5.1 Verbalni a neverbalni komunikace
5.2 Socialni psychologie

YV VY
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5.3 Psychologie prace
5.4 Psychologie trhu
5.5 Sociologie



S<

S

Bobumin ,
ZAKLADY PRAVA

Obor: 64-41 1/51 Podnikani Tydné hodin za studium: 2
Forma vzdélavani: denni studium
Platnost: od 1. 9. 2025

Cile vzdélavaciho predmétu

Cilem pfedmétu je seznamit zaka s pravnimi aspekty soucasného ekonomického i obcanského
Zivota. Zak je sméfovan ktomu, aby dokazal ziskané znalosti z této oblasti vyuzit
v praktickém zivoté ve styku s jinymi lidmi a riznymi institucemi, a pfi feSeni svych problému
pravniho charakteru. Zak by mél porozumét dileZitym pojmiim z oblasti prava, se kterymi se
bézné setkava v soucasné spolecnosti. Zarovenn by mél byt schopen orientovat sev pravnich
ptredpisech a aplikovat je na konkrétni ptipady.

Charakteristika uciva

Ptfi vyuce se vychdzi ze soucasného pravniho stavu, ale zarovenl jsou Zaci ucitelem
upozoriiovani i na mozny vyvoj a z n¢j plynouci zmény a ipravy dosavadnich pravnich predpisi
1 na nové pravni predpisy. U¢itel i Zaci musi proto soustavné sledovat vyvoj pravnichnorem a
aktualizovat vyuku.

Utivo predmétu Zaklady prava je zatazeno ve 2. roéniku studia a spolu s predméty Ugetnictvi,
Ekonomika podniku, Daniovéa problematika, Chod a fizeni podniku, Pisemna a elektronicka
komunikace, Tvorba a nalezitosti obchodnich a pravnich pisemnosti tvoii zaklad pro budouci
povolani.

Ro¢énik Rozdéleni tematickych celki do
rocniki
2. ro¢nik 1.  Zakladni pravni pojmy
2.  Trestni pravo
3. Pracovni pravo
4.  Obcanské pravo

Pojeti vyuky

Vyuka navazuje na vystupni védomosti a dovednosti zaku z piredchoziho stupné vzdélani
arozviji je vzhledem K jejich spoleCenskému a profesnimu zaméfeni. Pfedmét Pravo vede
k rozvijeni schopnosti pravné myslet. Vede je k plnohodnotnému Zivotu ob¢ana demokratické
spole¢nosti. UZziva pfevazné¢ metod dialogickych, prace tymové, vyuzZivajicich informacni
zdroje a komunikaéni prostfedky. Ve vyuce Ize vyuzivat exkurzi, prednasek, spolecenskych
a vzdélavacich aktualnich projektti, nabidky instituci.

Pfedmét je vyucovan v bézné tfidé s vyuzitim dostupné audiovizudlni techniky. Pfi probirani
nového uciva je obvykle volena metoda vykladu nebo fizeného rozhovoru, u vybranych témat
je kladen diiraz na volnou diskusi a vyjadieni ndzort zakt k dané problematice. Aktivita zaka
je podnécovana zadavanim samostatnych praci nebo projektovym vyucovanim.

Hodnoceni vysledki Zakua

Klasifikace zakt vychazi z klasifika¢niho fadu Skoly, tzn. z pétistupiiového hodnoceni. Znalosti
zakli jsou ovéfovany soustavnym sledovanim Zzaka pfi plnéni zadanych Ukold a jeho
piipravenosti na vyucovani. Pfi hodnoceni zaku se klade diraz na vécnost, spravnost, pifesnost
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pii interpretaci pravnich piedpisi a schopnost samostatné prace. Pfi tstnim projevu je
zohlednovana presnost formulace z hlediska odborné i jazykové spravnosti. Hodnoceni spoc¢iva
v kombinaci zndmkovani, slovniho hodnoceni, pozornost je vénovana sebehodnoceni zaki.
Kratka ucitelska zadani jsou ukladana za jednotliva probirana témata, hodnoti se schopnost
samostatné aplikace ziskanych poznatki. Hodnoceni by mélo byt tolerantnia napomahat
k vytvareni védomého usili 0 zlepSeni sohledem na individualni moznostia meze kazdého
jedince.

Piinos piedmétu k rozvoji a realizaci kli¢ovych kompetenci a k aplikaci praiezovych
témat:
Obcanské kompetence — zak:
e ma odpovédné, samostatné, aktivni a iniciativni jednani;
dodrzuje zakony, pravidla, prava a respektuje osobnost jinych lidi;
jedna v souladu s moralnimi principy;
uvédomuje Si narodni a vlastni identitu;
zajima se o politické a kulturni déni;
neni mu lhostejny charakter zivotniho prostiedi;
mysli kriticky i v pfistupu k prameniim informaci.

Komunikativni kompetence — zak:
e formuluje myslenky, nazory, postoje logicky a srozumitelng;
e je aktivni v dialogu, diskusi.

Personadlni kompetence — zak:
e realné posoudi své fyzické a duSevni mozZnosti;
e odhadne disledky svého jednani a chovani;
e vyhodnocuje své vysledky, dokaze ptijmout Kritiku.

Socialni kompetence — zak:
e adaptuje se na ménici se pracovni a zivotni podminky;
e pracuje v tymu, odpoveédné plni ukoly;
e osobni iniciativou se snazi zlepsit pracovni a zivotni podminky, ucastnit Se na tvorbé
pozitivnich mezilidskych vztaht.

Prirezova témata

Clovek v demokratické spolecnosti — postoj k demokracii zaujimaji Zaci v prostfedi $kolni
vyuky, uplatiiuji ho pfi vlastni komunikaci s okolim, pfi spolupraci v tymu, spole¢nych akcich
Skoly 1 mimoskolnich aktivitach.

Clovek a digitalni svét

Zapojeni informac¢nich a komunikacnich technologii do vyuky (pouzivani internetu, CD-ROM,
DVD, dataprojektory, multimedialni vyukové programy). Vyuziti PC pro studium odborné
literatury a samostudium. Zadavani skupinovych projektd a multimedialnich prezentaci
(Powerpoint), které zaky motivuje k pouzivani ICT prostiedk.
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| Ro¢nik: 2. 2 hodiny tydng, 31 tydnd, celkem 62 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Zakladni pravni pojmy
Z4k:
formuluje pravo jako pojem,
zhodnoti hodnoty, které pravo chrani,
charakterizuje pravni rad,
vysvetli rozdil mezi pravem objektivnim a subjektivnim,
shrne rozdily mezi pravem soukromym a verejnym,
rozlisuje pravni predpisy dle pravni sily,
objasni podstatu pravniho statu,
uvede priklady protipravniho jednani,
urci spravne platnost, ucinnost a piisobnost pravnich predpisi,
uvede priklady pravnich vztahii a pravnich skutecnosti,
vyjmenuje pravni odvétvi,
objasni rozdily mezi pravnickou a fyzickou osobou,
prirezuje K pravnim odvétvim pravni predpisy.
U¢ivo:
1.1 Definice prava
1.2 Pravni ad
1.3 Objektivni pravo
14 Subjektivni pravo

VVVVVVVVVVVVY

15 Soukromé pravo

1.6 Veftejné pravo

1.7 Sila pravnich predpist
1.8 Pravni stat

1.9 Protipravni jednani

1.10 Platnost, G¢innost a pisobnost pravnich vztaht
1.11 Pravni vztahy

1.12 Fyzicka a pravnicka osoba

1.13 Pravni skutecnosti

1.14 Realizace a aplikace prava

1.15 Pravni odvétvi

2. Trestni pravo

Zak:
rozlisuje trestni pravo hmotné a procesni,
odlisuje trestny ¢in od prestupku,
vyjmenovava podminky trestni odpovédnosti,

rozlisuje tresty a ochranna opateni,

VVVVVYYY

popise pribeh trestniho Fizeni.
U¢ivo:
2.1 Pojem a prameny trestniho prava
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vysvetli protipravni jednani a pravni nasledky trestni odpovédnosti,

diskutuje o alternativnich trestech, o problémech kriminality a vézernstvi,
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2.2 Trestni pravo hmotné
2.3 Trestni pravo procesni

3. Pracovni pravo
k:
vyhledava informace 0 nabidkdach zaméstnani,
orientuje se v problematice poskytované podpory nezaméstnanym,
vysvetli pojmy zameéstnavatel, zaméstnanec, jejich prava a povinnosti,
popise povinné i dalsi nalezitosti pracovni Smlouvy,
uvede zpisoby vzniku a zdaniku pracovné-pravniho vztahu,
posoudi moznosti rozvrzeni pracovni doby a prestavek v praci,
objasni narok zaméstnance na dovolenou,
posoudi odlisnost pracovnich podminek pro Zeny a mladistve,
odlisuje pracovni smlouvu a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér,
rozlisuje rizné druhy odpovédnosti za skodu ze strany zaméstnance a zaméstnavatele.

N
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Ucivo:
3.1 Pojem a prameny pracovniho prava
3.2 Utastnici pracovné-pravnich vztaht
3.3 Vznik pracovniho poméru
3.4 Pracovni smlouva
3.5 Zmény pracovniho poméru
3.6 Skonceni pracovniho poméru
3.7 Pracovni doba
3.8 Utady prace

4. Obcanské pravo
Zak:

rozlisuje véci hmotné a nehmotné,

objasni vyznam ochrany osobnosti,

vysvetli jednotlivé druhy viastnictvi a spoluvlastnictvi,
uvede predpoklady dedictvi a druhy dédeni,
rozlisuje zdstavni @ zadrzovaci pravo,

orientuje se v problematice vécnych bremen,
popise, jaké zavazky vyplyvaji Z béznych smluv,
vysvetli, jak spravné postupovat pri reklamaci,
popise priibeh obcanského soudniho Fizeni.
Ucivo:
4.1 Pojem a prameny ob¢anského prava
4.2 Rodinné pravo
4.3 Ochrana osobnosti
4.4 Vécna prava
4.5 Zévazkova prava
4.6 Dédické pravo

VVVVVVVVY
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Obor: 64-41-L/51 Podnikani Tydné hodin za studium: 8
Forma vzdélavani: denni studium
Platnost: od 1. 9. 2025

Cile vzdélavaciho predmétu

Cilem vyucovaciho pfedmétu tcetnictvi a dané je pochopeni podstaty ucetnictvi a danové
evidence, pochopeni funkce, struktury daniové soustavy CR, spravy dani a poplatkii, zakonného
pojisténi v Ceské republice. Zaci si osvojuji ekonomické mysleni, uéi se chovat se racionalné
Vv profesnim i osobnim Zivoté. Pfedmét ucetnictvi a dané vede zdky k poznani nezbytnosti
danové zatéze, k samostatnému vyhledévani a zpracovani aktualnichekonomickych informaci.
Dale si zaci osvojuji zdkladni védomosti a dovednosti z ucetnictvi podnikatelskych subjekti,
rozvijeji logické ekonomické mysleni ¢iselnym zobrazovanim ekonomickych jevl, vztaht a
vazeb mezi nimi. Duraz je kladen na ucetni dokumentaci, pofizovani a zpracovani ucetnich a
danovych dokladi, na pochopeni t¢etniho systému a na Gcetni zachyceni stavu majetku a
vysledku hospodateni. Nedilnou souéasti pfedmétu je vyuzivani zakladnich znalosti pravnich
norem tykajicich se dani i ucetnictvi, uvédomovani si nasledki jejich nedodrzovani.

Cilem je zvladnout zaklady danové evidence a tucetnictvi, pochopit zaklady a rozliSovat
jednotlivé druhy dani, dokazat sestavit danové piiznani k dani z pfijmi fyzickych osoba
k DPH a naucit se pracovat se smérnou uctovou osnovou pro podnikatele a danovymi zakony,
vypéstovat v zacich schopnost pracovat s danovymi zdkony, hodnotit ¢iselné udaje ziskané
ucetnictvim pro podnikatelské rozhodovani a navyk kontrolovat vysledky své prace.
Absolvovanim predmétu ziska zak uceleny piehled o Gcetnictvi a dafiovém systému v CR,
danich v Evropské unii.

Uc¢ivo je zamé&feno piedevsim na poznatky dlouhodobé;jsi platnosti, aby z ného mohli absolventi
vychazet pfi své Ginnosti a spravné se orientovat v ménicich se datiovych podminkach. Zaci
maji pochopit nutnost celozivotniho vzdélavani a prohlubovani svych znalosti studiem odborné
literatury.

Tento pfedmét je soucasti profilové ¢asti maturitni zkousky.

Charakteristika uciva

Vychazi z RVP 64-41-L/51 Podnikani. U¢ivo predmétu Ucetnictvi a dané je zatazeno
v 1. a 2. ro¢niku studia a spolu s pfedméty Ekonomika podniku, Pravo, Pisemnaa elektronicka
komunikace tvoti zaklad pro budouci povolani zaki. Uéivo predmétu Uetnictvi a dané se
velice uzce prolind s pfedmétem Ekonomika a Pravo - zejménav tématech Podnikani,
Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym a dlouhodobym majetkem, ¢i lidskymi zdroji, Mzdy a
pojisténi, Dé&dické pravo, Financni trh, Hospodafeni podniku,s pfedmétem Pisemna a
elektronickd komunikace - vypliovani ptislusnych tiskopistia formulait, danovych dokladd,
s predmétem Matematika — ptfevody jednotek, procenta, funkéni zavislosti a algoritmy,
s predmétem Informacni a komunikaéni technologie — praces ucetnim softwarem.

V ramci predmétu Uetnictvi probihd s vyuzitim poznatkd z prolinajicich predmétd uéebni
praxe v rozsahu 2 hodin tydné za studium.
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Ro¢nik Rozdéleni tematickych celki do ro¢niki

1. roénik Uvod do tgetnictvi

Majetek podniku a zdroje financovani majetku
Funkce a struktura datiové soustavy CR

Zakladni pojmy k daiiové soustavé CR
Sprava dani a poplatki — danovy fad

Ugetni doklady

Danova evidence a podnikani fyzickych osob
Inventarizace

Dané pfimé

Zéklady ucetnictvi

Ucetni technika

Zasoby a jejich actovani

©COoNOR~ LN E

el
A

2. roéni Dlouhodoby majetek
Finanéni ucty

Zuctovaci vztahy

Zakonné pojisténi

Dané nepiimé

Dan¢ v EU

Dané a jejich uctovani
Kapitéalové ucty

Néklady a vynosy

Ugetni uzavérka a Gi¢etni zavérka
Vnitropodnikové ucetnictvi

RBBoOoo~NO WD E

= o

Pojeti vyuky

Ve vyuce se klade diraz predevsim na vytvoreni teoretického zékladu ucetnictvi a piehledu
dafiové soustavy CR, na pochopeni ekonomickych vztahli a souvislosti a jejich promitnuti
do ucetnictvi, na pochopeni vlivu jednotlivych Ucetnich pfipadii na stav majetku a vysi
vytvofeného hospodaiského vysledku, na pochopeni ulohy jednotlivych dani. Dulezité je
vyuziti ekonomickych poznatki zakl z ostatnich odbornych predméta.

Zakladem vyuky je prace s ucetnimi doklady a tiskopisy. Jsou zatazovéana prakticka cviceni,
kdy se Zaci uci vyhotovovat ucetni doklady, vypliovat dafova priznani, sestavovat rozvahu
a vysledovku.

Piedmét Ucetnictvi a dan& vede k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet, spolu s ostatnimi
ekonomickymi predméty uci zaky uplatiovat ekonomickou efektivnost pii podnikovych
¢innostech, jednat hospodarné a v souladu s etikou podnikani.

Zaci jsou vedeni k vyhledavani aktualnich informaci (internet, odborné &asopisy, odborna
literatura) a schopnosti samostatné fesit zadany kol a nést odpovédnost za vysledek prace.
Zjisténe vysledky se Zaci uci posuzovat z hlediska jejich vyuziti pti fizeni podniku a aplikovat
pfi feseni ikolii. Zaci si maji vypéstovat navyk k peclivosti v praci a potiebé soustavnékontroly
své prace. Zaci se vedou k piesnosti, peélivosti, pravdivosti a Gplnosti uéetnichzapisti a
pfi vyplilovani danovych pfiznani, uci se spravné opravovat chybné ucetni zapisy, pracovat
S danovymi zékony.

Pti vykladu jsou vyuzivana schémata a ptiklady z praxe pro lepsi pochopeni uctovani béznych
ucetnich ptipadi a danové problematiky. Reseni praktickych prikladi umoziuje zakim
osvojeni a upevnéni védomosti a dovednosti pfi tfidéni a seskupovani ucetnich ptipadt podle
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vécného hlediska a osvojeni zakladni formy a techniky Gc¢tovani, umoznuje zakim osvojeni
a upevnéni védomosti z oblasti dafové soustavy ¢i zdkonného pojisténi.

Ve vyudovacim predmétu Uéetnictvi a dané Ize uplatnit jak frontalni, tak skupinové vyucovani.
Vyklad nového uciva se aplikuje na ptikladech z praxe, je zatazen potfebny pocet vyucovacich
hodin na feSeni a procvicovani praktickych pfikladi. Prubézné se sleduji vyvojové zmény
v daném odvétvi a oboru, voli se vhodné a G¢inné pracovni metody a formy, ucivo se neustale
aktualizuje. Ve vyuce se vyuziva nasledujicich metod a forem prace: vyklad,popis, vysvétleni,
rozhovor, skupinova diskuse, vyhledavani informaci, vypracovani samostatnych praci, ustni
opakovani, studium odbornych texti, prace s internetem.

Hodnoceni vysledkii Zaki

Klasifikace zakt vychazi z klasifikacniho fadu Skoly, tzn. z pétistupniového hodnoceni. Znalosti
zakl jsou ovefovany soustavnym sledovanim zéka pti plnéni zadanych Ukolt a jeho
pfipravenosti na vyucovani, kratkymi ucitelskymi testy (prubézn¢), ustnim zkouSenim,
testovanim praktickych dovednosti. Pii hodnoceni Zakt se klade diiraz na vécnost, spravnost,
ptesnost a peclivost pii provadéni ucetnich zapisu, pti interpretaci danovych zakont, zakonného
pojisténi, také peclivost pii vyplilovani datovych ptizndni a schopnost samostatné préce.
Pii Gstnim projevu je zohlediiovana ptesnost formulace z hlediska odborné i jazykové
spravnosti. Hodnoceni spo¢iva v kombinaci znamkovani, slovniho hodnoceni, vyuzivani
bodového systému, pozornost je vénovana sebehodnoceni zaka. Kratka ucitelska zadani jsou
ukladana za jednotlivd probirana témata, hodnoti se schopnost samostatné aplikace ziskanych
poznatkl. Hodnoceni by mélo byt tolerantni a napomahat kK vytvareni védomého usili

0 zlepSeni s ohledem na individualni moznosti a meze kazdého jedince.

Prinos piredmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

Komunikativni — vyjadfovat se uUstné a pisemné piiméfené situaci, zpracovavat pisemny
material, vysvétlovat a ucastnit Se aktivné diskusi, formulovat a zdivodnit své nazory
a navrhy, respektovat nazory druhych. Komunikovat na odpovidajici urovni, formulovat své
myslenky srozumitelné a souvisle, pouzivat odbornou terminologii.

Socialni a persondlni — vyuzivat metody sebepoznani, sebekontroly, seberegulace, kriticky
hodnotit své osobni dispozice a moZnosti, pfijimat odpovédnost za vlastni praci 1 za praci
ostatnich, kladné pfistupovat k hodnoceni svych vlastnich vykoni ze strany okoli. Pracovat
samostatné i v tymu, podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti, odpovédné
plnit zadané ukoly, adaptovat Se na menici se Zivotni a pracovni podminky.

Pracovni (odbornd) — v ramci moznosti @ podminek Skoly vést zaky K pozitivnimu vztahu
k budoucimu povolani, k identifikaci a analyzovani problémi, zvazovani moznosti jejichfeseni,
vybirat a navrhovat optimalni fesent.

Praktické — aplikovat zakladni matematické postupy pii feSeni praktickych ukoli, zvolit
pro feseni tkolu odpovidajici matematické postupy a techniky a vyuzivat vhodné algoritmy,
spravné pouzivat a prevadét jednotky, sestavit ucelené feSeni praktického ukolu na zakladé
dil¢ich vysledkd.

Pifedmétem prolinaji prufezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti v u¢ivu pravo na samostatné podnikani, na samostatné
rozhodovani o rozdéleni zisku, o uhrad¢ ztraty, dodrzovani obecnych zdsad a principil
pii vedeni danové evidence a ucetnictvi, danové povinnosti podnikatela atd.
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Clovék a svét prdce v ucivu danova evidence, tcetni doklady, zuctovaci vztahy se zaméstnanci,
atd.

Clovék a Zivotni prostiedi v uéivu o obshu tcetnich dokladii (skartace), ekologické dang,
silni¢ni dan apod.

Informacni a komunikacni technologie — lze uplatnit u vSech témat, kdy se zaci seznamuji
s vedenim udetni a dafiové evidence v ramci vhodného software.

Metody a formy vhodné k realizaci prufezovych témat jsou diskuse, vhodné zvolené referaty,
exkurze. Partnery pii vyuce jsou Utad prace, finanéni Gifady, celni sprava, banky a firmy, dafiovi
a finan¢ni poradci, kteti je obohacuji 0 konkrétni informace tykajici se oblasti podnikani,
penéznictvi, povolani, zaméstnani a trhu prace.

Ro¢nik: 1. 3 hodiny tydn¢, 31 tydnd, celkem 93 hodin
Ucebni praxe 1 hodina tydné, 31 tydnt, celkem 31 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Uvod do tletnictvi
Zak:
objasni podstatu a vyznam ucetnictvi,
charakterizuje wulohu ucetnictvi pri rizeni podniku, zdakladni znaky a zdsady danové
evidence a ucetnictvi,
vymezi pojem ucetni jednotka, fyzicka a pravnickd osoba,
rozlisuje zpiisoby vedeni evidence podnikatelské cinnosti, okruh 0sob vedoucich
danovou evidenci,
charakterizuje pravni upravu vicetnictvi,
rozlisuje financni @ manazerské ucetnictvi.
Uc¢ivo:
1.1 Podstata, vyznam a funkce tcetnictvi
1.2 Zpusoby vedeni evidence podnikatelské ¢innosti — ti€etnictvi a danova evidence
1.3 Pravni Uprava ucetnictvi

%

1.4 Finanéni a manazerské ucetnictvi

VV VYV VYV

2. Majetek podniku a zdroje financovani majetku
Zak:
» objasni vyznam majetku pro c¢innost podniku a zpiisoby ocenovani
» rozlisuje jednotlivé formy majetku a zdroje financovdni majetku,
» posoudi vyhodnost jednotlivych zdrojii pri financovani majetku
Uc¢ivo:

2.1 Majetek a jeho formy

2.2 Dlouhodoby majetek, déleni a ocenovani

2.3 Obézny majetek, déleni a ocenovani

2.4 Zdroje financovani majetku, dotace a dary

2.5 Vlastni kapital, hospodaisky vysledek

2.6 Cizi zdroje, uvéry, rizikovost a efektivnost
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3. Funkce a struktura dafové soustavy CR
Zak:
» charakterizuje funkci, podstatu a vyznam danové soustavy,
» objasni ulohu dani pri rizeni podniku,
» charakterizuje prdvni upravu darové soustavy,
> orientuje se v dariové soustavé CR,
» rozlisuje dane primé a neprime.
U¢ivo:
3.1 Funkce danové soustavy
3.2 Struktura danové soustavy
3.3 Druhy dani

4. Zakladni pojmy daiiové soustavy CR
Zak:
» pracuje se zdakladnimi dainovymi pojmy — darnovy subjekt, objekt,
» vysvetli pojem dan, platce, poplatnik, sazba dané
» charakterizuje predmét dané,
» objasni pojem darnova povinnost, darnové priznani,
» rozlisuje radné, opravné a dodatecné darnové priznani,
»  znd zdkladni moznosti sankci dle danového radu
Uc¢ivo:
4.1 Dan, platce, poplatnik
4.2 Piedmét dané
4.3 Sazba dané
4.4 Danova povinnost, registrace, danové piiznani, sprava dani, terminy, danovy rad

5. Sprava dani a poplatku — danovy rad
Zak:
» vysvetli pojem sprava dani,
» seznami Se S novymi POjmy darnového rddu a lhitami pro placeni,
» popise zpiisob registrace k danim a placeni dani,
» objasni danove rizeni,
» charakterizuje pojmy pokuta, pendle, danova kontrola, exekuce
» vysvetli rozdil mezi uhradou dané a poseckanim,
» charakterizuje poplatky spravni, soudni, mistni.
Ucivo:
5.1 Zasady spravy dani
5.2 Sprava dani — zakladni a nové pojmy
5.3 Obecna cast 0 spraveé dani (spravce dang, lhiity, doru¢ovani, fizeni a dalsi postupy,
opravné prostiedky apod.)
5.4 Zvlastni ¢ast 0 sprave dani (registracni, danové, nalézaci fizeni, placeni dani apod.)
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5.5 Poplatky spravni, soudni, mistni

6. Ugetni doklady
Z4ak:
objasni vyznam pritkaznosti ucetnictvi,
rozlisuje jednotlivé druhy ucetnich dokladhi,
dodrzuje zasady pri vystavovani ucetnich dokladu,
vyhotovuje ucetni doklady (prijmovy a vydajovy pokladni doklad, prikaz K uhrade
apod.),
vyhotovi danovy doklad a znd nalezitosti danového dokladu,
oveéruje nalezitosti ucetnich dokladu,
charakterizuje obéh ucetnich dokladii,
vypliuje doklady souvisejici s pohybem penéz a evidenci majetku
opravuje chybné ucetni doklady.
Uc¢ivo:
6.1 Podstata a vyznam ucetnich doklada
6.2 Druhy ucetnich dokladu
6.3 Nalezitosti ucetnich dokladt a danovych dokladt
6.4 Vyhotoveni ucetnich doklada
6.5 Ob¢h a zpracovani ucetnich doklada
6.6 Opravy ucetnich dokladi

VVVVY VVVY

7. Darnova evidence a podnikani fyzickych osob
Zak:

vysvetli ukol a zasady vedeni danové evidence,

rozlisuje evidencni knihy,

vede darnovou evidenci pro pldtce | neplatce DPH,

charakterizuje zpiisoby ocenovdani majetku a zdvazkii v darnové evidenci,

charakterizuje postup provddeni ucetni zavérky v danové evidenci,

stanovi zaklad dané a vypocita dan z prijmu fyzickych 0sob,

vyhotovi darnové priznani k dani z prijmu fyzickych osob.
Uc¢ivo:

7.1 Ukol a zasady vedeni daiiové evidence

7.2 Eviden¢ni knihy v danové evidenci

7.3 Danova evidence u neplatci DPH

7.4 Danova evidence u platca DPH

7.5Zaklad dan€ — nastroje optimalizace zdkladu dané, vydajové pausaly, pausaly na pouziti
automobilu pii podnikani, nezdanitelné ¢asti zakladu dané, polozky od¢itatelné, dan
z piijmu fyzickych osob, slevy na dani

7.6 Ugetni uzavérka a zavérka v datiové evidenci, danové ptiznani fyzickych osob, prehledy
OSVC pro ZP a 0SSZ

VVVYYVYYVYY

8. Inventarizace
Z4k:
» vysvetli pojem inventarizace,
» rozlisuje jednotlivé druhy inventarizace,
» charakterizuje postup pri provadéni inventarizace,
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» rozlisuje jednotlivé druhy inventury a dokdze zvolit prislusny druh inventuryu
Jednotlivych forem majetku,
» charakterizuje vzniklé inventarizacni rozdily,
» vyhotovi inventurni SOUpiS majetku.
Uc¢ivo:
8.1 Podstata a ucel inventarizace majetku a zavazka
8.2 Prub¢h inventarizace
8.3 Inventura — jeji druhy
8.4 Inventarizacni rozdily
8.5 Inventurni soupis — nalezitosti
8.6 Inventura pokladny

9. Dané primé
k:

rozdeli a charakterizuje primé dane,

vysvetli princip fungovani primych dani,

charakterizuje predmeét, osvobozeni od dané, zdanovaci obdobi, zdklad a sazby
jednotlivych primych dani,

je schopen nalézt potiebné udaje (napr. vysi dané a splatnost) ve vybranych darovych
zakonech,

sestavi jednoduché danové priznani,

vysvetli ¢innost financniho uradu a vztah: podnikatel — urad,

pocita dan 7 prijmii fyzickych 0Sob,

rozlisi dané 7 prijmu FO a PO, dan srazkovou,

popise nezdanitelné cdasti, polozky snizujici zaklad dané (odcitatelné polozky) a slevy
na dani u dané z prijmui.

Uc¢ivo:

9.1 Silni¢ni dan

9.2 Daii Zz nemovitych véci

9.3 Dan z nabyti nemovitych véci
9.4 Dan z piijmu fyzickych osob
9.5 Vypocet dan¢ z ptijmu fyzickych osob
9.6 Dan z piijmu pravnickych osob
9.7 Danova piiznani

A}

VVVVYVY VY VVYYVYN

10. Zaklady ucetnictvi
Zak:
objasni vyznam a funkci rozvahy,
rozlisuje aktiva a pasiva,
sestavi rozvahu podniku,
charakterizuje hospodarské operace a ucetni pripady a rozumi jejich vlivu na rozvahu,
zndzorni VIV jednotlivych ucetnich pripadu na rozvahové polozky,
objasni podstatu a vyznam uctu,
provede rozpis rozvahy do rozvahovych uctii a zaznamena na ucty zdakladni zmeény
rozvahovych polozek,
charakterizuje vysledkové ucty a rozlisuje ndakladové a vynosové ucty,
vysvetli podvojnost a souvztaznost ucetnictvi,
zjisti obraty a zistatky na uctech,

VVV VVVVVVYYVY
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» rozlisuje jednotlivé skupiny ucti a ovlada zasady pro uctovani na jednotlivych uctech,
» rozlisuje syntetickou a analytickou evidenci a objasni jejich vzdjemné ucetni vazby,
» uctuje zakladni ucetni pripady na rozvahovych a vysledkovych uctech.
U¢ivo:

10.1 Rozvaha

10.2 Aktiva a pasiva

10.3 Rozvaha — obsah, druhy, funkce

10.4 Zakladni zmény rozvahovych polozek

10.5 Rozvahové ucty

10.6 Ucet — podstata a forma

10.7 Rozpis rozvahy do aéta

10.8 Zakladni zmény na rozvahovych uctech

10.9 Uttovani na rozvahovych tétech

10.10 Vysledkové ucty

10.11 Uétovani na vysledkovych tiétech

10.12 Podvojny ucetni zapis

10.13 Obraty a zistatky na tétech

10.14 Tiidéni ucta

10.15 Uty syntetické a analytické

10.16 U¢tovani na rozvahovych a vysledkovych tétech

11. U&etni technika
ak:
vysvetli vyznam ucetnich zapisii,
charakterizuje zdsady pri provadeni ucetnich zapisii,
rozlisuje jednotlivé druhy ucetnich zapisu
provadi opravy chybnych ucetnich zapisu,
charakterizuje wucetni knihy a ma zakladni predstavu 0 jejich vedeni,
charakterizuje smérnou uictovou 0SNOVU a uctovy rozvrh,
uctuje bezné ucetni pripady podle uctové osnovy pro podnikatele.
Uc¢ivo:
11.1 Ugetni zapisy
11.2 Charakteristika uc¢etnich zapisu a jejich druhy
11.3 Opravy ucetnich zapist
11.4 Ugetni knihy a jejich vedeni
11.5 Smérna uctova osnova
11.6 U¢tovy rozvrh
11.7 Praktické vedeni Gi¢etnich knih v uc¢etnim SW

VVYVVYYVY N

12. Zasoby a jejich uctovani
Zak:
charakterizuje zdasoby a rozlisuje jejich druhy,
charakterizuje zpiisoby ocenovani zasob,
uctuje bezné ucetni pripady tykajici se stavu a pohybu materidalu, zbozi a vyrobkai,
orientuje se v procesu prijimani a vydavani zasob na sklad a ze skladu (véetné veskeré
pisemné evidence),
popise prijemky, vydejky, prevodky, dodact listy, skladni karty,
oceni zdasoby pri vyskladneéni ze skladu pomoci riznych metod,

VV VYVVV
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» uctuje inventarizacni rozdily U zdsob.
U¢ivo:
12.1 Zasoby, jejich evidence a ocenovani
12.2 Zasoby nakupované
12.3U¢tovani nakupu, skladovani a spotfeby materidlu
12.4 Metody ocenovani zasob pfi jejich vyskladnéni (FIFO, LIFO, vézeny aritmetickyprimér)
12.5 Uétovani nakupu a prodeje zbozi
12.6 Zasoby vlastni vyroby
12.7 Uétovani vyrobkt
12.8 Inventariza¢ni rozdily u zasob a jejich ¢tovani
12.9 Priklady uctovani zasob zpiisobem B — prace v ucetnim SW

Ro¢nik: 2 3 hodiny tydn¢, 31 tydnd, celkem 93 hodin
Ucebni praxe 1 hodina tydné, 31 tydnd, celkem 31 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Dlouhodoby majetek
Z4k:
charakterizuje dlouhodoby majetek,
rozlisuje druhy DM,
charakterizuje zpiisoby ocenéni DM,
uctuje 0 porizeni a vyrazeni DM,
zatridi hmotny majetek do odpisovych skupin podle zakona o dani z prijmui
rozlisuje opravky a odpisy DM,
zauctuje odpisy DM.
Uc¢ivo:
1.1 Charakteristika a ¢lenéni dlouhodobého majetku
1.2 Ocenovani dlouhodobého majetku
1.3 Potizeni dlouhodobého majetku
1.4 Odpisy dlouhodobého majetku a jejich iétovani
1.5 Priklady na danové odpisy rovnomérné, zrychlené, vypocty ztstatkové ceny, opravek
1.6 Vytazeni dlouhodobého majetku
1.7 Zhotoveni inventarni karty majetku, vystupy z téetniho SW
1.8 Priklady na uctovani dlouhodobého majetku

VVVVYYY

2. Finanéni ucty
Zak:
» charakterizuje financni ucty,
» uctuje 0 stavu a pohybu penéznich prostredkii v hotovosti a na bankovnich uctech,
» vystavuje pokladni doklady,
» rozlisuje jednotlivé druhy cenin a bankovnich ucti,
» charakterizuje inventarizacni rozdily a uctuje 0 nich,
» uctuje na uctu Penize na cesté a objasni jeho podstatu.
Uc¢ivo:
2.1 Charakteristika finan¢nich ucti
2.2 Pokladna
2.3 Penize na cest¢
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2.4 Ceniny

2.5 Inventarizacni rozdily

2.6 Bankovni ucty

2.7 Kratkodobé bankovni uveéry

2.8 Ptriklady uctovani penéznich prostiedkt

3. Zuictovaci vztahy
Zak:

vysvetli podstatu zictovacich vztahit a rozlisuje jejich druhy,

uctuje 0 pohledavkach a zavazcich 7 obchodniho styku, viici finanénimu uradu, institucim

socialniho zabezpeceni,

vyhotovi danovy doklad,

uctuje vydané a prijaté faktury a jejich uhrady (pdarovani vihrad s fakturami),

charakterizuje mzdu, jeji slozky a srdzky ze mzdy,

uctuje hrubou a cistou mzdu, zdravotni a socialni pojisténi,

uctuje dan z prijmu ze zavislé cinnosti,

charakterizuje ostatni pohledavky a zavazky viici zaméstnanciim a uctuje 0 nich,
Ucivo:

3.1 Charakteristika za¢tovacich vztaht

3.2 Zuctovaci vztahy z obchodniho styku

3.3 Prakticke ptiklady vystavovani a likvidace faktur — evidence v knize pohledaveka
zavazkl

3.4 Zictovaci vztahy se zaméstnanci a s institucemi socidlniho zabezpeceni a zdravotniho
pojisténi

3.5 Vymezeni pojmu mzdy a jednotlivych slozek mzdy, srazky ze mzdy

3.6 Mzdové evidence

3.7 Uétovani mezd, socialniho zabezpeéeni, zdravotniho pojisténi a dané z piijmu

3.8 Ostatni pohledavky a zadvazky vic¢i zaméstnancim

3.9 Souhrnné ptiklady

VVVVVYVY VYV

4. Zakonné pojisténi
Zak:
charakterizuje ucel zdravotniho a socialniho pojistent,
vysvétli pojem platce (poplatnik) pojistného, vymérovaci zdklady, platby pojistného,
popise odvody za zaméstnance a zaméstnavatele,
charakterizuje a vyplni prislusné formulare,
vysvetli davky nemocenského pojisteni,
rozlisuje nemocenské a zdravotni pojisteni,
objasni strukturu a skladbu socidlniho pojisténi.
U¢ivo:
4.1 Socialni pojisténi
4.2 Zdravotni pojisténi
4.3 Nemocenské pojisténi

VVVYVYYVYYVYY

5. Dané neprimé
Zak:
» rozdeli a charakterizuje neprimé dane,
» charakterizuje predmet, zaklad a sazby jednotlivych neprimych dani,
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popise princip DPH, spotrebnich a ekologickych dani,
je schopen nalézt potiebné vidaje (napr. vysi dané a splatnost) ve vybranych daiovych
zakonech,
orientuje se v zakone 0 DPH a ostatnich neprimych danich (predmét dané, poplatnik,
platce, 0soby povinné k dani, registrace),
vymezi pojmy zdarovaci obdobi, zaklad dane, sazba dane,
vyhotovi danovy doklad,
vypocte DPH,
objasni rozdil mezi dannovym dokladem a zjednodusenym danovym dokladem,
sestavi jednoduché danové prizndni kK DPH,
vysvetli pojem souhrnné hlaseni, umi sestavit jednoduché kontrolni hldseni;
charakterizuje komodity spotrebnich dani,
vysvetli strukturu ekologické dané.
Uc¢ivo:
5.1 Dan z piidané hodnoty
5.2 Vypocet dané z ptidané hodnoty
5.3 Spotiebni dan¢
5.4 Ekologické dané — dan ze zemniho plynu, dan z elektfiny, daf z pevnych paliv

VVVVVVVYVY V VY

6. Dané v Evropské unii
Zak:
» charakterizuje darnovou soustavu zakladajicich ¢lenii EU.
U¢ivo:

6.1 Charakteristika danové soustavy zakladajicich ¢lent EU

6.2 Danova soustava ptistoupivsich stati EU

7. Dané a jejich uctovani
Zak:
» rozliSuje dané primé a neprimé,
» vysvetli charakteristiku, podstatu, vyznam jednotlivych dani,
» uctuje o jednotlivych danich,
» zhotovi danové priznani K DPH.
Ucivo:
7.1 Dané pfimé - uctovani
7.2 Dané nepiimé - uctovani
7.3 Danova pfiznani, prace v on-line prostfedi Dafiového portalu MF CR
7.4 Prakticke piiklady uctovani dani

8. Kapitalové ucty
Zak:
charakterizuje kapitdlové ucty,
vysvetli podstatu zakladniho kapitalu,
charakterizuje a rozlisuje kapitalové fondy a fondy ze zisku,
vysvetli vvznam rezerv a rozlisuje zakonné a ostatni rezervy,
uvede moznosti rozdéleni zisku a uhrady ztraty vV obchodnich spolecnostech,
uctuje vysledek hospodareni (rozdéleni zisku a whradu ztrdaty v obchodnich
spolecnostech),
charakterizuje dlouhodobé zavazky.

YV VVVVVY
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U¢ivo:
8.1 Charakteristika kapitalovych uctt
8.2 Zakladni kapital
8.3 Vysledek hospodateni (rozdéleni zisku, uhrada ztraty)
8.4 Kapitalové fondy a fondy ze zisku
8.5 Rezervy
8.6 Dlouhodobé zavazky

9. Naklady a vynosy
Zak:
charakterizuje ndaklady a vynosy,
vysvetli vyznam sledovani nakladii a vynosii,
rozlisuje provozni, financni @ mimoradné naklady a vynosy,
charakterizuje zdsady pro uctovani nakladii a vynosi,
uctuje 0 nakladech a vynosech.
Uc¢ivo:
9.1 Charakteristika a ¢lenéni nakladi a vynost
9.2 Zésady pro uctovani ndkladii a vynost, casové rozliSeni — zékladni principy
9.3 Uttovéni nékladii
9.4 Uttovani vynost
9.5 Souhrnné ptiklady

VVVYY

10. Uetni uzavérka a idetni zavérka
74k:
vysvétli rozdil mezi ucetni uzaverkou a zavérkou a charakterizuje je,
zpracuje ucetni uzaverku,
uzavre jednotlivé ucty a prevede jejich konecné ziistatky na zaverkové ucty,
dokaze zjistit hospodarsky vysledek v predepsaném clenéni,
stanovi danovy zdklad a vypocita dan z prijmu fyzickych a pravnickych 0sob,
uctuje 0 dani z prijmu,
vypocita disponibilni Zisk,
zauctuje vysledek hospodareni,
charakterizuje zakladni principy rozdéleni a pouziti vysledku hospodarent,
objasni obsah ucetni zaverky.
Ucivo:
10.1  Charakteristika Gi¢etni uzavérky a zavérky
10.2  Utetni uzavérka
10.3  Inventarizace
10.4 Zaucétovani ucetnich operaci na konci ucetniho obdobi
10.5 Zjisténi hospodarského vysledku
10.6 Vypocet dané z piijmu a jeji zauctovani
10.7 Uzavfeni ucti
10.8 Ugetni zavérka
10.9 Rozd¢leni a pouziti hospodaiského vysledku a jeho uctovani
10.10 Souhrnné ptiklady

VVVVVVYVYVYVVVN

11. Vnitropodnikové tucetnictvi
Zak:
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vysvetli rozdil mezi financnim a manazerskym ucetnictvim,

charakterizuje manazerské uicetnictvi,

dokaze sestavit rozpocet,

stanovi a vypocita kalkulaci,

objasni pouziti jednotlivych typii kalkulace.
Uc¢ivo:

11.1 Charakteristika manazerského Gcetnictvi

11.2 Rozpocty

11.3 Kalkulace

11.4 Zakladni formy vnitropodnikového téetnictvi.

11.5 Priklady vedeni vnitropodnikového ucetnictvi

YVVYY
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UCEBNI PRAXE

Obor: 37-41-M/01 Podnikani Tydné hodin za studium: 7
Forma vzdélavani: denni studium
Platnost: od 1. 9. 2025

Ucebni praxe probihd v ramci predméti Ekonomika, Management a marketing, Pravo a
Ucetnictvi a dan¢ v rozsahu 7 vyucovacich hodin za celou dobu studia.

Cile vzdélavaciho predmétu

Cilem ptredmétu Ucebni praxe je naucit zaka orientovat se v praktické dovednosti, rozvijet
logické mysleni a aplikace teoretickych znalosti v praktickych ptikladech a situacich. Dale
ziskat pracovni navyky a pfiméfenou manualni zrucnost dilezitou pro vykonavani budouci
profese. Pfedmét Ucebni praxe piispiva k rozvoji samostatnosti, rozhodnosti a k tvir¢imu
pristupu zaku pfi feSeni konkrétnich praktickych situaci.

Charakteristika u¢iva

Vyucovaci predmét Ucebni praxe je odbornym pfedmétem praktického zaméfeni, ve kterém
zaci vykonavaji praktické ¢innosti odpovidajici profilu absolventa a kde si ovétuji teoretické
znalosti ziskané v teoretickych odbornych predmétech. Tyto praktické Cinnosti se realizuji
na raznych pracovistich dopravnich a spedi¢nich firem.

Uc¢ivo je sestaveno z jednotlivych bloki tak, aby po jejich zvladnuti mé&l zak Siroky prakticky
zéklad znalosti a dovednosti komunikativnich, persondlnich a interpersonélnich, aby dokézal
fesit problémové situace a vyuzivat informacni technologie a pracovat s informacemi. Odborny
vycvik nema specialni zaméfeni, Cerpa ze vSech odbornych predmétd, které zaci béhem studia
absolvuji a umoznuje tak komplexni pohled na danou problematiku s dirazem na potieby
socialnich partnert v regionu.

Roénik Rozdéleni tematickych celki do roéniki
1. ro¢nik Ptiprava podnikatelského zaméru
ZaloZeni Zivnosti

Charakteristika provozovny
Personélni ¢innosti

Financovani firmy

Prezentace firmy

Zalozeni obchodni spolec¢nosti
Zaméstnanci a mzdova politika
Vedeni ucetnictvi

2. ro¢nik

whRProaRwdE
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Pojeti vyuky

Vyuka je vedena tak, aby se z zakt stali kvalifikovani odbornici v oblasti dopravy, kteti budou
schopni uplatnit své odborné vzdélani v riznych oblastech vyrobni i nevyrobni sféry a
v zivnostenském podnikani. Vyuka se sklada z teoretickych predméti realizovanych
vV ucebnach Skoly a z praxe realizované ve Skolnich dilnach, v dopravnich firmach nebo
ve vyrobnich firmach. Snahou je ucit zaky tak, aby jednoduché tkoly fesili samostatné i
tymov¢. Dale jsou zaci vedeni ke komplexnimu pohledu na problematiku a k hledani
souvislostis pfibuznymi obory.

Hodnoceni vysledki Zaki

Kritériem hodnoceni je zejména pochopeni probiranych témat, zamétenych na celkovy rozvoj
osobnosti zdka. Hodnoti se téZ schopnost aktivniho samostatného ptistupu k problematice,
manudlni zruénost, dodrZzovani technologii a bezpe¢nosti prace.

Hodnoceni vychazi z klasifika¢niho fadu skoly.

Realizace kompetenci

Kompetence k uceni - absolventi by méli mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, méli by se
naudit ucit, uplatiiovat rizné zptsoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat
informace, vyuzivat ke svému uceni ruzné informacni zdroje v¢etné zkuSenosti svychi jinych
lidi, znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani, sledovata hodnotit
pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni a pfijimat hodnoceni svych vysledk jinymi lidmi.

Kompetence k reseni problémii - absolventi by méli porozumét zadani tkolu a na zakladé
dispozic zpracovat projekt dle zadani, uplatnovat pii feSeni problému rizné metody mysleni
a myslenkové operace, spolupracovat pii feSeni problému S jinymi lidmi, volit prostiedky
a zpusoby vhodné pro splnéni zadanych tikoli, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive,
ale 1 od jinych lidi.

Komunikativni kompetence - absolventi by méli umét formulovat své myslenky srozumitelné
a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné¢ a jazykoveé spravné, zpracovavat administrativni
pisemnosti a pracovni dokumenty, snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii, vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,
ucastnit se aktivné diskusi, ucit se obhajovat své nazory, dokazat prezentovat svou ¢innost nejen
ve svém jazyce, ale minimaln¢ v jednom cizim jazyce, chapat vyhody znalosti cizich jazyki
pro Zivotni uplatnéni.

Personalni a socialni kompetence - absolventi by méli umét posuzovat realné své fyzické
a dusevni moznosti, stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové
a pracovni orientace a zivotnich podminek, reagovat adekvatné na hodnoceni svého
vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku, pfijimat a plnit
odpovédné svéfené ukoly, pecovat o fyzické a duchovni zdravi, adaptovat se na ménici se
zivotni a pracovni podminky, pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich
a jinych ¢innosti, pfijimat a zodpovédné plnit svétené tikoly, byt aktivni s vlastnimi navrhy
na zlepSeni prace, nepodléhat stereotypu.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - absolventi by méli jednat odpoveédné, samostatne
nejen ve vlastnim zajmu, ale i v zajmu spoleCnosti, dodrzovat zakony, respektovat prava
a osobnost druhych lidi, jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského
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chovani, uvédomovat si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, byt tolerantnik
druhym, chapat vyznam Zivotniho prostfedi a udrzitelnost rozvoje pro budouci generace,
zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni, podporovat hodnoty mistni i narodni kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam - absolventi by méli mit
odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani, uvédomovat si vyznam
celozivotniho uéeni a byt pripraveni prizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkam, méli
by ziskat zékladni védomosti a dovednosti potiebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych
aktivit, mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
0 pozadavcich zaméstnavateli, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak
z oblasti svéta prace, tak dal§iho vzdélavani, umét prezentovat svou odbornost a své profesni
cile.

Realizace pritezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti - vytvoreni demokratického prostredi ve tfidé, vzajemny
respekt, interakce mezi zéky a ucitelem, cilevédomé Usili o dobré znalosti a dovednosti zaka,
vychova zakt ke zdvofilosti a slusnosti, vychova k ovladani chovani vici jinym lidem, klidné
hledat kompromisni feSeni tam, kde neni shoda v nazorech, mit znalosti o pravnim minimu,
potfebném v soukromém a obcanském zivoté, péstovat moralku, duchovni svobodu,
odpovédnost, toleranci a solidaritu s druhymi.

Clovék a Zivotni prostiedi - vést zaky k odpovédnosti za svéfeny majetek a za Zivotni prostiedi,
utvaret u nich respekt k Zivotu a viemu zZivému a nezivému v ptirod¢, ucit je jednat hospodarné,
rozvijet dovednost, piijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani, respektovat principy
udrZzitelného rozvoje vzhledem k budoucim generacim, samostatné a aktivné poznavat okoli,
ziskavat informace z rlznych informacnich zdroji a znalost s t€émito informacemi zachazet,
0svojit si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi, alei za zdravi
ostatnich.

Clovék a svét prdce - mit zakladni védomosti a dovednosti potiebné pro praktickou obsluhu
vypocetni a informaéni techniky, ptiprava na aktivni uplatnéni se na trhu prace, vést zaky
k uvédomeéni si svého profesniho ristu a celozivotniho vzdélavani, vést zaky k identifikaci
a formulovani vlastnich priorit, vést zdky k uvédomovani si zodpoveédnosti za vlastni zivot i
za zivot jinych, sezndmit je s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného
oboru, naucit zdky pisemné 1 verbalné se prezentovat pii jednani s budoucimi zaméstnavateli,
formulovat svéa ocekéavani v profesni kariéte, vysvétlit Zaklim aspekty pracovniho poméru, prav
a povinnosti zaméstnancii a zamestnavateltl 1 zakladni aspekty soukromého podnikani, naucit
je pracovat s prislusnymi pravnimi ptfedpisy, naucit je vyuzivat poznatky ziskané z aktivni
praxe.

Clovék a digitdlni svét - Zaci se naudi vyuzivat prostiedk informaénicha komunikaénich
technologii v profesnim i bézném zivoteé, osvojeni prace s informacemi,jejich ziskavani
zZ riiznych zdrojl a jejich nasledné zpracovani po strance obsahové, ale 1 grafické.
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Roc¢nik: 1. 4 hodiny tydng, 31 tydnt, celkem 124 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Priprava podnikatelského zaméru
Z4k:
> orientuje se v Zivnostenském zdkoné,
» definuje dlouhodobé a kratkodobé cile,
» provede prizkum trhu,
» sestavi zakladatelsky rozpocet.
Uéivo:
1.1 Zivnostensky zakon
1.2 Volba druhu zivnosti
1.3 Volba obchodniho nazvu
1.4 Ohlageni Zivnosti na ZU — formulafe
1.5 Pruzkum trhu (sestaveni a vyhodnoceni dotazniku)
1.6 Personalni obsazeni firmy
1.7 Kalkulace ceny vyrobka ¢i sluzby
1.8 Sestaveni zakladatelského rozpoctu
1.9 Prezentace podnikatelského zdméru

2. ZaloZeni Zivnosti
Zak:
» ohlasi svou Zivnost, )
» wyplnuje formulare pro FU,
» zaregistruje se U sprdvce dané.
U¢ivo:
2.1 Ohlaseni zivnosti
2.2 Registrace u spravce dané — vyplnéni formulait
2.3 Formulate pro FU

3. Charakteristika provozovny
Zak:
» stanovi misto podnikani,
» uci se, jak nabyt viastnické pravo, najemni pravo ¢i pravo plynouct z vypujcky.
Uc¢ivo:
3.1 Stanoveni mista podnikéni
3.2 Pisemna podoba pravniho titulu uzivani

4. Personalni ¢innosti
Zak:
> rozsiruje své védomosti 0 komunikaci s Uradem prdce,
» vyplnuje potrebné formulare,

> sestavi inzerat,
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» sepisuje pracovni smlouvy,
» orientuje se v odmérnovani pracovnikai,
» odvede socidlni a zdravotni pojisténi.
Uc¢ivo:
4.1 Zadost 0 poskytnuti piispévku na pracovni misto
4.2 Sestaveni inzeratl
4.3 Druhy personalnich pisemnosti
4.4 74adost 0 misto, Zivotopis
4.5 Pracovni smlouva
4.6 Odmeénovani pracovnikti — mzda, plat
4.7 Odvody na socialni a zdravotni pojisténi

5. Financovani firmy
Z4k:
» rozeznavd financni strukturu podniku — zdrojii,
> kalkuluje ceny vyrobkii a sluzeb,
» sestavuje zakladatelsky rozpocet.
U¢ivo:
5.1 Vlastni a cizi zdroje financovani podniku
5.2 Volba uvéru, jeho charakteristika
5.3 Kalkulace ceny vyrobku ¢i sluzby (piima, piirazkova)
5.4 Sestaveni zakladatelského rozpoctu (rozpocet nakladi a vynost, planovana
rozvaha, vypocet ukazatelt

6. Prezentace firmy
Zak:
» ziskava komunikativni dovednosti,
» zdokonaluje se ve vedeni veskeré firemni agendy.
U¢ivo:
6.1 Verbalni a nonverbalni komunikace
6.2 Prezentace firmy

Rocnik: 2. 3 hodiny tydné, 31 tydnd, celkem 93 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. ZaloZeni obchodni spole¢nosti
Zak:

posoudi vhodné formy podnikani pro sviij obor,
charakterizuje zakladni znaky jednotlivych forem podnikani,
vytvori podnikatelsky zamer a zakladatelsky rozpocet,
orientuje se v pravnich formach podnikani,

prehodnocuje podnikatelska rizika,

vytvori marketingovou propagaci firmy.

YVVVYVYYY
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Udivo:

1.1. ZaloZeni obchodni spole¢nosti, hlavni znaky a vznik podniku

1.2. Charakteristika zvolené obchodni spolecnosti, plisobeni spole¢nosti na trhu, spolecnici,
vklad spolec¢nika a zapis do OR, financovani podnikéani

1.3. Podnikatelsky zamér, vyznam podnikatelského zdméru pii zahdjeni podnikatelské Cinnosti,
vize a strategie podniku

1.4, Sestaveni zakladatelského rozpoctu

1.5. Prezentace firmy pro potencialni sponzory a dalsi spolecniky

2. Zaméstnanci a mzdova politika
Zak:
orientuje se v pojmech z oblasti mzdovych predpisii,
vypocte jednotlivé slozky hrubé mzdy,
vypocte Cistou mzdu,
vycisli zdravotni a socidlni pojisténi zaméstnance,
orientuje se v postupech vypoctu nemocenskych davek,
rozlisi odmeénovani u pracovniho pomeru a dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér,
charakterizuje casti socialniho pojisténi a davky z néj vyplacené,
charakterizuje zdravotni pojisténi.

YVV VVVVVY

U¢ivo:
2.2 Pravni uprava mzdy a platu
2.3 Mzdova soustava, zdkladni formy mzdy
2.4 Pobidkové slozky mzdy
2.5 Zéakonné odvody - socialni pojisténi a zdravotni pojisténi
2.6 Vypocty mezd
2.7 Mzdova politika

3. Vedeni ucetnictvi
k:

Fesi souvislé priklady od otevieni ucetnich Knih v darnové evidenci az po jejich
uzavrieni na konci uicetniho obdobi (platce i neplatce DPH),

pocita a transformuje hospodarsky vysledek na zdklad dané z prijmu fyzickych 0sob
a vypocita dan z prijmii fyzickych osob,

sestavi prehled majetku a zdvazkii v darnové evidenci,

schematicky sestavi rozvahu a otevice rozvahové ucty na zacdatku icetniho obdobi,
vyplni prijmovy a vydajovy pokladni doklad, prikaz Kuhrade, danovy doklad
a zjednoduseny danovy doklad, inventdrni kartu, skladni kartu,

opravi chybné ucetni zapisy,

vede denik a hlavni knihu,

oceni zasoby pri vyskladnéni ze skladu pomoci riiznych metod,

pocitad cestovni nahrady podnikateli | zaméstnanci.

U¢ivo:
3.1 Souvisly ucetni ptiklad — Gctovani v danové evidenci (neplatce DPH)
3.2 Souvisly ucetni piiklad — Gctovani v danové evidenci (platce DPH)
3.3 Danové ptiznani k dani z piijmi fyzickych osob, vypocet dané z ptijmu fyzickych osob,
sestaveni pifehledu majetku a zavazkt v danové evidenci

3.4 Souvisly ucetni ptiklad — vyrovnani DPH s finan¢nim ufadem v danové evidenci

N

VVYVVYVY YVV VY VN
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3.5 Vypocet ceny — ocenovani zasob pii jejich vyskladnéni dle riznych metod
3.6 Vypocet cestovnich nahrad podnikateli a zaméstnancim
3.7 Vypliovani ucetnich dokladi a tiskopisti — vydajové a pfijmové pokladni doklady,piikazy k
uhradg, danové doklady, zjednodusené danové doklady, inventarni karta, skladni karta
3.8 Sestaveni rozvahy, otevieni rozvahovych uctl na zacatku ucetniho obdobi
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ODBORNA PRAXE
Obor: 64-41-L/51 — Podnikani Tydni za studium: 2

Forma vzdélani: denni studium
Platnost: od 1. 9. 2025

Cile vzdélavaciho predmétu

Cilem odborné praxe je osvojeni pracovnich postupd, prohloubeni a rozsifeni védomosti
a poznatki v oboru. Diraz je kladen na orientaci v praktickych dovednostech, rozvijeni
logického mysleni a aplikaci teoretickych znalosti v praktickych ptikladech a situacich. Déle
jsou zaci vedeni k ziskdvani pracovnich navyki a k pfiméfené manualni zrucnosti, které jsou
dulezité pii vykonu budouci profese, jakoz i k odpovédnosti pti plnéni pracovnich povinnosti
a respektovani pravidel bezpec¢nosti prace, ke slusnosti v komunikaci a k respektovani nazora
jinych.

Charakteristika
Vyuka je zaméfena k tomu, aby si zak:
e doplnil teoretickou vyuku vétSiny piedmétt nacvikem praktickych ¢innosti v realném
prostiedi,
prakticky procvicil zakladni komunikativni, personalni a odborné kompetence,
rozvijel komunikativni kompetence, a to i v cizim jazyce,
prakticky aplikoval vyuziti komunikaénich prostredkd,
prakticky propojil dovednosti z riznych vyucovacich predméti,
posilil odpovédnost za plnéni svétenych kol v poZadovaném case a kvalité,
posilil organizaé¢ni schopnosti samostatnost,
posilil dovednost k sebekontrole,
posilil dovednost pracovat v tymu,
posilil dovednost samostatné ziskavat informace nutné ke splnéni tikolu a samostatné
se vzdélavat.

Pojeti vyuky

Zaci absolvuji odbornou praxi v 1. pololeti 2. ro¢niku na pracovistich dle vlastniho vybéru
(musi odpovidat zaméfeni studia) ana zakladé smlouvy uzaviené mezi vedenim Skoly
a odbornym pracovistém, a to nejméné 1 — 2 mésice predem.

Kazdy zak ma dle smlouvy s danym pracovistém urceného instruktora, ktery zaka na pracovisti
odborné vede, dohlizi a zodpovida za jeho praci. Pracovisté Gzce spolupracuji se Skolou a
pedagogem pro odbornou praxi, ktery dohlizi na dochazku a pInéni tkolt na pracovisti, fesi
eventudlni vzniklé problémy. Na téchto pracovistich zak vyuziva vSech ziskanych teoretickych
dovednosti z raznych predméti a jeho Cinnost je specifikovdna podle pracovisté, na kterém
odborna praxe probiha. Zaci jsou proskoleni o bezpe&nosti na pracovistia ml¢enlivosti, a to jak
obecné ve skole, specializované pak na kazdém pracovisti.

Hodnoceni vysledki Zaku
Hodnoceni pfedmétu Odborna praxe bude na zakladeé:
e pisemného vyjadieni hodnoceni pracovisté 0 vyuziti odbornych poznatka
Vv odborné praci,
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e vlastni hodnoceni odborné praxe zakem — dle zadanych kritérii (vybaveni
pracovisté, aplikace poznatkt z odbornych predméti),
e pfistupu K praci,
e dochazka a chovani na pracovisti.

Hodnoceni Odborné praxe je soucasti predmétu Ekonomika.

Realizace kli¢ovych kompetenci

Odborné kompetence

Pracuje s osobnim pocitatem a s dal$imi prostiedky informaé¢nich a komunikac¢nich technologii,
komunikuje s jinymi ufady a institucemi, ziskava informace z otevienych zdroju, zejména pak
z webovych stranek uradu a instituci a z internetu.

Komunikativni kompetence

Zak je schopen vyjadiovat se priméfend ucelu jednani a situaci, vhodn& se prezentovat,
formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazykovée
spravné, zpracovavat jednoduché texty a formulafe na bézna i odborna témata a rtizné pracovni
materidly, dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii, pisemné
zaznamenavat podstatné myslenky a udaje z texti a projevt jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad apod.). Vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Persondlni kompetence
Pfijiméa hodnoceni svych vysledkti a zptisobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né
reaguje.

Socialni kompetence
Pracuje v tymu a podili se vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni spole¢nych pracovnich
ukolli. Resi samostatné pracovni 1 mimopracovni problémy

Priifezova témata

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem pfedmétu je vybavit Zaka kompetencemi, kter¢ mu pomohou optimalné vyuzit
osobnostnich a odbornych ptedpokladi pro Gspé$né uplatnéni na trhu prace a pro budovani
profesni kariéry.

Informacni a komunikacni technologie

V predmétu jsou Zaci vedeni k vyuzivani prostiedkii vypocetni techniky pii ¢innosti firmy.
Nauci se pouzivat konkrétni ucetni program a vyuzivaji programy Microsoft Office.
Vyhledavaji také potiebné informace na internetu.

Obcan Vv demokratické spolecnosti
V predmétu jsou zaci vedeni k tomu, aby meli vhodnou miru sebevédomi, umeli prebirat
odpovédnost, dovedli jednat s lidmi, fesit konflikty.

Mezipiredmétové vztahy
- ekonomika

- vypocetni technika

- ucetnictvi

- obchodni korespondence
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| Rocénik: 2 2 tydny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Odborna praxe

Z4k:

» propojuje teoretické poznatky a dovednosti z riiznych predmétii v praxi,
» rozviji své komunikativni schopnosti, véetné schopnosti v cizim jazyce,
» vyuziva a pouziva N priitbehu praxe dostupné komunikacni prostredky,
» uvédomuje Si odpovédnost za plnéni svérenych ikolii V pozadovaném case a kvalite,
» posili své organizacni Schopnosti a samostatnost,

» samostatné ziskdava informace nutné ke splnéni zadanych vkolu,

» respektuje pravidla bezpecnosti,

» dbd na hygienu a ochranu zdravi.

U¢ivo:

Odborna praxe na daném pracovisti
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ZARAZENI KOMPETENCI V JEDNOTLIVYCH PREDMETECH

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-1/51 Podnikani

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Stupen vzdélani: stitedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, nastavbové studium, denni forma
Platnost: od 1. 9. 2025

Klicové kompetence
Vyutovaci piedmét

A B C| D E F G
Cesky jazyk a literatura X x | x X
Anglicky jazyk X X X X X X
Obcansky zaklad X X X X X
Matematika X X X X X X X
Télesna vychova X X X
Informaéni a komunikaéni technologie X X X X X
Ekonomika X X X X X X
Management a marketing X X X X X
Pisemna a elektronicka komunikace | , X x | x X X X
Zaklady prava X X X X
Ugetnictvi a dané X X X | x X X X
Odborna praxe X X X X X X X
Uc&ebni praxe X X X X X X X

Legenda:

A — komunikativni kompetence

B — personalni kompetence

C — socialni kompetence

D — samostatné feseni pracovnich i mimopracovnich problému

E — vyuZivani prostfedkl informacnich a komunikacénich technologii a efektivni prace
s informacemi

F — aplikace zakladnich matematickych postupt pti feSeni praktickych ukola

G — kompetence k pracovnimu uplatnéni
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ZARAZENI PRUREZOVYCH TEMAT V PREDMETECH

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-1/51 Podnikani
Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani
Stupen vzdélani: stitedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, nastavbové studium, denni forma

Platnost: od 1. 9. 2025

Priifezova témata
Vyuéovaci piedmét

1 2 3
Cesky jazyk a literatura X X X
Anglicky jazyk X X X
Obc¢ansky zaklad X X
Matematika X X
Télesna vychova X X X
Informacni a komunikaéni technologie X X X
Ekonomika X
Management a marketing X X
Pisemna a elektronicka komunikace X X X
Pravo X
Ugetnictvi a dané X X X
Odborna praxe X X X
UCebni praxe X X X

Legenda:

1 — Obcan v demokratické spole¢nosti
2 — Clovék a Zivotni prostfedi

3 — Clovek a svét prace

4 — Clovék a digitalni svét
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